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■特写

[亮点]

青年报记者 刘昕璐 周胜洁

本报讯“我们的团队叫‘生态乌
托邦’，孙老师开玩笑地叫我们Eco-
er。我们每一位Ecoer都怀有一种生
态文明教育的情怀。”此次一举拿下
挑战杯特等奖的上海师范大学《一张
地图、一座城市、一种文明——以上
海首张生态文明教育资源地图开发
为例》项目团队负责学生黄铃婷说：

“团队坚定理想信念，要为‘五位一
体’的社会和谐发展作出贡献，与各
界共铸生态文明。”挑战杯之后，他们
的“生态乌托邦”将继续在路上。

作为一名环境工程专业的学生，
黄铃婷刚开始接触到生态文明实践
资源是在孙伟华老师的课上，他第一
次带同学们参观了我国最早的一座
生态节能楼——莘庄综合楼，当时的
效果出奇的好。孙老师发现这样的
方式，更容易被同学们接受，大家学
习的积极性更大，兴致更高。

看到同学们的反应，孙老师决定
多多采用这种方式，而黄铃婷等也慢
慢组建起了这个“生态乌托邦”团队，
开始了更多的对生态文明选址点的
接触。

从自来水科技馆，到可口可乐公
司，到老港垃圾处理厂，在不断的实
地考察中，大家对于环境知识了解地
更加深刻，也更能强烈地感受到上海
生态文明建设的成果。团队成员也
从开始的环境工程，拓展到科学教
育、生物科学、物理师范、教育技术、
旅游会展等各个专业。

然而，在调研中，团队却也发现，
中小学生的环保意识比较薄弱。这
对即将成为中小学教师的师范类学
生而言，有着一种天然的“刺激”。“这
充分暴露了当下学生生态文明素养
的薄弱,也恰恰与《国务院关于印发
国家教育事业发展”十三五“规划的
通知》中”增强学生生态文明素养“的
要求吻合。作为当代大学生,我们深
感肩上使命之重大! ”

北京、上海等城市到处都是钢筋

水泥,乍一看，想要在城市中发现生
态点似乎没有可能，但其实，城市中也
有很多。构建城市的生态乌托邦，并
非不能实现。为此,团队选择了我国
经济发展的排头兵——上海，作为研
究对象。希望能通过生态文明选址点
的实践考察,建立充足的生态文明教
育资源,以提供各种方式的教学学习。

“我们试图把这种感受以一种更
便捷多样的形式带给大家，在导师的
启发下，我们开始制作了‘上海首张
生态文明教育资源地图’。”团队走遍
了上海各个区，最终选择了最能代表
我国生态文明建设成果的实体教学
点，并将其收录手绘地图。他们自豪
地说，这也是我国第一张生态文明教
育资源地图。

Ecoer并未就此止步，生态文明
教育仍在如火如荼地进行中。

青年报记者了解到，这群学生利
用地图上的实践资源设计了相应的
课程，并在今年夏天的爱心学校里尝
试授课——团队科学教育学生金朋
珏带领设计开发了一套针对7-12年
龄阶段的《生态百观》课程，一经推
出，新型的上课方式以及生态教育从
娃娃抓起的理念立即得到了认可与
好评。其间，不断有家长反映，生态
资源地图有爱又有趣，孩子们在爱心
学校学到了很多有趣的知识，家长们
也很乐意带孩子们去实践场地进行
实地参观。

在团市委的倡导下，今年8月，
Ecoer团队已经与上海水务局供水管
理处、上海大学生环保社团联盟达成
了三方合作，并签订了《“节水知识进
课堂”活动合作备忘录》，并且进行了
示范教学。目前，团队已经开发完成
了四门水专题课程，即将依托上海市
大学生环保社团联盟的三十多所高
校的5000多名环保志愿者，对接本
市中小学，持续深化水专题环保知识
的覆盖面和社会影响力。

“希望让生态教育的接力棒从我
们手中一个个传递下去，一起加油！”
团队这样期许。

企业不惜重金
招聘“创新力”人才

“通信行业企业都在5G的创新
风口。企业在这竞争过程中，说白了
就是在抢人才。”人事王先生扳着指
头给记者数着企业给优秀应届生的
招聘福利，“首先最基本就是提供高
薪酬，再就是住房补贴、日常活动、年
终福利。为了留住、留稳‘创新力’人
才，企业甘愿付重金。”

和王先生所在企业一样面临创
新转型需求的企业不止一家。饿了
么区域经理朱新告诉记者，外卖领
域目前在进行“创新升级”。公司开
设的新零售部门需要更多有开发潜
质的学生。“现在招人也不仅仅看专
业了，还注重寻找全面发展的人
才。”

据悉，这次前来招聘的企业涉及
有航天、海运、互联网、大数据、机器
人等领域，其中既有知名的国企，还
有部分“世界500强”企业，所发布的
岗位基本上是与“十三五”国家战略
性新兴产业发展规划相契合的。

参与招聘的学生中，不少是“挑
战杯”的参赛选手。

王聪是上海大学研究生，他此次
带着研究的项目参加了“挑战杯”比
赛。18日结束展示后，他到招聘会
现场打算物色一下企业。手上已拿
到不少家录取通知的他也希望在招
聘会现场找到更适合长远发展的用
人单位。

现场采访时记者发现，企业人事
对求职的参赛选手赞不绝口。新松
机器人自动化股份有限公司的人事
谢小姐表示：“参赛选手不仅会创新，
表达能力也优异。可谓‘高质量’。”
上海大学就业指导中心主任傅新华
告诉青年报记者，在“挑战杯”赛事活
动中加入创新人才专场招聘会，属于
历年比赛中的创意之举。上海大学
作为承办方希望能给全国优秀学生
人才搭建与在沪知名企业的双向沟

通平台。
傅老师认为，在校学生最终是要

走向社会工作或者创业，“我们也希
望能为人才提供创新、创业的‘落地’
平台。”据悉，此次招聘会也面向全体
在校学生开放。此次招聘会上，面向
求职者也开展了无纸化招聘的模
式。求职青年通过扫描二维码即可
向在场企业投递简历。

“挑战杯”参赛选手
成招聘“香饽饽”

“‘挑战杯’的参赛选手就是企业
最看好的‘潜力股’。”在朱新经理看
来，“挑战杯”参赛学生有发现问题的
思路、解决问题的行动力。企业更倾
向于选用这些能将理论与实际紧密
结合的青年。"

费斯托（中国）有限公司的人事
张女士觉得，参赛学生在做项目时的
钻研劲可以侧面展现出他们对所学
专业的热爱度以及耐心度。“耐心度
是招聘应届生时，我们企业较为看重
的一点。”张女士认为，如今不少青年
求职者过于浮躁，难免会导致快速跳
槽离职。相较而言，耐着性子做一两
年项目的学生，会更稳定。

宁波大学的吴同学此次到上海
参加“挑战杯”比赛。不过，他目前已
经拿到了4家企业的录用通知，“挑
战杯”的参赛经历也成为他简历中的
重要一部分。“面试这么多家企业，我
可以感受到企业希望从项目中了解
应届生客观分析问题的能力，还有如
何将理论和操作结合的思路。”他表
示在面试时并没重点突出他的参赛
经历，“参赛成果只是一小部分。在
面试时展现参赛的所学、所获才是重
要的方面。”

当然，这并不意味着企业唯比赛
选人。人事谢女士觉得，相比于其他
学生来说，“挑战杯”选手会在招聘环
节“吸睛”。但是企业在招聘环节，选
择正式员工还是需要一轮轮面试、招
聘的流程。

“挑战杯”创新人才专场招聘会：参赛选手成招聘“香饽饽”

企业钟情有项目经验的创新人才

“挑战杯”创新人才专场招聘会现场。 青年报记者 吴恺 摄

一张地图、一座城市、一种文明
这个拿到“挑战杯”特等奖的团队做了些什么？

走进本届挑战杯的竞赛展区（理

工科），就能看见一个非常有特色的

建筑——迷你版“中华艺术宫”，这

是由上海团市委和上海市学联主办

的“上海欢迎你”主题展。展览不但

介绍了上海，还用电子触屏形式呈现

了人才政策、创业政策，为有意向留

在上海创业、助力上海发展的参赛者

打通“最后一公里”。

青年报记者在主题展上看到，主

办方将上海最新的科技成果转化、创

业支持和积分落户等政策通过最直

观易懂的图表，展现在了全国热爱科

技创新的大学生面前。

无论是如何领取《高等学校毕业

生进沪就业通知单》，还是申办《上海市

居住证》，抑或是通过《居住证》积分落

户，这些原来需要花很久读懂的文件和

材料，学生在现场点击主题展中的电子

屏，就能轻松获得最准确的消息。

为彰显上海青少年的创新精神和

时代形象，让更多青少年感受科创魅

力、点燃科创梦想。全国“挑战杯”期

间，团市委举办了“未来城市”上海青

少年科技创新主题展，优选了23件作

品，集中展现上海大中小学生的优秀

科创作品，演绎他们眼中的未来城市。

上海市金山区兴塔小学李恩俊

同学的作品“太阳能小风扇”，通过吸

收光能发电带动风轮旋转，作品的原

材料都来自废旧物品。

上海市教科院实验小学许正宁

的作品“基于Arduino 控制的自动浇

花器”能根据土壤含水量实现自主浇

水，既能保证植物在最适合其生长的

土壤湿度中成长，又解决了旅途在

外、无人照顾花花草草的烦恼。

青年报记者 周胜洁

“上海欢迎你”主题展助力参赛者在沪发展

“符合创新能力要求的本科毕业生，拿到上万薪资不是问题。”中兴通
讯股份有限公司的人事王先生向青年报记者坦言：“我们在不惜重金找青
年创新人才！”11月18日，和王先生一样对创新人才有“需求缺口”的90
多位企业人事带着各自企业岗位聚集在上海大学宝山校区进行的“挑战
杯”创新人才专场招聘会，张开“触角”找寻创新人才。 青年报记者 陈晓颖


