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不欢迎中国人？
日化妆品公司致歉

因一家化妆品代理门店在门口
张贴“禁止中国人入内”的告示，日本
化妆品公司宝丽25日在其官方网站
发表道歉声明。

这份分别用日语和中文写成的
道歉声明说，25日中国社交网站上一
张照片显示，一家宝丽代理店张贴了
对中国客人不敬的告示，“给广大顾
客带来了不快和困扰，由衷表示歉
意”。

路透社报道，这张日语告示用红
笔手写，上书“禁止中国人入内”。另
据法新社的说法，即便不懂日语，一
般中国游客也能明了其含义。

路透社还指出，宝丽公司的道歉
声明没有指明事发店铺位于哪里，也
没有具体说明告示所写内容是什
么。法新社说，涉事店铺似乎没有位
于主要旅游景点。

宝丽公司在25日的声明中说，
他们已经明确责任店铺并责令其撤
去告示。“该店铺信息与社交网站上
的说法有出入。我司已深感事态严
重性。事实一经确认，将马上取消该
店铺的营业资格，同时予以严厉处
罚。”

宝丽是日本知名化妆品品牌，在
全日本大约有4600家代理店。

路透社援引日本政府统计数字
显示，截至10月，今年赴日游客达到
2380万人，其中中国游客占比最大，
达620万人。化妆品是中国游客最
常买的商品之一。
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感恩节和“黑五”
美国网销额创新高

美国奥多比分析公司的最新统
计报告显示，美国今年感恩节和

“黑色星期五”购物节网络销售额
创新高，而实体商店的客流却小幅
下降。

统计报告说，今年感恩节和“黑
五”两天的网络销售额达79亿美元，
同比增长 17.9%，创下历史最高纪
录。报告还预计，在感恩节后的网络
购物节“网络星期一”，预计全美网络
销售额将达66亿美元。

美国实体商店的感恩节和“黑
五”销售数据尚未出炉。但据美零售
业调查机构购物者跟踪市场调查公
司的统计，今年感恩节和“黑五”期
间，光临实体商店的顾客较去年减少
1.6%。

随着感恩节假期到来，美年底购
物季正式开锣。美国全国零售商联
合会预计，由于今年年底购物季较去
年多两天，且消费者信心保持高位，
同时全美大部分地区未出现恶劣天
气，这些因素将推动年底购物季零售
消费稳健增长。分析人士普遍预计，
对于新增的零售业消费，网络渠道将
收获最大红利。

德勤公司近期的一份调查报告
显示，网店已成为美国人冬季购物
的首选渠道。德勤预计，今年年底
购物季期间，美国网络零售额将增长
18%至21%，达到创纪录的1070亿美
元。 据新华社电

■环球万象

近日，新疆发布公告，为自治区
地矿局、乌鲁木齐高新区、昌吉农科
园招聘9名聘任制公务员。记者发
现，仅10月份以来，已有四川德阳、
河南开封、山西省、新疆四个地区发
布招聘聘任制公务员的公告。据不
完全统计，截至目前，全国至少已有
21 个省份“试水”聘任制公务员招
聘。

中办、国办不久前印发《聘任制
公务员管理规定（试行）》，对聘任制
公务员的招聘、管理、出口等方面进
一步明确。打破公务员“铁饭碗”的
聘任制将如何实现“常态化”？

专业门槛高是聘任制
公务员岗位共同特征

专业门槛要求高是聘任制公务
员岗位的共性特征。山西省大数据
产业办公室招聘的两名聘任制公务
员，明确要求有5年以上大数据相关
行业从业经历；新疆地矿局主任工程
师岗位要求具备10年以上相关工作
经历，且具有相应专业高级工程师及
以上职称；河南开封市招聘的地方海
事局船舶检验师，要求具备注册验船
师（C级及以上）资格，具有两年及以
上船舶检验或同类工作经验。

据了解，目前，我国公务员有选
任制、委任制、聘任制三种类型。聘
任制公务员源于2006年1月1日起
施行的公务员法，其中提出机关根据
工作需要，可以对专业性较强的职位
和辅助性职位实行聘任制。

2007年，深圳、上海浦东两地在
全国率先开展聘任制公务员试点，此
后试点范围陆续扩大到北京、江苏、
湖北等地。

2015年，武汉大学建筑与土木
工程专业硕士毕业生朱立伟通过公
开招聘成为武汉市首批聘任制公务
员。他在新洲区阳逻开发区管委会
建设运营主管岗位上，全程参与开发
区两个PPP项目谈判、签约、落地推
进。“我是2015年10月签约上岗，合
同聘期是3年，聘期结束后可以考虑
续聘，或自由求职。”朱立伟说。

中国人事科学研究院原院长吴
江说，聘期制是聘任制公务员与委任
制最大的区别。委任制公务员只要
工作不犯严重错误，就能一直干到退
休，是“铁饭碗”。“聘任制公务员聘期
一般是1年到5年，聘任到期后就可
能不再聘任，若年度考核不称职就会
被解除聘任合同。”

并非全是“高薪”
有猎头开出三倍工资挖人

聘任制公务员是否是公务员队
伍中的“高薪”群体？记者采访发现，
不同地区、不同部门聘任制公务员待
遇水平存在较大差异。

山西省大数据产业办公室此次
招聘公务员，列出的年薪为30万到
40万元。新疆维吾尔自治区地矿局
主任工程师岗位年薪为13万到15
万元，乌鲁木齐高新区招聘的人力资
源规划师、招商运营总监、国有资产
监管专员3个岗位，年薪均为15万
到25万元。而武汉市首批公开招聘
的聘任制公务员，给出的年薪为税前
16万元。当地干部表示，这个薪酬
水平确实比一般公务员要高，但也仅
属于略高于副处级的水平。

委任制公务员的工资水平由职
务和职级决定，国家与地方都有明确
标准。聘任制公务员的薪酬待遇如
何确定？武汉市人社局副局长徐冬
先表示，聘任制公务员实行协议工资
制，由招聘单位结合市场因素和公务
员工资水平综合考虑。聘任机关确
定的招聘职位工资额度，需报同级人
社、财政部门核定。

北京市一位聘任制公务员介绍，
聘任制公务员岗位需要的金融、法
律、工程领域专业人员，往往在人才
市场上也很抢手。因此，尽管公务员
岗位具备一定的工作平台优势，但也
有一些岗位由于地方政府开出的待
遇太低、报名人数太少而被迫取消。

一位基层人社部门负责人介绍，
有的聘任制公务员聘期还没有结束，
就被猎头公司盯上，开出三倍薪酬水
平挖人。“这些既具备操作经验又熟

悉行政事务的人才特别受青睐，不少
单位担心留不住人。”

从试点走向常态化
需进一步细化待遇、出口等

一些受访人士介绍，新规的出
台，对聘任制公务员的定位、路径、出
口都进一步明确。比如，明确达到聘
期满五年、年度考核均称职等条件，
经批准可转为委任制公务员；县级以
上地方各级公务员主管部门负责本
辖区内聘任制公务员的综合管理工
作，这些意味着今后聘任制公务员将
从试点走向常态化。

记者梳理发现，前期“试水”招聘
的公务员，多集中在各地新区或开发
区，涉及经济运行、园区建设、海事管
理、交通物流、信息数据等专业领
域。一位聘任制公务员介绍，这类岗
位通常与市场衔接紧密，相应的专业
性人才很难从体制内直接培养。

“随着现代社会的发展，对公务
员队伍的专业化要求越来越高，有些
发达国家聘任制公务员占比超过
50%。”吴江说，聘任制打破了公务员
职业的“铁饭碗”，有助于政府部门从
市场中遴选专业人才，提升综合管理
水平。

部分基层人社部门负责人介绍，
国家出台的规定使聘任制公务员岗位
吸引力大幅提升，同时赋予各级公务
员管理部门相应综合管理职能。各地
将陆续出台实施细则，今后聘任制公
务员将更常见，岗位也更多元化。

此外，一些业内人士也指出，相
对于委任制公务员招录的“逢进必
考”，聘任制公务员的招聘无疑自由
空间更大，要警惕个别人通过聘任制
进行“萝卜招聘”，转而变成委任制，
最后实现公务员身份的“曲线救国”。

国家行政学院教授汪玉凯等表
示，随着聘任制公务员范围与数量的
扩大，应加强对招聘全过程的审核与
监督，提高透明度，对聘任制公务员
的工资增长机制、转任委任制职级等
重要环节明确实施细则。
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逾20省份“试水”聘任制公务员

打破“铁饭碗”如何实现常态化？
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