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明天下午2点，“数读”当下就业

形势、分析职场蜕变之法、研究职场

核心能力的2018东方讲坛·职业生涯

系列讲座暨“乐业上海”系列宣传推

广活动将在上海图书馆多功能厅拉

开帷幕。记者从市人社局就业促进

中心获悉，上海图书馆多功能厅作为

主讲将举办五场讲座。此外，部分职

业生涯讲座还将以进社区、进郊区、

进校区的形式推广延伸。

面对面指导
助力乐业“续航”

■B05

许多职场人从事一份工作不仅仅看重薪酬待遇，岗位延伸出的个人满足
感与社会价值也同样是他们所追求的。在4500-5000元的月薪区间，职场人
如何探寻工作中的好“薪”情？本期乐业周刊记者走进上海人力资源市场，了
解若干从业者的职场“薪”状态。

下期乐业周刊将关注5000-5500元月薪区间的在招岗位。读者亦可将您
的意见与建议反馈至qnbhdb@163.com。

趣味职场培育好“薪”情
上期乐业周刊关注41-50岁职场人下班后的“小时光”。无论是国企干部

还是大学教授，这一年龄段的职场人在经历多年打拼与历练之后，工作趋于稳
定，思考问题更加成熟和全面，业余时间开始关注家庭和内心的需求。

今天，乐业周刊将视角聚焦在50-60岁的在沪职场人。记者采访后发现，这
一年龄段的职场人丝毫不服老，依然与年轻人玩聚在一起，尽显年轻化的新姿态。

紧跟潮流“元老”下班尽显年轻态
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创新培训模式
输送行业人才

“企业新型学徒制”作为探索企业

职工培训的新模式，得到了政府的大

力支持和行业企业的高度重视。2016

年，上海市电梯行业协会获人社局审

批参加了第一批新型学徒制试点工

作，其中9家行业内电梯安装维保企业

的99名新学徒参与了培训。一年来，

共93名学徒通过考核，获得国家职业

资格电梯安装维修工五级工证书，技

能鉴定平均合格率达到90%以上。
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在坚持中找到
人生新“亮色”

美味的甜点是生活的“增味

剂”，让人在忙碌了一天后能有一丝

放松。而在沪的 80 后水彩插画师

“大瞿ava”用手里的笔墨将甜点的

“原汁原味”展现在画纸上。看着她

的甜食插画，仿佛能感受到面粉的

微微焦香和水果的满满汁水。“大瞿

ava”是2014年才开始在工作之余学

习水彩画的。甜品水彩插画是她忙

碌生活中的一抹亮色。
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■B02“春风行动”招聘会上，政策咨询与就业培训窗口成了常态配备，为求职者提供更全面的服务。 青年报记者 常鑫 摄

本市16区陆续开展“春风行动”

企业为求职者“释放”更多福利

““暖春风暖春风””


