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上海市技能大师工作室领衔人、
上海市首席技师千人计划资助项目
带头人、青浦区首席技师资助项目带
头人、上海行业协会理事、国家考评
员……入行多年来，朱方平始终奋战
在一线，在技能提升、精益求精的同
时，他也收获了诸多荣誉，深受行业
认可。

回顾技能之路，朱方平感慨万
千，过去勤学苦练、认真钻研的一幕
幕仿佛就在眼前，让人难忘。在朱方
平看来，只要肯付出，坚持不放弃，在
平凡的岗位上也能发光发热，实现个
人价值。“多年来，我坚守一线，在这
里，离机器更近，个人技能才能不断
提升和发展。”

近年来，随着上海加快推进“四

大品牌”建设，技能人才越来越受到
重视，与此同时，越来越多的年轻人
加入技能队伍。欣喜之余，朱方平
深感肩上责任重大，他坦言，将继续
在平凡的岗位上深耕，发挥带头作
用，为行业培养和输送更多高技能
人才。

如何走出适合自己的特色技能
之路？朱方平从个人经历出发，提醒
青年人：脚踏实地、戒骄戒躁，一心一
意学技能，才能成为真正的手艺人。

“青年人！你们背上的担子是一天重
似一天，你们的生命之火应向改造社
会那条路上燃烧，决不可向虚幻的享
受道上燃烧”。提醒之余，他用茅盾
的名言表达着自己对于青年人的希
望与期盼。

潜心钻研才能成为真正的手艺人
“时光荏苒，仿若白驹过隙。”在岁月的流逝与打磨中，朱方平逐渐从一名制冷设备维修学徒工，成长为复旦

大学附属中山医院青浦分院深受尊敬的高级技师“朱工”。多年来，他坚持深耕在一线，持续进行技术攻坚的同
时，积极发挥传帮带的作用，培养了一批又一批高技能行业人才。 青年报记者 明玉君

作为一名与机器打交道的技术
人员，朱方平始终精益求精，没有丝
毫懈怠。在他看来，维修机器如同培
养人才，需要全身心投入与付出，精
心养护，才能保障机器的正常运转。

“机器虽然是冰冷的，但每当维修成
功时，我的内心都是火热的，充满了
成就感。”快人快语的朱方平发出了
爽朗的笑声。

当年，高中毕业后，他进入医院
总务维修组，成为一名制冷设备维修
学徒工。初来乍到，备感新鲜之余，
喜欢动手操作的朱方平开始跟随师
傅，从零起步学习技术。“医院的制冷
设备大多是进口的，价格昂贵，国内
较难买到。我一定要学好这门技术，
为医院节约资金，保障工作的正常进
行。”朱方平暗自下了决心。

在师傅的带教和指导下，朱方平
不怕苦不怕累，苦练本领。除了在操
作中摸索，积累经验，他还用心记录
维修中的诊断故障，积极查阅资料，

在反思和总结中提升技能。同时，利
用周末时间，外出学习、进修，实现理
论与实践相结合。

“虽然很辛苦，每天‘解剖’、维修
机器，一天下来，工作服上沾满了油
污，很难清洗；没有休息日，经常单
位、学校两边跑。但在充实、忙碌中，
我进步很快，两年就出师，开始个人
独立操作了。”朱方平笑着说。

功夫不负有心人，随着时间的推
移，朱方平在技术上快速成长，逐渐
成为能够独当一面的技术人才。同
时，他坚持学习，先后获得制冷设备
维修工技师、高级技师国家职业资格
证书。此外，他还参与编写了《中央
空调系统操作员一本通》等专业书
籍，个人技能深受行业认可。

“我的技能提升离不开师傅和学
校老师的培养，是他们的言传身教让
我坚定了技能学习之路。”在朱方平看
来，技能并非一蹴而就，需要多年如一
日的积累与打磨，才能逐步成长起来。

“我们是设备的维护工程师，为
医院服务，创造好的工作环境，医生才
能为病人提供更好的医疗服务。”这是
朱方平对自我的要求与职业坚守。多
年来，他保持手机24小时开机，随时
待命。即便是休息时间，如果出现机
器设备故障，一个电话，朱方平也会马
上赶到医院，并在最短的时间内检查、
维修，确保医院工作的正常开展。

2006年，医院引进了GS-62M溴
化锂制冷机组。在投入使用一段时
间后，其中一台机组在运行中出现了
真空度下降、制冷剂被污染等问题，
最终因无法开机而被迫停机待修。

“机组停机对医院的制冷设备正常运
行造成了很大影响，必须要尽快维修
好，但是厂方技术人员维修了几个星
期还是无法开机。”朱方平说。

当厂方提出需要请日本技术人

员维修，维修费用大约60万元时，一
直等待的朱方平坐不住了。他主动
请缨，向医院领导申请带领技术人员
自行维修。最终，经过一个月的攻坚
克难，朱方平与技术人员通过对原有
管道进行技术改造改装，成功解决了
技术难题，为医院节约维修成本近40
万元。同时，维修时所增加的过滤器
使用至今，既保证了原有的制冷量，
又避免了昂贵的原材料浪费，有效提
高了设备的使用效率，得到领导和同
事的一致好评。

“我对所掌握的技术很有信心。
对我们技术人员来说，当机器重新轰
鸣运转时，内心的喜悦和成就感无法
言说，这是个人价值的最好体现，也
是在解决疑难杂症中再次学习提升
的机会。”回忆起那些攻坚克难，与技
术作伴的日子，朱方平备感自豪。

2015年，朱方平成功入选上海
市技能大师工作室。作为制冷设备
行业专家，朱方平积极发挥传帮带作
用，除了担任职业培训中心教师，为
学生教授专业知识外，他依托工作
室，通过言传身教指导和培养维修人
员，充实医院技能人才队伍。“这是我
义不容辞的责任。正如当年师傅带
教我一样，我也将不遗余力将多年积
累和所学传授给学员们。”

工作室成立以来，在依据医院发
展的基础上，以朱方平为首的专家们
通过开展技术专业讲座，帮助维修人
员明确发展目标，并根据他们自身的
特点和需求提供有针对性的专业带
教与操作指导。同时，积极创造条
件，鼓励维修人员参加区级、市级各
类技能竞赛和比武，以赛促学，在切
磋和交流中提升技能。

“教而不研则浅。”工作室还以医
院中央空调节能等课题研究为载体，
通过具体的项目引领和指导维修人
员，实现理论与时间相结合。此外，在

互联网的推动下，工作室与时俱进，积
极搭建网络信息交流在线互动平台，
利用工作室成员资源，带动全院各工
种技能人员学习技能、提升技能。

在朱方平看来，对于技能人才的
培养不仅体现在技能提升领域，还应
该注重在服务观念、工作态度、创新
精神等方面的综合性培养。“德才兼
备，勇于创新，才是新时代所需要的
技能人才。”朱方平说。

多年来，在朱方平的培养和指导
下，医院涌现出了一批又一批高技能
行业人才，为制冷设备领域注入了新
鲜血液。同时，他带领团队进行了多
次技术变革与创新，如改造医院手术
室净化空调箱加湿器设备，确保安
全、节能、节电的同时，每年为医院节
约资金近100万元；与本市节能降耗
科技公司合作，开展溴化锂机组回热
水再利用的二次加热项目。“目前，这
个项目正在讨论论证中，一旦实施成
功，将为医院节约大量成本，极大地
提高设备利用率。”
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朱方平正在调试制冷设备。 受访者供图

朱方平（右前三）教授学徒理论知识。


