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杨弘2012年进入国网上海市电力公
司检修公司变电检修中心，成为一名青年
继保员工，他所在班组管辖范围是黄渡中
心站及其下21个变电站。6年来，杨弘经
历了从课堂到职场、从工作班成员到工作
负责人的转变。

杨弘说，学贵得师，亦贵得友。班长和
带教师父的言传身教教会了他知识和技
能，与同龄人交流学习也让彼此的思维更
加开阔。同时，环境造就人，中心内检修雪
狼创新工作室、雪狼SHOWTIME、微信平台

“雪狼创新社”等平台帮助新员工提高了自
己的能力，打磨出每个人最锋利的一面。

6年来，从徐行站500kV开关保护调换
工程，到海陆站220kV全站自动化改造，从
王港站3号主变青年工程，到国网上海市
电力公司继保技能竞赛，再到这次和其他
电力行业的精英一起同台切磋，一系列的
工程和比赛锻炼让杨弘对继电保护这个

工种有了更深刻的认识和理解，也感受到
技术技能在其中的重要性。

在学习和工作中，杨弘逐渐领悟到
继保工作的“六字真言”：一为“安全”，
要做到警钟长鸣。主电网的继电保护
一旦误动，往往会使整个电力系统“牵
一发而动全身”，杨弘时时刻刻提醒自
己在工作中必须严谨细心，不能有一丝
疏忽；

二为“可靠”，要做到精益求精。可能一
台装置5年、10年都只是在站里静静地运行
着，继保人员需要定期校验，寻找缺陷，一遍
又一遍地检验回路，默默看护着它们；

三为“智能”，要做到不断学习。从继
电器到交换机，从测量电位到截取报文，
从逻辑原理到通讯规约，设备逐渐智能化
增强了电力系统的稳定性，也需要继保人
员不断学习，更新知识，掌握更多技术才
能跟上电力系统发展的步伐。
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2018年中国技能大赛——市 经信系统职业技能竞赛收官
工种：继电保护工 巧匠：杨弘

“六字真言”——安全、可靠、智能，即要求自己做到警钟
长鸣、精益求精、不断学习。

2016年6月大学毕业后，华恋琦来到上
海石化，在经历了一年多的基层倒班生活后，
来到了腈纶部安环科从事环保管理工作。

虽然大学里学的就是环保专业，在基
层倒班时也得到领导、前辈们的悉心指导，
但到了新岗位上，华恋琦感觉到自己要学
习的还是太多，想要做好安全环保工作，现
场的工艺必须了然于心，同时作为整个腈
纶部的安环专业人员，负责的是整个部门
的安全生产，必须站在一个更高的层次。

于是，华恋琦给自己定了一个计划，每
个一到两个月学习一个装置或车间的工艺
流程，去现场，爬摸管道，搞清楚三废的产生
来源以及污水排放管线走向，各种特征污染
物的浓度及标准等，为切实做到达标排放，
减量排放而努力。同时，还要更加透彻地学
习制度以及法律法规，紧跟国家的方针政
策，才能更好更有效地做好安全环保工作。

谈到为期一个月的2018年中国技能
大赛上海市经信系统职业技能竞赛石化安
全技术专场，华恋琦深刻地感受到，竞赛有
助于提高自身素质，无论是技能素质，还是
心理素质，都可以得到很好的锻炼和提升，
这次技能竞赛针对安全理论知识及安全操
作技能等环节进行比拼，既需要专业理论
知识水平，又考核现场操作能力，切实提高
了大家的岗位安全意识和实操技能。

对华恋琦来说，作为一名安环管理人
员，三项实操项目（佩戴正压式空气呼吸
器、心肺复苏、干粉灭火器灭油类火）必须
掌握。举例来说，虽然佩戴正压式空气呼
吸器，对一个女生来说可能相对有点困
难，但是安全无差别，人人都必须具备必
备的安全意识和技能。在消防队官兵的
指导下，华恋琦按照操作要求，一次次尝
试，终于能做到又快又好地建立呼吸。

工种：石化安全技术 巧匠：华恋琦
巾帼不让须眉，用爬摸管道的“最笨”方式，搞清楚安

全环保工作的第一手资料。

自2007年加入中国电信以来，作为一
名“网络布线师”，章慧聪11年来始终勤勤
恳恳做好用户服务工作，同时刻苦钻研装维
技能，多次在市公司级的装维竞赛中获奖。

要“苦干”，也要“巧干”。平时在工作中，
章慧聪是一个爱动脑筋的“智慧工匠”，坚信
创新才能推动事业不断进步。2014年，他和
吴明明联合发明的光纤收放装置，获得公司
创新奖二等奖，投入使用后，极大提升了装维
人员放线效率，并获得了国家专利。

2015年，章慧聪正式成为是上海电信
十佳工作室（明明工作室）的成员，并加入
徐珺志愿者团队。有了非常丰富的实战
经验后，他还加入青年突击队，多次组织
培训，把自己所学传授给公司新进员工。

章慧聪一直认为，个人再优秀，能发挥
的作用也是有限的，必须带动团队一起“发

光发热”。首先，根据每名员工的特长，再
优化、再组合，建立了智力型、体力型、创新
型等多型特殊团队，做到了需要什么有什
么、招之即来、来之能战、战之能胜。

强化学习提素质，增强团队战斗力。
随着科技程度的不断提高，员工光有力气
带头干还远远不够，还必须掌握过硬的技
术技能，靠过硬的技能来提高工作效率，
靠过硬的本领提高团队的战斗力。为此，
章慧聪本着“干什么学什么，缺什么补什
么”的原则，积极协调团队人员，进行技术
业务学习，解答工作中遇到的疑难问题。
同时，狠抓技能培训，通过举办技术比武，
检验大家的学习效果等，较好地调动了员
工的积极性，工作效率也得到了较大的提
升，即便出现急难险重任务，团队也能“拉
得出、打得赢”。

工种：网络布线师 巧匠：章慧聪
要“苦干”，也要“巧干”，做“智慧工匠”，同时带动团队一
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