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为什么要建立企业新型学
徒制？人力资源社会保障部职
业能力建设司有关负责人表示，
在我国经济发展方式转变和产
业结构优化调整的背景下，技能
劳动者总量不足、技能水平不高
和就业结构性矛盾等问题日益
凸显。通过推行企业新型学徒
制，有利于更好推行终身职业技
能培训制度，进一步拓展职业培
训工作领域，创新职业培训模
式，为高质量发展和供给侧结构
性改革提供技能人才支撑。

“在传统的企业师傅带徒这
一模式基础上，引入职业培训机
构和职业院校协同开展培训，
并由政府进行激励推动，给予
政策支持和财政补贴。”这位负
责人表示，在各类企业普遍推
行“招工即招生、入企即入校、
企校双师联合培养”的新型学
徒制，有利于形成政府、企业和
培训机构发挥各自优势、协同
推进人才培养的良好工作格
局。同时，建立企业新型学徒
制培训制度，可以将就业与培

训紧密衔接，也有利于解决培
训的针对性、有效性不强，企业
培训主体作用发挥不够这两个
重点难点问题。

长期以来，企业、学校和培
训机构作为培训的主要参与
者，各自发挥着不同的作用。如
何让这三者更好地进行联动，此
次出台的《意见》指出了方向。

“在培养模式上，将采取‘企
校双制、工学一体’的培养模式，
即由企业与技工院校、职业院
校、职业培训机构、企业培训中
心等教育培训机构采取企校双
师带徒、工学交替培养等模式，
共同培养学徒。”这位负责人表
示，在培养目标上，也将以符合
企业岗位需求的中、高级技术工
人为主，培养期限为1至2年，
特殊情况可延长到3年。

相应的政策已经出台，前进
的方向已经明确，未来将如何落
地，也是社会普遍关注的重点。

“《意见》出台后，人力资源
社会保障部将加强组织领导，指
导各地把企业新型学徒制作为

推行终身职业技能培训制度、加
强技能人才队伍建设的重要工
作内容，制定工作方案，并建立
由人力资源社会保障部门、财政
部门牵头，相关部门密切配合、
协同推进的工作机制。”这位负
责人说。

除此之外，加大宣传工作力
度，广泛动员企业、培训机构和
劳动者积极参与学徒培训；落实
全面推行企业新型学徒制补贴
政策，切实做好学徒制培训相关
保障、鉴定工作；加强质量评估
和监管等方面的措施，也是下一
步要不断推进的工作重点。

“从今年起到2020年底，力
争培训 50 万以上企业新型学
徒。2021年起，继续加大工作
力度，力争年培训学徒50万人
左右。”这位负责人表示，人力资
源社会保障部和相关部门未来
将持续发力，努力形成政府激励
推动、企业加大投入、培训机构
积极参与、劳动者踊跃参加的职
业技能培训新格局。

据新华社电

青年报记者 孙琪

本报讯 日前，上海市静安
区金融办联合静安区人力资源
和社会保障局、市北高新集团在
市北高新商务中心共同举办“融
无限，创未来”静安区科创企业
资本对接路演活动。同时，在上
海市就业促进中心指导下成立
的“海纳百创新一代信息技术产
业”垂直路演中心在聚能湾创业

创新中心正式成立。
静安区金融办主任李立文

介绍说，静安区将全力以赴，聚
焦民营，聚焦科创，希望通过政
府搭台的方式，为民营企业提
供更好的舞台。静安区人社局
局长王光荣表示，将围绕“中心
城区新标杆，上海发展新亮点”
的要求，激发创新创业的驱动力
和内动力，全力打造静安人才高
地。

为纾解民营科创企业融资难题

静安区设立垂直路演中心

青年报记者 孙琪

本报讯 上海地区金融机构
快速落实党中央、国务院促进民
营经济金融服务的决策部署，记
者昨日获悉，11月20日，由浦
发银行创设的上海浦东发展银
行股份有限公司 18 复星高科
SCP002信用风险缓释凭证正式
簿记建档，这标志着上海首单民
营企业债券融资支持工具落地。

据悉，该凭证规模不超过1
亿元，期限180天，标的债务为
上海复星高科技（集团）有限公
司2018年度第二期超短期融资
券，发行人主体评级AAA，债券发
行规模5亿元，发行期限180天。

农行上海分行的相关人士
也告诉记者，他们通过创新债券
融资支持工具、拓宽投资标的范
围、适度拉长资产久期，加大民
营企业债券承销和投资力度。

上海首单民营企业
债券融资支持工具落地

人社部有关负责人详解《关于全面推行企业新型学徒制的意见》

落实企业新型学徒制补贴政策
技能人才短缺是我国经济发展和就业工作面临的重要现实问题。如何更

好适应经济高质量发展和供给侧结构性改革的新形势？如何进一步支持企业
发挥主体作用、提高职业培训的针对性和有效性？日前，人力资源和社会保障
部、财政部共同印发了《关于全面推行企业新型学徒制的意见》，引发社会关注。
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