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上海市2018届高校毕业生就业状况报告：

平均月薪6024元增长11.8%

统计数据显示，2018届上海高
校毕业生初次就业的平均月薪为
6024元，与2017届毕业生平均月薪
5386元相比，增长了11.8%。从近年
来的变化规律看，上海高校毕业生初
次就业的平均月薪整体呈现稳步上
升趋势。

从不同学历的月薪情况来看，
2018届上海高校毕业生中，大专、高
职学历毕业生的平均月薪为 4484
元，与上届毕业生同期月薪相比增长
了10.2%；本科学历毕业生的平均月
薪为5307元，与上届毕业生同期月

薪相比增长了10.7%；硕士及以上学
历毕业生的平均月薪为8967元，与
上届毕业生同期月薪相比增长了
12.1%。从高校毕业生的学历与平均
月薪的关系来看，两者之间存在强正
相关关系；也就是说，毕业生的学历
越高，其平均月薪也越高。

专家分析指出，由于有相当一部
分的应届毕业生目前还处于试用期，
因此上述统计数据仅仅是上海高校
毕业生月薪的起步水平。从近几年
的经验来看，毕业一年后的月薪水平
有望增长20%左右。

调查数据显示，30.4%的2018届
上海高校毕业生，心目中最理想的就
业单位是国有企业，所占比重最高；
其 次 是 外 资 企 业 ，所 占 比 重 为
29.4%。“劳动者特别是广大高校毕业
生应该秉持“合脚的才是好鞋子”的
就业观念”专家提醒道。在选择就业
单位的时候，不必过分看重企业的性
质、规模和名气，也不能一味看重薪
资待遇，而要适当关注企业的成长性
和行业发展前景，根据个人的实际情
况选择最适合自己的工作，找到合脚
的“好鞋子”。

在“大众创业、万众创新”社会浪
潮的推动下，上海制定了新一轮鼓励
创业带动就业三年行动计划，政府激
励创业、社会支持创业、劳动者勇于创
业的机制日趋成熟，上海的创业环境
越来越好，市民创业的意识不断增强，

越来越多的高校毕业生把创业作为最
理想的职业选择。调查结果同时显
示，把自主创业作为最理想的就业选
择的高校毕业生，约占6.8%，与上届高
校毕业生相比上升了0.7个百分点。

这些高校毕业生大多年富力强，
怀揣创业梦想，富有创新精神，勇于
面对挑战，渴望把在学校里学到的理
论知识早日转化为社会财富。他们
中的佼佼者，在自主创业的过程中提
高了个人能力、加快了成长步伐，实
现了人生理想、积累了大量财富，也
为社会发展进步贡献了一己之力。
专家同时提醒，创业有风险，投资需
谨慎。高校毕业生在憧憬创业理想
的时候，也要理性、客观、全面地评估
创业风险，真正树立风险意识、市场
意识和责任意识，才能提高创业成功
的机率。

从不同类型的用人单位吸纳高
校毕业生就业的情况来看，民营企业
吸纳的 2018 届上海高校毕业生最
多，约占26.9%，与去年的情况相比上
升了3.8个百分点；外商投资企业吸
纳的高校毕业生约占13.6%，与去年
相比上升了0.7个百分点；国有企业
吸纳的高校毕业生约占7.6%，与去年
相比下降了6.4个百分点。

专家分析指出，从近年来的变化
趋势看，民营企业吸纳的上海高校毕

业生所占比重呈现稳定上升趋势。
我国民营企业众多，在推动我国经济
社会发展的进程中，发挥着无可替代
的重要作用。习近平总书记日前主
持召开民营企业座谈会，为民营经济
敲下了“定音锤”，给民营企业家吃下
了“定心丸”，为民营经济健康发展注
入强大信心和动力。从市场预期来
看，民营企业将继续保持蓬勃发展的
势头，为上海高校毕业生提供更多的
就业岗位。

从高校毕业生就业人数的产业
分布情况来看，2018届上海高校毕业
生在第三产业就业的比重为88.6%，
近年来这一比重呈现逐年攀升的发展
趋势；在第二产业就业的高校毕业生
所占比重为11.3%，近年来有所下降；
在第一产业就业的比重仅为0.1%，近
年来连续保持相对稳定的态势。

从行业分布情况来看，租赁和商
务服务业吸纳的2018届上海高校毕
业生最多，约占31.0%；其次是科学研
究和技术服务业，吸纳的高校毕业生
约占12.9%；信息传输、软件和信息技
术服务业，即通常所说的IT行业，吸
纳的高校毕业生约占9.0%。从增长

幅度来看，科研行业是增幅最大的行
业，且近年来持续保持增长势头。

近年来上海服务业持续蓬勃发
展，2018年前三季度，本市第三产业
增加值为16482.87亿元，占全市生
产总值的比重已达69.6%，成为吸纳
就业特别是高校毕业生就业的主要
渠道。专家分析指出，服务业是现代
经济体系的重要组成部分，被誉为

“经济社会可持续发展的新引擎”，吸
纳就业的能力不断提升。从未来发
展趋势判断，商务服务、科学研究、信
息技术等知识、技术密集型的现代服
务业，将为受过良好教育的大学生持
续提供更多的就业机会。

2018届上海高校毕业生共17.4
万人，除升学、出国、去外省市就业
外，进入本市人力资源市场共11.4
万人。在 2018 届上海高校毕业生
中，95后即1995年以后出生的约占
67.3%，与上届高校毕业生相比增加
19.9个百分点，远远高于其他各年龄
段的毕业生所占比重，成为上海应届
毕业生的主力军。

值得关注的是，2018届上海高
校毕业生中有17位出生于2000年以
后，有些已经进入本市人力资源市
场，开启了自己的职业生涯。

“2018 届上海高校毕业生中00
后的人数虽然并不多，但这是00后开

始进入上海人力资源市场的标志，具
有重要的现实意义。“有关专家向记者
分析说，从我国高校毕业生进入人力
资源市场的规律来看，新生代大学生
通常最早从其18岁开始进入市场，到
其22岁时成为高校毕业生的主体、约
占当年高校毕业生总量的一半。据此
预计，未来五年将是00后大学生陆续
进入上海人力资源市场并逐步成为市
场主体力量的重要时期。与80后、90
后相比，00后的生活环境、成长经历
和时代背景均有明显不同，该群体的
就业意愿、求职偏好以及职业期待也
将呈现新的特点，为人力资源市场注
入创新发展的新活力。

近日，上海市人力资源社会保障局就业促进中心会同上海市学生事务中心，联合发布《乐业报告》系列之《上海市2018届高校毕
业生就业状况报告》。报告显示，95后正在成为高校毕业生的主力，近9成毕业生选择了服务业，毕业生平均月薪达到6024元。

青年报记者 陈晓颖 通讯员 王加文 王斐

95后成为职场中坚力量

民营企业人才吸引力攀升

三成毕业生想进国企 自主创业吸引力增长

平均月薪6024元同比增长11.8%
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最理想的就业单位

九成毕业生选择服务业
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