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奉贤区人社局每月定
期把就业扶贫招聘岗位上
传至市就业扶贫信息发布
平台，同时公布在人社部

“中国公共招聘网”和“沪遵
劳务协作对口交流合作专

区”，加强就业信息的对接和
服务，促进异地转移就业。截

至目前，网上发布的贵州遵义扶
贫岗位的招聘单位406家，招聘工
种1420个，招聘岗位7912个。网
络平台将加强日常招聘信息网络推
送和共享，针对帮扶四县建档立卡贫

困人员的求职意向特点，推送匹配度
更高的异地转移就业岗位。

同时，奉贤区人社局积极落实市
级扶贫协作相关政策，配合帮扶四县
人社部门出台适合当地的帮扶政策。
奉贤区人社局为每个县提供了50万
就业扶贫资金，并以此为保障，通过政
策鼓励当地根据社区服务和社会治理
需求，对公路养护员、林业管护员、卫
生保洁员、河道管理员、县城安置点物
业管理等公益性岗位进行梳理，优先
对建档立卡贫困劳动力进行托底安
置，并予以相关岗位补贴。

“岗位直通车”开到上海 当地设立“扶贫车间”

就业援助 提薪酬增技能

自2014年起，国务院将每年的10
月17日设为国家扶贫日。国家扶贫日
的设立体现了党中央、国务院对东西部
就业扶贫的重视，上海市也一直将它作
为一项重要工作。经过几年的摸索，扶
贫方式从“输血”转化为“造血”。在这
一过程中，对当地劳动力的精细化就业
扶贫成为了一项重要的方式。

“12名求职者表达了强烈到沪
工作的意愿。”在奉贤区就业促进中
心的电子工作记录中有一份表格。
培训贫困劳动力人数、提供岗位数、
贫困劳动力成功签约数都更新记录
在案。这一数据记录了青海果洛达
日县劳动力来沪就业的“零突破”。

据介绍，由于藏族同胞的生活环
境和习惯与沿海地区之间有较大差
异，并且在这之前青海果洛州达日县
从未有过劳动力赴上海外出务工的
记录，在赴当地进行就业帮扶前，奉
贤区就业促进中心工作人员和当地
劳动部门共同为务工者“铺好路”，做
实前期保障工作。

今年7月25日，奉贤区人社局前往
对口的青海省果洛州达日县举办
了首次劳务协作转移就业专场

招聘会。17家奉贤区企业推出了350
个岗位。当天共有200余人参加应聘，
84人填写求职登记表。先巴就是其中
之一。他告诉记者，不少同乡因为生活
习惯差异大和上海的高生活成本，原定
要来上海，最终还是放弃了。

奉贤区人社局党委书记、局长吴
雅奎对达日青年来奉就业的意愿十
分重视，要求全力做好对接落实和跟
踪服务。为了尽量减少就业扶贫地
区人员来沪后的不适应，奉贤区援青
干部、达日县委常委、副县长李亿会
同奉贤区人社局和奉贤区就业促进
中心有关负责同志提前召开专题会
议，对企业工作环境、住宿条件、劳动
强度、薪资待遇以及求职者来沪后的
日程安排进行了反复讨论，确保每个
环节万无一失。奉贤区合作交流办
领导也专程前来关心指导达日青年
来奉就业的后勤保障工作。最终，12
人在研精舍（上海）精密机械加工有
限公司顺利上岗，实现达日县劳动力
来沪就业零的突破。“出来工作后，收
入高了，眼界也开阔了。”先巴说，过
年回家后他希望更多同乡了解他们
在沪工作经历，也能“走出来”就业。

记者了解到，从2017年
开展贵州省遵义市务川县、凤
冈县、余庆县和青海省果洛
州达日县就业扶贫和劳务协
作后，奉贤区就业促进中心
通过举办招聘会、开展就业
技能培训等多种形式带动当

地贫困劳动力来沪就业。
工作人员在组织帮扶

四县劳务输出过程中发现，
每次招聘活动达成初步意
向的务工人数虽然不少，但

最终签订劳动合同的人数不
多。工作人员在研究后发现，
由于贵州、青海地区离上海的
距离较远，两地生活习惯差异
较大，当地人员对上海较高

的生活成本也存在一定的顾虑。因此
他们对在沪就业的薪资期望值比较
高，不容易接受上海奉贤区企业一线
员工的薪酬待遇。

那么，如何破题，促进贫困地区
建档立卡人员顺利就业，就成为摆在
工作人员面前的棘手问题。

以经济结构转型为契机，奉贤区
人社局鼓励区内劳动密集型企业前
往帮扶四县建立“扶贫车间”和“卫星
工厂”，吸纳当地劳动力就近就地就
业。对在当地建立“扶贫车间”和“卫
星工厂”的企业，根据吸纳建档立卡
人员数，予以一定的工资和社会保险
费补贴。这样一来不但降低了企业
用工成本，同时还缓解了就业扶贫难
开展的问题。

张富成是第一位从贵州省遵义
市到奉贤区企业报到的员工。在上
海宏洋旅游用品有限公司总部上海
洋帆实业有限公司工作的他在今年
春节后就赶上了“春风行动”的“岗位
直通车”，顺利到沪务工。

“春风行动”由国家劳动和社会
保障部发起、专门为进城农民工提供
就业服务。为将就业帮扶做精、做
深，奉贤区就业促进中心与“春风行
动”品牌联合、联动。

今年2月25日，奉贤区人社局组
织本区内企业赴贵州省遵义市，沿着
当年红军长征的足迹，前往开展就业
扶贫的务川、凤冈、余庆三县。通过
与奉贤援黔干部和当地人社局通力
合作，顺利开展了 2018 年“春风行

动”招聘活动。
为解决三县贫困群众的就业问

题，提高就业帮扶的精准度。在奉贤
区政府合作交流办的大力支持下，奉
贤区人社局、援黔干部和遵义三县人
社局做了大量细致的前期准备和对
接工作。当地人社局对当地求职者，
特别是建档立卡的农村贫困劳动力
进行了一对一走访，准确掌握他们的
求职需求，动员他们参加求职应聘。

在联合春风行动中，一些就业门
槛较低、用工需求较大、具有一定住
宿条件的企业提供了60个工种，787
个就业岗位。据统计，共有196人与
招聘企业达成初步录用意向。不少
企业的应聘情况超出了预期，最多的
一家企业与65人达成了录用意向。

本着精准扶贫、精准脱贫、扶智
扶志和以市场为导向的原则，就业扶
贫工作仅提供就业岗位是远远不够
的。如今在上海市、区两级推进的就
业扶贫工作中，融入了技能提升的内
容。

根据帮扶四县的实际情况，职业
技能培训以东西部合作的方式开展，
奉贤区人社局协同教育局和前方机
构帮助四县人社部门开展建档立卡
贫困人口全员的培训工作，并对培训
合格的学员在当地和奉贤区企业推
荐就业。2018年，奉贤区人社局共
在贵州三县组织实施缝纫（车工）、中
式烹调师（名优小吃）、家政护工（育
婴师）、砌筑工、电子商务、挖掘机操
作员、客房服务员、汽车维修、农家
乐、餐厅服务员、家政服务等培训班

共29期，其中，务川县7期、凤冈县
11期、余庆县6期、达日县5期。共
培训贫困劳动力人数2155人，其中，
务川县1329人、凤冈县337人、余庆
县339人、达日县150人。

在就业扶贫工作中，奉贤区人社
局积极调动区内优质培训机构，将本
地技能培训资源输送到对口援助地
区，进一步提升贫困劳动力技能素
质。同时，通过校企合作交流等方
式，加强当地大中专院校在校学生的
技能培训工作，有针对性地为企业培
养人才，推进校企双方可持续发展，
加强优势互补，实现互惠共赢。通过
订单培训、定向培训、联合办学等有
效形式，奉贤区人社局为帮扶四县提
供业务指导、师资培养、教学设施等
支援。

【就业扶贫】

就业帮扶数据背后“零的突破”

【创新举措】

结合产业转型鼓励建设“扶贫车间”

【春风行动】

节后设立“岗位直通车”直达上海

【技能帮扶】

提升技能水平加强优势互补

【搭建平台】

网上信息互联托底岗位经验互通

周 年

来自青海省果洛州达日县的20岁小伙先巴在上海市奉贤区的研精舍（上海）精密机械加工有限公司工作已经有两个月
了。“现在我越来越适应上海的工作。”先巴说，和他一起通过奉贤区就业促进中心帮扶项目到上海工作的12位老乡也逐渐
感受到就业扶贫的效果。“近6000元月薪基本上相当于在家务农一年的收入。”记者了解到，先巴经历的“就业一人，脱贫一
户”模式如今在市、区两级就业扶贫过程中，推广至更多边远地区贫困户之中。 青年报记者 陈晓颖

春节之后，赴当地贫困县开办“春风行动”招聘会实现就业扶贫。 受访者供图


