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青年报记者 刘昕璐

本报讯《上海财经大学金融圈
校友职涯发展调研白皮书》前天出
炉。调研显示，毕业生去向的前5大
行业包括商业银行、证券公司、保险
公司、公募基金、私募基金。若细分
教育程度，博士毕业生最多的去向为
教育行业。

上海财经大学金融学院曹啸教
授表示，从1989年至今，上海财经大
学从事金融行业的校友人数已过万，
白皮书通过对各个年龄段校友的职
业发展状况进行系统的梳理及统计，
回顾和总结了上财过去的教育成果，
发现并总结了金融圈校友职业生涯发
展变化的规律。这一项举措将对于为
金融学院学生未来就业选择和职业发
展路径提供指导，同时为学院如何更
好地与社会实现接轨、今后学院的人
才培养模式以及金融从业者乃至整个
金融行业的招聘及人员培养和发展，

都将提供重要的参考依据。
据了解，白皮书以线上调研为主，

结合个人（群体）访谈，以上财金融专业
毕业生为主要对象，从毕业生基本信
息、校友对职业发展的认知、校友对母
校人才培养的建议三方面展开调研。

教育回报率作为经济学中最经
典的问题之一，其研究对于理解劳动
力市场的结构和劳动力配置的效率
具有重要的意义。当前，中国正在经
历人口老龄化和城市化，劳动力市场
将会继续发生深刻的变化，因而教育
回报率的研究仍然是一项重要工作。

总体而言，随着收入的增加，教
育会出现明显的溢价，但学历与收入
的溢价关系呈现出“U形”。年收入相
对较低的岗位，主要从事以经验为主
的岗位（销售等），学历在这些岗位上
可能远没有经验重要，此外，学历越
高，工作的年限相对较少，进一步造成
经验的匮乏，因此，学历与收入呈现负
相关。但在某些岗位，高学历可能是

进入的门槛（研究工作、大学教师等），
这些岗位上具有很强的专业性，人才
相对较少，所以收入较高，因此，在这
些岗位上学历与收入呈现正相关。

此外，在校期间的学业成绩排名
对收入有明显的正向关系，学业成绩
越好，收入等级越高。这与能力，学
习工作态度相关，从而影响未来工资
水平。从上财毕业年限越长，工资等
级越高，结果显著，而这也是一种反
映工作经验的指标。更换过1次工
作比没有更换过工作的收入等级高，
并且这一结果显著。

在毕业生工作满意度的实证分
析方面，从行业来看，相比于商业银
行，在证券公司、教育行业、信托、互
联网金融公司等工作的毕业生满意
度显著更高，其他行业并不显著。分
析发现，这些行业的工资相对于商业
银行更高，也可以说明工资是影响满
意度的很大因素。

企业性质对收入的边际影响也随

着收入的增加有所不同，当年收入在
30万以下，民营和外资相对于国资而
言，个人的边际收入更低，且在外资中
更为显著；当年收入在50万以上时，民
营和外资相对于国资的边际收入更
高，并且在外资中更为显著。以上结
果说明，当年收入较低时，国资在收入
上更有竞争力；当年收入较高时，工作
主要集中在外资和民营企业中。

毕业生去向的前5大行业包括
商业银行、证券公司、保险公司、公募
基金、私募基金，细分教育程度，博士
毕业生最多的去向教育行业。相对于
商业银行，证券公司和教育行业对收
入的边际效应相反。年收入在30万以
下，教育行业相对于商业银行的收入
边际效应为正，而证券公司刚好相反，
证券公司相对于商业银行的收入边际
效应为负。当收入在50万以上，这一
结果相反，教育行业相对于商业银行
的收入边际效应为负，证券公司相对
于商业银行的收入边际效应为正。

上财金融圈校友职涯发展白皮书出炉

银行证券保险公私募基金等为毕业生去向前五行业

青年报记者 钟雷

本报讯 去年，轰动一时的“携程
亲子园虐童案”落下法槌，8名被告
在获刑的同时也分别被判从业禁
止。在一系列侵害未成年人人身权
利的案件中，“从业禁止”正成为一道
保护未成年人，预防此类案件再犯的
屏障。

昨日，记者从长宁区检察院获
悉，该院联合8家单位，出台《关于在
未成年人教育培训和看护行业建立
入职查询和从业禁止制度的意见（试
行）》（以下简称《意见》），进一步扩大
受限人员范围，并建立更完备的黑名
单数据库，力争从“起点”预防犯罪。

突破现有制度瓶颈
强调再犯预防必要性

据长宁区检察院副检察长黄冬
生介绍，性侵害、虐待等侵害未成年
人人身权利的违法犯罪行为具有极
高的再犯可能性，而且利用职业便利
实施的隐蔽性更强，再犯预防的必要
性非常突出。因此，在密切接触未成
年人的行业中尽快构筑从业禁止的
预防体系显得十分必要且紧迫，“从
业禁止判决不是预防犯罪的终点，而
是起点。”

早在2015年，《中华人民共和国
刑法修正案（九）》就将“因利用职业
便利实施犯罪，或者实施违背职业要
求的特定义务的犯罪被判处刑罚的，
人民法院可以根据犯罪情况和预防
再犯罪的需要，禁止其自刑罚执行完
毕之日或者假释之日起从事相关职
业，期限为三年至五年”的内容添加
到刑法第37条中。

然而，虽然从业禁止制度有基本
法律依据，但仍然存在操作性不足、
强制性不够、系统性欠缺等诸多机制
层面的瓶颈问题。黄冬生表示，一方
面，该制度缺乏必要的配套执行机
制，相关用人单位的法律责任也未进
一步厘清，缺少追究相关违法责任的
规定。另一方面，现阶段各类从业禁
止规定散见在不同层面的法律法规
和规章中，刑事从业禁止与行政从业

禁止缺乏必要衔接，政法机关、行政
监管部门、群团组织和用人单位在信
息互通、监管督促、配合衔接等方面
也尚未形成体系。

因此，该院立足未成年人司法保
护职能，尝试推动在密切接触未成年
人的行业中建立专门的入职查询和
从业禁止制度，《意见》便在此基础上
诞生。

借公安数据库查询“违法记录”
从业禁止范围采用“宽口径”

此次出台的《意见》共10条，分
别从目的依据、适用对象、禁入行业、
入职查询、执行监督、配合协调等六
个方面对提高未成年人教育培训和
看护行业入职门槛、加强源头预防明
确了要求。

《意见》要求，未成年人教育培训
和看护行业的用人单位对于经查询
发现存在“性侵害及相关的违法犯
罪；实施过家庭暴力和监护侵害违法
犯罪；利用职业便利或者违背职业要
求的特定义务实施的侵害人身权利
的违法犯罪；被判处不得从事教育、
培训、看护相关职业的刑事禁止令或
从业禁止（仍处于禁止期限内）；其他
再犯可能性较高，对未成年人身心安
全威胁较大的违法犯罪等”违法犯罪
记录的人员，均不予录用。其中，“违
法犯罪记录”的范围也根据预防需要
采用“宽口径”，不仅指人民法院作出
的有罪生效裁判，还包括人民检察院
作出的确认存在违法犯罪事实的不
起诉决定，也包括公安机关依法作出
的行政处罚决定以及劳动教养、收容
教育、强制隔离戒毒等记录。

《意见》还明确区内对未成年人
负有教育、培训、看护等特殊职责的
单位，均应纳入“禁入行业”。上述行
业中的适用培训岗位不仅包括教师、
培训师、教练、保育员等直接对未成
年人负有特殊职责的工作人员，也包
括行政人员以及保安、门卫、司机、保
洁员等虽不直接负有特殊职责，但具
有密切接触未成年人工作便利的其
他工作人员。

值得关注的是，《意见》提到，检

察机关将一改过去“自建数据库”的
形式，未来“从业禁止黑名单”数据库
的建立将以公安机关全国违法犯罪
记录数据库为基础，确保信息的全覆
盖和准确性。同时，《意见》要求应聘
教育、培训、看护等特殊行业的人员
依法如实报告自己是否存在违法犯
罪记录，而对于拟招录或聘用人员的
用人单位，在进行招录前应向所在地
的公安机关派出所申请查询拟招录
或聘用人员是否存在违法犯罪记录。

《意见》还针对用人单位、在管制
刑执行期间或者缓刑考验期内被禁
止从业的人员、刑罚已执行完毕或者
已假释但仍处于从业禁止期内的人
员这三类主体分别确立了责任追究
机制，既包括党纪政纪处分，也包括
行政处罚，直至追究刑事责任。

将探索将刑事从业禁止信息
纳入自然人失信信息查询系统

据悉，长宁检察院自《意见》出台
后，已对10名利用职业便利实施侵
害未成年人犯罪的被告人，建议法院
依法禁止其在一定期限内从事教育
培训或看护行业，区法院均判决予以

支持。同时，该院联合区教育局开展
入职查询，对2018年本区事业单位
招聘中10所学校及青少年业余体校
的14个岗位增设了查询有无违法犯
罪记录的要求；联合团区委对2018
年区23家爱心暑托班的100余名工
作人员进行了查询，均未发现有违法
犯罪记录。

此外，该院联合相关职能部门加
强在职人员背景调查，对全区36所
幼儿园、23所小学、25所中学、1所职
校及部分民办培训机构的在职员工
进行抽检，发现一家民办无证晚托班
1名书法老师有性侵劣迹，及时落实
了从业禁止的要求。

上海市检察院未检处处长吴燕
透露，依托区院的实践经验，本市关
于未成年人性侵害违法犯罪人员建
立的从业禁止制度有望在今年二季
度发布。

据相关人员透露，下一步该院将
与相关职能部门合作，依托区公共信
用信息服务平台，探索将刑事从业禁
止相关信息纳入自然人失信信息查
询系统，提供更好的从业禁止信息公
开和入职查询途径。

长宁深化试点未成年人教培、看护行业从业禁止制度

健全黑名单库让存劣迹者“显行”

未成年人保护力度进一步加强。 青年报资料图 记者 吴恺 摄
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