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■就业资讯
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[业内建言]

“你们是学什么专业的呢？”在
招聘会现场，一家海产品销售企业
的人事在对求职者介绍了销售管培
生招聘的细节后，主动向求职者提
问。“我们是工商管理专业的。”求职
者小吕在介绍专业后表示，他们临
近毕业，但还没敲定工作，对专业适
合的就业方向也并不清楚。“工商管
理可就业范围涉及面广，但求职不
一定要选择与专业匹配的行业。建
议你们尝试在新领域就业。”人事丁
女士在向他们建议后表示，目前食
品行业发展快，处于紧缺销售人才
的阶段。她所在的公司正需要培养
大量销售类人才，以进一步协助企

业开拓市场。
“如今青年求职者的岗位定位

高，多数人想做管理类岗位，对业绩压
力较大的销售岗位并不感兴趣。”人事
丁女士告诉记者，目前销售岗位也成
为人事难啃的招聘“硬骨头”，“我们只
能通过宣传企业文化，提高求职者对
我们产品的认知度，从而鼓励更多青
年加入销售管培生行列。”对招聘销售
岗位的困难程度，百岳特人事在招聘
会现场表示，“销售岗位招聘一直都很
困难。”她补充说，新年度公司共招聘
20余位销售岗员工，为顺利招到合适
人才，人事自上年度秋季便开始启动
新一轮的校园招聘工作了。

区校联合共邀45家企业现场寻才

招聘会走入校园延伸服务半径

面向“启航”青年
开设专场招聘会

本报讯 记者 陈晓颖 为帮助
本区就业困难人员和长期失业青
年实现就业创业，拓宽本地企业招
工渠道，由崇明区就业促进中心与
堡镇社区事务受理中心联合举办
的“堡镇2019年春季人力资源招聘
会”日前在崇明区堡镇镇政府广场
举行。

为做好2019年“帮助8000名长
期失业青年实现就业创业”和“帮助
建档立卡农民培训就业”市政府实事
项目，崇明区堡镇人民政府加大力度
对这两类人员进行调查排摸，由各村
居就业援助员对有求职意向的人员
做好信息收集和政策宣传，建立服务
台帐。在帮助启航青年就业方面，崇
明区开展青年“启航”计划，加强与
区、乡镇、村居的三级联动，优化就业
服务，通过建立台账、一对一职业指
导、提供见习实习等措施，帮助长期
失业青年实现就业创业。计划全年
帮助本区长期失业青年实现就业创
业430人，截至2019年3月底，对崇
明区重点关注的长期失业青年进行
了专业的职业指导，已帮助60名长
期失业青年实现就业。

在此次招聘会举办前，崇明区就
促中心职介所也在招聘会前期充分
利用资源扩大宣传力度，积极对接区
内企业，电话邀请企业参与。此次招
聘会既为本区劳动力提供了就业机
会，也为本地企业拓宽了招工渠道。
招聘会吸引了上海春豪人力资源有
限公司、顺丰速递、上海大略电机制
造有限公司、上海瀛鑫金属制品有限
公司等26家企业参加，招聘单位涉
及建筑业、制造业、住宿和餐饮业、居
民服务等多个行业。岗位需求106
个，招聘人数280余人。招聘现场，
前来求职的人员络绎不绝。求职者
纷纷在各个展台前找寻适合自己的
岗位。厂家也在招聘台前摆上公司
的简介和求职信息，以方便广大求职
人员咨询、查看。据悉，现场达成就
业意向68人。

职业规划始终是职场发展中的

重要一环。近年来，不少企业反映青

年求职者不清楚自身发展需求的情

况十分常见。街道就业援助员面向

启航青年就业服务时也常遇到受助

青年不明晰个人职场发展的情况。

为将职业发展教育“前置”，公共就业

服务部门尝试了职业指导进校园的

形式。记者日前获悉，徐汇区人社局

就业促进中心将职业启蒙精品课程

带入了小学校园，从而基本形成了校

园职业指导课程从小学-初中-高中

（职校）-大学的闭环。

本周，徐汇区就业促进中心携

手 长 桥 街 道 劳 动 保 障 事 务 所 将

“理想从校园启航”职业启蒙课程

带入徐汇区教育学院附属实验小

学校园。

记者了解到，本次系列项目在充

分遵循儿童、青少年心理发展特征和

认知规律的基础上，将传统文化与现

代科技相融合，根据不同年龄段学生

的学习需求和身心发展水平，分别开

设了“木工工艺、剪纸艺术、人工智

能、生活空间管理、抗压抗挫训练”等

具有鲜明职业特征的体验课程。学

生们在体验不同种类职业的过程中，

了解到现代职业的多样性、丰富性；

在感受科技魅力的同时不忘“工匠精

神”。徐汇区人力资源和社会保障局

副局长王戎山表示，希望通过校园职

业体验活动，激发出心中的理想和追

求。据介绍，此次课程引导学生们结

合自身特点，激发出职业兴趣、职业

热情和职业理想，开启自我发现的探

索之旅。

来自公共就业服务部门的导师

们同时关注家庭教育对孩子的影响，

从学校征集了家长和老师最为关心

的问题，邀请“乐业上海”就业服务专

家志愿团的专家成员讲解如何和孩

子有效沟通，让孩子从小养成好习

惯；如何合理地去规划孩子的未来，

避免拔苗助长。

青年报记者 陈晓颖

4月正处于企业春季招聘时段。青年报记者日
前在徐汇区举办的乐业上海·上海商学院2019年
春季招聘会上了解到，此次招聘会“区校携手共建”
项目。上海商学院作为主办单位，携手徐汇区田林
街道办事处与人才服务公司，共同邀请45家企业到
现场招聘。 青年报记者 陈晓颖

职业启蒙精品课程进小学校园

上海优仙家居有限公司
人事徐女士介绍说，2018年他
们共招聘7位新员工。“从目前
在上海线下招聘、举办宣讲会
的情况来看，整体求职者的综
合素质较高。”人事徐女士观
察到，在谈薪酬环节，求职者
提出的期望薪酬基本上与岗
位设置的区间一致。在她所
在的公司，求职者并未出现明
显“谈高薪”的情况。“当然这
一方面也是由于我们企业刚
上市，在人力资源方面加大了
投入。”徐女士说。

对于求职者的期望薪酬，
现场招聘的中智上海人事李先
生表示，他在初步面试时接触
了部分青年求职者，发现他们
对个人定位不清晰，并且有要
求薪酬过高的情况。“建议应届
生在求职前不要盲目轻信网络
上流传的所谓岗位‘平均工
资’。青年求职者还是要了解
个人情况，对个人薪酬待遇保
持合理预期。”

招聘会现场，除了薪酬外，发展
空间、工作环境、入职福利等字眼醒
目地在企业人事带来的招聘海报上

“亮相”。“入职后培训体系完善”“岗
位有广阔发展空间”“公司文化氛围
好”成为不少公司人事在初步面试时
介绍的关键句。

“薪酬给的多不多倒不重要，我
找工作主要还是看企业发展前景，
还有我在公司未来的空间。”求职的
应届生田同学向青年报记者表示，
她的职业理想是在工作3年内能成
为企业合伙人。对青年求职者的新
需求，领英中国总裁陆坚在接受青
年报记者采访时引用日前发布的

“顶尖公司排行榜”分析说，对于现
代职场人士，工作不仅仅是一份收
入的来源，还被时代赋予了更多的

意义，是实现自身价值的平台，也是
不断突破自我终身学习的动力。“从

‘顶尖公司排行榜’来看，15家中国
本土企业上榜，而外资跨国企业仅
占四成。跨国企业不再是优秀人才
的唯一职业选择，随着越来越多的
中国企业开始认识并重视雇主品牌
建设，并为员工提供更多职业路径
的发展空间及可能性，已逐渐成为
顶尖人才所向往的、理想的工作选
择。”据分析，工作环境被赋予了多
重职能，提供健康职场发展环境并
有着清晰员工培养路径的企业、提
供助力从而促进人才不断成长的企
业，不仅对优秀人才充满了吸引力，
也使人才愿意一直留下来，并在组
织内部提升专业技能，将自我价值
与企业价值实现最大化。

销售类岗位招聘难度较大

关注未来个人发展空间

招聘者

求职者

了解自身需求
合理期望薪酬

招聘会现场，大学生在与人事面试。 青年报记者 常鑫 摄


