
启动仪式上领导推杆。 本版受访者供图黄浦区首席技师工作室授牌。青年技能代表展示调酒技艺。

区

黄浦

宝山

奉贤

虹口

学校名称

上海烹饪餐饮职业技术培训中心

上海中冶宝钢技术职业技能培训中心

上海市奉贤紫屿职业技能培训学校

上海诚之医药商业培训中心

金山

静安

浦东

普陀

徐汇

上海石化工业学校职业技能培训中心

上海新闻出版职业技能培训学校

上海浦东兴禾职业技能培训中心

上海交运汽车修理职业技能培训中心

上海环境职业技术培训学校

本市人力资源社会保障部门审批设立的职业培训机构（部分）

区

崇明

虹口

浦东

杨浦

学校名称

上海崇明中华职业进修学校

上海高级职业技术培训中心

上海市浦东新区妇女发展指导中心

上海百联商贸进修学院

举办职业技能培训项目的其他教育培训机构（部分）

上海市2015—2017年度职业培训机构（项目）办学质量和诚信等级评定A级单位

■A级单位名单
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[A级机构简介]

深挖技能人才“蓄水池”探索中心城区特色的技能提升路径

技能培训打出激励试点“组合拳”
黄浦区地处上海中心城区，这里承载着上海城市发展的印记，也孕育了一批具有经济、文化价值的老字号、老品

牌。近年来，黄浦区围绕建设世界最具影响力国际大都市中心城区的目标，结合实施全国首批“技能人才专项激励计
划”试点工作，探索出具有黄浦特色的技能提升新路径。值得一提的是，日前公布的本市（2015—2017年度）职业培
训机构（项目）办学质量和诚信等级评定104家A级单位名单中，上海商贸旅游职业技能培训中心等11家黄浦区培训
机构名列其中，体现了黄浦技能人才培养的成效和决心。 青年报记者 明玉君

技能激励试点 推出特色发展“三清单”

自2017年9月获批成为全国首批
“技能人才专项激励计划和收入监测试
点区”以来，黄浦区对区属国有企业、服
务业重点领域骨干企业等开展了广泛
调研，找准企业在技能人才激励发展中
的共性问题和个性需求，探索性地推出
具有黄浦特色的“三个清单”，即“政策
清单”、“服务清单”和“责任清单”。

所谓“政策清单”是指聚焦劳动
者技能提升、高技能人才培养选拔保
障、技能培训资源整合优化等，全面
梳理了20项技能服务政策，进一步
填补了政策空白点，为企业培养技能
人才提供了有利的政策支持；“服务
清单”主要针对企业和技能人才发展
需求，陆续推出的个性化解决举措，
制定出台了《黄浦区技能人才专项激

励实施细则》，从提升老字号企业创
新活力、提供技能展示平台、技能人
才收入监测等10个方面，提出促进
技能人才激励的意见。同时，鼓励黄
浦区域内企业制定“3+X”的“责任清
单”，包括“一份约定书、一份协议书、
一个试点方案+X 项个性化激励措
施”，发挥企业主体作用的同时，保障
技能人才收入的稳定增长。

据了解，随着试点工作的稳步推
进，黄浦区已与15家区属国有企业
集团及30家首批试点企业共同签署
了“集体约定书”，鼓励企业在“工资
集体协商、培养技能人才、畅通发展
通道、弘扬工匠精神”等方面积极实
践探索，并在此基础上，逐步更新和
完善“三张清单”。

自2011年起，黄浦区享受国务院
特殊津贴的高技能人才有5名、全国
技术能手达5名，其中，1家工作室获
评“国家级技能大师工作室”，34家工
作室获上海市首席技师项目资助。如
何围绕区域特色开展技能工作？记者
了解到，这与黄浦区在技能人才培养
机制等方面的探索与创新是分不开
的。具体表现为“两突破”，即突破职
业资格限制，将国家职业技能工种未
涵盖的技能技艺纳入到区级首席技师
项目资助范围；突破人才年龄限制，聚
焦非遗、老字号技能传承，鼓励企业选
聘在岗或返聘技能传承人，开展高师
带徒，培养后继技能人才。

沈国兴是百年老字号老凤祥生
产一线中的一名高级技师，同时也
是中国非物质文化遗产“金银细工”
制作技艺第六代传承人。30年潜心
钻研，他逐渐成长为手工“金银细
工”技术领域内的中坚力量和传承
传统精髓的代表人物。2012年，以
他名字命名的国家级技能大师工作
室成立。作为领衔人，沈国兴带领
团队创新设计并制作了“祥龙凤瑞”

“富贵荣华”等一系列金银细工作
品，深受消费者喜爱。在这个过程
中，他言传身教，培养出了一批“革
新创作能手”，为首饰行业的发展输
送了大量专业技能人才。

技能展示与大赛是技能人才的
盛会，也是技能切磋与提升的舞
台。2018年7月15日，在全市范围
开展的“世界青年技能日”上，黄浦
区从区域重点产业特色出发，开展
了面塑艺术、陶艺拉坯、精细木工、
手冲咖啡等9个技能展示与互动体
验项目，并开设了博物馆、大数据、
AI 等热点前沿公开课，吸引了近
500 名青少年参与体验，营造了技
能氛围。

同时，黄浦区积极开展区级职业
技能竞赛活动，并鼓励和选派选手参
加市级及以上平台的技能比武和展
示。如黄浦区职业技能竞赛决赛展
示暨“海派匠心”餐饮服务技能大赛
中，区内30多家老牌餐饮企业的选

手们汇聚一堂，上演了一场宴会主题
摆台、中式面点制作、时尚下午茶等
海派餐饮的巅峰对决，向观众展示了
精湛的技艺。在第45届世界技能大
赛全国选拔赛上，经过激烈角逐，黄
浦区选派的上海市商贸旅游学校选
手吴煜荣获餐厅服务员项目二等奖，
展示了年轻小将的技能风采。

据悉，接下来黄浦区将以世界
技能大赛为引领，积极探索“竞赛、
展示、互动、体验”为一体的办赛模
式，逐步完善多层次职业技能竞赛
体系。同时，不断深挖人才“蓄水
池”，搭建技能“主舞台”，打出激励
试点“组合拳”，走出一条具有黄浦
中心城区特色的技能提升新路径和
新模式。

积极开展技能竞赛 拓宽人才成长渠道

聚焦老字号技能传承 实现培养“两突破”

每天午休时间，在黄浦区上海商

贸旅游职业技能培训中心学生陈谷

霆都会来到学校咖啡吧，进行咖啡制

作和售卖。作为“咖啡心语”社团负

责人，精进个人技艺的同时，他通过

现场展示和教授咖啡制作课程，帮助

更多人学习技能，体验技能的魅力。

在上海商贸旅游职业技能培训

中心，培养和涌现出了很多像陈谷霆

一样热爱技能、有一技之长的年轻

人。据了解，上海商贸旅游职业技能

培训中心作为由上海市商贸旅游学

校举办的社会力量办学机构，自成立

以来，以“培训促进就业、稳定就业”

为目标，响应黄浦区域经济发展的需

求，调整整合资源，面向社会推出商

贸、旅游、财会、安全生产等职后培

训，探索开展多元化的办学模式。

在“就业导向、技能为本、高端引

领、终身服务”的引领下，2015 年至

2017年培训中心年均培训人数达725

名，年均补贴培训人数达350名。自

2006年以来，多次被评为本市办学质

量和诚信等级A级单位，受行业认可。

除了严谨办学、加强师资队伍建

设外，上海商贸旅游职业技能培训中

心还坚持把技能比赛作为育人的重要

渠道，建立技能竞赛与展示机制，将备

赛与技能人才选拔、教师专业发展等

相结合，全面提升学生的技能水平。

上海商贸旅游职业技能培训中心


