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据了解，所谓闵行区大学生社会
实践是指政府扶持企业跨前一步吸
引人才，同时做好青年大学生就业服
务工作的有力举措。即就业服务向
在校大学生延伸，旨在通过发挥政策
激励和导向作用，鼓励区域内重点企
业和区属机关事业单位为本区大学
生提供社会实践岗位，着力提升青年
大学生的社会实践能力和就业能力。

通常，具有闵行区户籍的普通高
等学校毕业前两年内的全日制学生
（不含研究生）和闵行区内的普通高
等学校毕业前两年内的全日制学生

（不含研究生）均可参加区域内的大
学生社会实践。符合条件的学生，只
需向区内相应镇、街道（莘庄工业区）
社区事务受理服务中心进行申请，就
可以参加大学生社会实践。

申请成功且与区域内社会实践
基地签订协议后，大学生可前往基地
参加社会实践，结束后按规定申领社
会实践补贴。其中，每人每月社会实
践补贴标准为本市当年城镇职工月
最低工资标准的60%，补贴期限一般
不超过3个月，毕业年度大学生社会
实践补贴期限最长不超过6个月。

闵行区新推出大学生社会实践等补贴政策

补贴金为最低工资标准的6成

青年报记者 陈晓颖

在企业内部培训时，员工还能打
游戏？青年报记者在互联网职业交
流平台上获悉，近日沪上一家企业为
推进员工熟悉培训环节的知识点，开
发了一款手机游戏，并将培训知识点
融合其中。这一“新奇”方式效果如
何？企业又有哪些新奇的培训途
径？青年报记者日前进行了调查。

手机软件融合企业培训
如今为提升员工综合素质，培养

企业内部精英，不少企业在培训环节
下足了工夫。近日受到职场人关注
的“培训类”手机游戏是来自德勤
2019年推出的“盛世风云”游戏。

“我们企业今年开发了手机游戏，
通过此方式强化员工培训。”德勤中国
首席人才官王大威向青年报记者介
绍说，在高级员工培训时他们融入了
策略思维。“但管理类的策略培训是需
要应用才能熟悉的。”培训团队为让受
培训的员工在实践中掌握“策略”，便
在事务所内部推出了手机游戏。

青年报记者打开游戏观察到，
这款游戏是玩家对玩家的联合对战
策略型。游戏期间不时出现有关团
队领导的事件情景，让玩家根据课
程所学选取最合适自己的行动，提
升能力。

德勤中国学习与发展主管合伙
人赵敏思在接受采访时介绍说：“游
戏以数码化技术丰富了德勤里程碑
课程的学习体验。该课程专为新晋
管理人员设计，协助他们提升核心领
导才能。而盛世风云手机游戏的目
标、内容和玩法均围绕领袖能力和素
质而设定，让学员在过程中重温和应
用课堂所学。”据介绍，每个游戏的技
能则对应着培训时提到的合作、认同
感、创新等要素。

员工培训开发新模式利弊共存
“该游戏自3月初推出以来，已

有超过 500 位德勤员工登录游戏。
主要为让受培训学员更投入课堂后
续学习。”赵敏思介绍游戏除了会加
大培训影响外，同事还会增加协作，

“目前同事们会自发在游戏以外的社

交媒体建立群组，讨论策略和交流心
得。部门同事能不分现实职级进行
团队协作，增加了游戏趣味。”

不过，该游戏目前在手机应用
商店的评分并不高。青年报记者观
察发现，使用者反馈目前突出的问
题在于难以登录使用。对此问题赵
敏思回应说，目前该游戏虽在应用
商店可下载，但使用权限只面向公
司每年晋升的高级顾问、经理、高级
经理和合伙人，“但随着使用效果提
升，我们会考虑面向更多员工开
放。”在采访中记者了解到，为开发
该游戏，企业人力资源团队耗时11
个月开发，在成本上投入不少。记
者随机采访员工时听到了“投资是
否与回报不成比例”的质疑。此外，
游戏的推出是否会占用员工时间也
成为不少职场人考虑的一个方面。
针对此问题，王大威介绍说，每日所
需投入的时间设定约在 15 分钟左
右，方便员工在闲暇时间登录游
戏。此轮的游戏预期于今年5月结
束，并将根据用户反馈优化内容，在
下一年度的德勤里程碑课程中推出

更新版本。

企业培训人才出“奇招”
青年报记者了解到，企业为培训

员工“定制”手机游戏的“奇招”在
业内并不罕见。一家跨国食品企业
近年推出VR密室逃脱游戏以进行员
工培训。

除了游戏培训的形式外，近年来
不少企业在尝试新的培训模式。培
训已不单是上课、小组讨论、野外素
质拓展这样的模式。桌面游戏狼人
杀、无剧本表演等形式都融入在不少
企业的培训环节中。培训的主要目
的是为让员工进一步提升，因而在多
元培训形式下，企业文化与综合素养
依旧是培训的重点。资深人事主管、
企业指导师马庆文表示，她在参与企
业员工培训时明显感受到，因企业中
坚力量在年轻化，企业人事管理部门
在通过更多元的新颖形式促进人才
队伍培养。马庆文建议：“培训的内
核是助力人才提升。无论形式如何
变化，人事部门还需抓住培训核心，
并保护劳动者合法权益。”

推进人才发展 企业“奇招”不断

高价开发策略型手游培训员工效果好？

春暖花开时节，闵行
区就业创业政策宣传月活
动也渐入佳境。据了解，
闵行区就业促进中心工作
人员深入高校、园区和街
镇，以发放宣传册、组织政
策宣讲、开展政策辅导等
多种方式，多渠道、全方位
开展就业、培训等各类政
策宣传。尤其对新推出的
闵行区大学生社会实践补
贴政策进行了逐一梳理和
解读，助力大学生群体走
出校园，走向社会，在职场
扬帆启航。

青年报记者 明玉君

自2019年1月1日起，符合条件
的大学生登录“闵行区就业公共服务
平台”，点击“我要求职”，即可网上查
询大学生社会实践岗位。值得一提
的是，社会实践期间，闵行区将会为
每名大学生统一办理商业综合保险，
如发生人身伤害事故，可享受社会实
践综合保险待遇。

另外，闵行区企业（劳务派遣公
司除外）如想申请为社会实践基地，
可向所在街镇（工业区）社区事务受
理服务中心提出申请，由所在街镇
（工业区）向区人力资源社会保障部

门进行推荐。经审查后，符合条件的
企业则将被认定为“闵行区大学生社
会实践基地”。由社会实践基地确定
的带教老师每带教一名大学生，可以
享受带教费补贴，每月补贴标准为当
年城镇职工月最低工资标准的20%。

闵行区推出的大学生社会实践
补贴政策让宣传现场的学生们受益
匪浅。据悉，政策宣传月期间，这样
的大学生实践政策专题巡讲将开展
近十场，通过政策的宣讲和落地服务
着力提升青年大学生的社会实践能
力和就业能力。

两类对象参加社会实践可享受补贴 参与实践有保险 带教老师有补助

大学生在社会实践中进行问卷调查。 青年报资料图


