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青年报记者 明玉君

本报讯 在第44届世界技能大
赛上，来自上海市杨浦职业技术学校
的车身修理项目选手杨山巍勇夺金
牌，实现了上海选手在世界技能大赛
上金牌数零的突破。今年，在俄罗斯
喀山举行的第45届世界技能大赛上，
同样来自上海市杨浦职业技术学校
的小将徐澳门不负众望，再次获得该
项目金牌，续写辉煌。得知获得金牌
后，徐澳门激动地说：“感谢学校的教
练和团队，准备了四年，从早训练到
晚，我真正学到了一种不断拼搏的精
神。”而作为培养方，杨浦职校车身修
理项目基地始终秉承“技能成才、技
能就业、技能强国”的原则，不遗余力
打造一支适应性强、技能精湛的高技
能人才队伍。

连续4届培养世赛技能精英
走进位于上海市杨浦职业技术学

校的世赛车身修理项目基地，红色字
体的世赛倒计时牌映入眼帘。据了
解，作为技术支持单位，上海市杨浦职
业技术学校从2013年开始，连续承担
第42、43、44、45届世界技能大赛车身
修理项目中国集训基地工作。学校培
养的选手先后取得优异成绩，荣获优
胜奖、银牌和金牌，其中第44、45届蝉
联车身修理项目冠军。谈及世赛成
绩，车身修理培训基地负责人卞建鸿
表示：“我们不单单培养个体精英。”在
卞校长看来，新时代下职业教育学校
的责任是将全体学生培养成为技能精
英甚至是大国工匠。

在基地，车体与工具整齐地排列
在一个个训练空间内。记者了解到，
这些设备都是来自企业提供的真实
车体，以保证训练准确度。据悉，近
年来学校充分发挥车身修复上海市
示范性品牌建设的专业优势，依托上
汽集团等合作企业，聘请行业专家，
对接国际水平教学标准和教育理念，
同时参照世界技能大赛标准，在集训
场地、设施设备、教练团队、后勤服务
等方面提供优质的保障。尤其在集
训工作中，学校作为牵头基地，与兄
弟学校共同挖掘资源优势，有计划地
开展专家研讨、轮流训练、阶段考核
和邀请国外同行切磋交流，实现规范
管理、科学训练，为中国选手参赛创
造了良好的条件。

校企结合人才梯队建设两头抓
“企业、学校逐渐以校企共建的

形式‘两头热’了起来。”他指出，如今
职校人才培养时更注重“深入融
合”。企业提供学校耗材和实训场地
之余，还接受职校教师到企学习深
造。学校也邀请企业内技术人员到
学校为学生授课。企业在此过程中
也可“跨前一步”，培养职场所需的技
能人才。“越来越多的上海职业教育
学校在培养学生时使用校企合作方
式，对标企业用人需求进行人才梯队
建设。”

而作为上海职业培训的参与者
与见证者，他也观察到在改革开放40
年中，职业学校的“地位”发生多次变
化，也有越来越多的家长意识到孩子
学习技能也能成材。他介绍说，第43
届世界技能大赛车身修理项目银牌
获得者罗良当时被上汽集团“免检”
录用，成为企业第一位中职学历员
工。实际上，发展“中国制造2025”
时，企业、社会都需要更多技能人
才。在“劳动光荣，技能伟大”背景
下，青年匠人也将逐渐成为“主力
军”。同时，他表示，对于杨浦职校而
言，对标行业需求，优化职业教育始
终处于“进行时态”。

值得一提的是，作为培养高素质
技能人才的摇篮，学校车身修理项目
基地拥有雄厚的师资力量。除了卞
建鸿本人是特级校长、国家技能人才
培育突出贡献个人、上海市教育功臣
外，叶建华老师是车身修理项目中国
技术指导专家组组长，花文兵老师是
卡尔拉得公司高级讲师，教练组组长
马波则是上海“五一劳动奖章”获得
者和“上海市青年岗位能手”，车身修
理项目技术指导团队和后勤保障团
队都曾荣获上海市“工人先锋号”称
号，深受认可。

青年报记者 陈晓颖

本报讯“小熊的胃感到不舒服，
现在我们每一位小医生可以为小熊
进行检查。”日前在浦东新区上海科
技馆，百余位学龄期孩子分批穿上白
大褂，使用先进胃窥镜，体验医生的
工作内容。

“我们模拟了毛绒玩具熊的食道
管，通过胃窥镜让前来职业体验的孩
子们真实感受到身为医生的职业内
容。”在“我是大医生”职场体验环节，
工作人员向大家介绍了医疗展区中
职业与科技元素的有机融合。

现场活动中，小朋友们纷纷上
前，好奇地操作着仪器，观察着人
体胃部的构造，了解胃窥镜的工作
原理。高清的胃部检测图片让小朋
友很是激动。“大家可以看到，小熊
胃痛其实是因为在它胃部贲门位置

有了息肉。”现场工作人员通过模
拟检查环节，传递着平日对胃部的
护理知识，“少吃过冷、过热的食
物，吃饭时细嚼慢咽将会降低胃部
的不适感。”在场进行职业体验的
学生们了解到医学常识，也促使他
们从小树立起正确的肠胃健康意
识。据悉，这些高科技仪器由奥林
巴斯提供，培养青少年对光学科技
的兴趣也是奥林巴斯光学科技巡礼
的愿景之一。除了医疗类职业体验
外，学龄期的体验者在科学展区用
显微镜探究微观奥妙世界的同时，
也被工业内窥镜及分析仪的光学核
心科技所折服。

现场的职场体验还特别设置了
“许愿墙”亲子互动环节，小朋友们纷
纷将自己的名字贴在喜爱的医生、工
程师、维修师等职业人物下方，表示
自己会以他们为榜样。

小朋友化身大医生参与职场体验

搭建“双向选择——人岗匹配”平台
据悉，该活动由杨浦区人力资

源和社会保障局、江浦路街道党工
委办事处主办，江浦路街道社区服
务办公室、杨浦区就业促进中心(杨
浦区公共人事服务中心)、“江浦汇·
宝地”乐业空间承办，“五园一网”联
盟单位、“江浦汇·宝地中心”党群服
务站协办。

主办方表示，本次活动以“服务
解忧促就业，指导关爱助发展”为主
题，联动区域高校资源，与上海理工
大学、上海城建职业学院等高校合
作，将企业岗位需求精准化地匹配到
青年大学生群体，旨在通过为企业与
劳动者搭建“双向选择——人岗匹
配”的平台，帮助大学生更充分地了
解企业用人需求和个人职业发展需
要，助力其树立职业生涯规划意识。

当天下午，29家用人单位的人
事负责人来到现场，带来了近100个
招聘岗位，涉及网络科技、金融信息
服务、供应链管理等智能行业，其中
也不乏物业、物流、酒店等传统民企
的岗位。

全程实现“无纸化”招兵买马
值得一提的是，本次招聘会引入

“无纸化”智能技术，从求职者入场到

最终面试结果记录，全程采用无纸化
操作。“求职者直接通过手机扫码就
能填写个人信息、上传简历，节省了
大家排队等候的时间，我们也能快速
完成线上筛选和存档，可以说是‘一
步到位’了。”现场负责招聘的人事经
理王小姐表示。

新颖的求职方式吸引了众多青
年前来应聘，体验人工智能所带来的
便利。据统计，活动当天，线上线下共
吸引了203名候选人登录“无纸化”智
能人才市场；招聘方通过无纸化信息
平台接收简历62份，其中专科生38
名，本科生22名，研究生2名。

当企业通过“无纸化”招聘会实
现招兵买马的同时，活动现场还设置
了首席职业指导师一对一就业咨询
专区和就业创业政策咨询、劳动保障
政策咨询等服务专区，以面对面、一对
一的服务方式，第一时间为求职者答
疑解惑，并制订个性化职业指导方案，
帮助他们畅通就业之路。杨浦区人
社局副局长周遐玮、杨浦区就促（人
才）中心党总支书记陈琪、江浦路街道
办事处分管领导及相关业务部门负
责人等人也在现场了解招聘情况。
据悉，后续杨浦区将全面跟踪落实就
业情况，加大就业创业咨询和指导力
度，进一步着力提升辖区青年的就业
技能和综合素质，促进其稳定就业。

手机扫码就能填写个人信息、上传简历……

人工智能实现招聘会“无纸化”
■世赛动态

“这是很有新意的高科技求职体验！”“‘无纸化’打开
了新世界的大门！”求职者小王和小夏难掩惊喜之情。近
日，“就”在江浦暨“江浦汇·宝地”乐业空间高校毕业生招
聘活动在杨浦区荆州路500号举行，活动吸引了200余
名青年大学生参与。 青年报记者 明玉君

走进上海世赛车身修理项目基地

金牌背后的技能坚守

车身修理等技能实现青年成才、就业、强国。 受访者供图


