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喜马拉雅团建：发挥平台优势，把团委活动向外扩散

以“互联网+”
引领“青”思想

“从一开始，我们公司的团组织就强调‘互联网+’，就
要与众不同。”上海证大喜马拉雅网络科技有限公司团委
书记杨星星从任职的第一天起就豪情满怀。如今，公司团
委成立一年多来，许多工作逐渐走上正轨。让企业团员青
年受益和成长，以“互联网+”引领“青”思想，更多线上与线
下相结合，是他和他的团队始终追求着的“小目标”。

青年报记者 刘昕璐

兼职不减料 团委班子结合本职开展团建
从一名活跃用户，到一名主播，再

到正式的员工，“95后”的杨星星与喜
马拉雅“恋”上了。2015年，还在四川
音乐学院上学的杨星星专门跑到上
海，来到这家公司实习。2017年毕业
后，他选择回到“梦开始的地方”，成为
城市内容运营事业部的专职主播和红
色频道的责编。

入职正好一年时，这个为人亲和、
工作能力强的小伙就被委以重任，一
手参与了公司团组织的创建。

“我们受到了很多指导，因经验不
足闹过笑话，但也因为年轻、有活力、
爱创新，很多事情被包容着、鼓励着。”
杨星星记得，团委选举过程中，常规流
程里的投票环节在他们那里变成了视
频直播，并由每位候选人结合公司“以
声传情”的特点，提前录制并在现场播
放了自我介绍与建团“心声”。虽然有
点“出格”和不合规矩，但看得出，这是
互联网“原著民”最喜闻乐见的表达。

当公司团委成立后，一
正一副，再加7位委员构成
了第一届团委班子。因为
都是兼职的，职务头衔并不
重要，如何兼职不减料，又

能将团建活动开展得有声有色，真正
让大家有获得感才是最重要的考量。
对此，团委认为，结合本职和特长开展
团建无疑事半功倍。

“我们都希望尽情发挥各自在公
益、户外运动、桌游、篮球等方面的特
长，主动服务到上千位青年员工，让青
年随时遇见共青团。”杨星星说道。

郑莉在大学开始接触公益，毕业
后曾做过两年全职公益人。作为公司
团委委员的她认为，组建团委以来，给
了彼此更多机会接触公司里有着同样
梦想的年轻人，大家相互合作，将个人
价值与公司发展结合起来，让青春在
奋斗中精彩绽放。

“例如，我们组织公司团员青年
们，进入社区给视障人士讲电影，让他
们不用借助眼睛也能享受到电影的乐
趣。”通过这个活动，郑莉意识到应该
做得更多。“公司的愿景是用声音传递
人类智慧，用声音服务美好生活。所
以，我们决定发挥平台优势，把团委活
动向外扩散，辐射到我们的用户和主
播，让更广泛的人群响应团的号召，一
起关注社会上的弱势群体。先关注，
才能了解，了解后才能理解和包容。”

为了更好地团结公司“90后”青年
员工，准确把握青年群体的实际需求，
不断提升共青团在公司中的影响力和
号召力，团组织参与举办了“喜马拉雅
趣味运动会”“周年生日会”“每月员工
生日会”“1024 程序员节”等线下活
动，并组织创建了“户外社”“电竞社”

“美食创新社”等十余个兴趣社团，不
断丰富活跃公司青年的业余生活。

杨星星说，随着公司扩大，员工队
伍也飞速壮大，特别是青年人。团委
成立当天，“90后”青年员工占38.9％；
一周年当天，“90后”青年员工已超过
了50％。然而，青年之间的交流容易
陷入“网友化”，通过各类团建活动，既
带动了互相之间的熟识度，也促进了
跨部门的交流与沟通。

来自于人力资源部的团委委员汤
晓楠发现，程序员对于互联网企业来说
是最为基础的一支队伍，在喜马拉雅，
有着“码农”别称的程序员至少占到整
个公司规模的25%，如何为他们更好地
营造“乐在喜马，爱在喜马”的氛围，

“1024程序员节”不啻为一个契机。
这个源自民间的“节日”，有其快乐

和狂欢的理由。1024是2的十次方，
二进制计数的基本计量单位之一。
1024跟程序员们就是“最亲密的CP”。

在外界的描摹中，程序员们大多
神秘低调、务实多金，因为常穿拖鞋和
格子衫，他们也是各种格子衫的代言
人。加班是他们的常态，脱发亦是他

们的日常。于是，在程序员们的节日
里，喜马拉雅团委决定，以“别人家公
司”的姿态，过出属于自己的仪式感。

“当天一上班，我们就被微信群里
的节日祝福“CUE”到了。很开心，能被
这样一种方式记得和关爱，这波有温
度的祝福让我们心里直淌暖意。”“95
后”的欧阳是喜马拉雅APP的一名产
品开发人员，当天，他和各位程序员一
样，开心地给电脑贴上了“1024定制
版万能符”——“需求不改符”“上线
无阻符”和“BUG擎退符”。在他看来，
这些轻松诙谐的话语符合程序员工作
节奏和内心期待，可谓诚意满满。小
小的节日，不经意间凝聚起更多干事
创业的热情和共识。

在喜马拉雅，有一支120人构成的
内容安全审核团队，他们主要负责站内
节目审核、评论管理、用户管理等内容
安全工作。别看平均年龄仅为23岁，
却是一支知识型、能力型的年轻队伍。

团委在开展工作中也始终将创建
“青年文明号”作为凝聚青年、团结青
年、带领青年在工作岗位建功立业的
有效抓手。大家发现，创建的过程中，
团队的凝聚力、战斗力显著增强，工作
成效明显，青年员工的工作积极性得
到提高，职业素养也大幅提升，并充分
发挥了自身的岗位职能，引导更多的
青年朋友绿色上网、文明上网、健康上
网，在构建清朗网络空间中筑起青春
力量。

跳出“小圈层”以“互联网+”引领“青”思想

乐在爱在 用关爱和激励凝聚起青春力量

杨星星认为，既然要做互联网企
业的团建，就是要尽可能地发挥和辐
射“互联网＋”的属性和作为中国音频
领域都教授企业的平台优势，让团建
带动“互联网+”引领“青”思想，从而让
团建不仅仅是在企业内部，而且寻求
与外界链接的机会，引导更多的青少
年树立正确的世界观、人生观、价值
观，助力其健康成长，并不断增强青少
年爱党、爱国、爱家的思想情感。

2018年5月24日，喜马拉雅与求
是网共同策划推出《从零到懂，30天听
懂新思想》有声书，通过新媒体创新传
播方式，推动习近平新时代中国特色
社会主义思想在广大青年群体中入
耳、入脑、入心。杨星星专门从后台调
取了一组数据：该有声书上线 25 天
时，收听量突破1000万人次，之后中
央网信办网络新闻信息传播局给予大
力支持，各重点新闻网站及商业媒体
继而同步转载推广，并得到国家广播
电视总局的肯定，被评选为“2018年
度优秀网络音频节目奖”。截至今年9

月20日，该节目累计收听量已
超过1.65亿人次。

为更好地做好青年思想引

领工作，喜马拉雅也积极与上海团市
委等各级团组织展开合作，发起了“青
年大学习”“一起读响十九大”“青播客
计划”等一系列线上活动，用声音传递
青春正能量。

在与团市委、上海青联共同出品
的《筑梦力量》系列访谈栏目中，十九
大代表、历届上海十大杰出青年通过
网络音频讲述工作、生活背后不为人
知的故事，这些生动事迹也成为了激
励各族各界青年创新创业、成长成才
的不竭动力。

另外，今年1月1日起，平台内上
线了1.0版本“共青团”频道，根据团
员青年需求，协助团做好组织青年、引
导青年、服务青年、维护青年的工作。
今年，在团委的牵头下，《习近平新时
代中国特色社会主义思想学习纲要》
一书中的有声内容，正式由学习出版
社和喜马拉雅联合出品。

开展残疾人主播培训、守护孤残
儿童、移动希望小学……而今，在团委
引导下，奋勇争先的企业青年员工也
正积极投身多种文化扶贫及公益事
业，在创造声音价值的同时，更加提升
社会责任感与获得感。

青年员工“乐在喜马，爱在喜马”。 青年报记者 吴恺 摄


