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本次发布的另一个亮点是临港
新片区将开展聘任制公务员工作。
这是结合新片区工作实际需要，试点
先行更加灵活的党政人才用人机制。

针对新片区紧缺急需、专业性较
强的职位或重大项目可以采取聘任
制的方式。以促进新片区发展为目
的，建立人才引进与智力引进，职位
聘任与团队聘任相结合的用人机制。

聘任公务员采用公开招聘和直
接选聘两种方式。

新片区管委会与所聘公务员签
订聘任合同，确定双方的权利和义
务。聘任制公务员按照有关规定进
行聘任制公务员登记，享有申办落户
的权利，接受平时考核、年度考核和
聘期考核等考核方式，符合一定条件

的可转为委任制公务员。
聘任制公务员实行协议年薪、一

职一薪等特殊工资政策，按照国家规
定参加基本养老保险和职业年金、基
本医疗保险、工伤保险、失业保险、生
育保险等。管理部门也将建立以工作
业绩为导向的分配机制，探索建立“能
进能出、能上能下”的干部管理体系以
及市场化、差异化的薪酬激励机制。

此外，还将优化升级临港新片区
人才服务中心、建设外国人才服务港
湾、提高外国高端人才金融便利、优
化人才生活配套环境等4项优惠政
策，为新片区的企业和人才提供更加
完善、全面、便利的人才服务，为海外
人才提供信用卡办理绿色通道，以及
为人才提供就医就学便利。

核心人才“居转户”年限由7年缩短为3年、加大人才
公寓供给力度、紧缺“蓝领”满足条件也可直接落户……
昨天，上海自贸区临港新片区管委会发布48条措施，聚焦
海内外人才引进、人才住房保障等领域，促进新片区人才
集聚，推动人员自由执业。这48条措施满满的都是干货，
要给人才“幸福感”！ 青年报记者 郭颖

临港新片区发布人才政策“大礼包”

“海内外金白蓝领”统统都欢迎

临港新片区管委会专职副主任
武伟介绍说，为了加大国内人才引进
力度，按照“人才政策服务产业发展”
和“优化人口结构”的要求，聚焦重点
领域、重点产业，共 8 项优惠政策。
其中，重点人才直接落户审批权下放
至新片区管委会，居住证专项加分、
缩短“居转户”年限、公益事业单位录
用应届毕业生落户加分政策为新片
区特有。

值得关注的是，该措施加强了对
技能人才的倾斜，座谈公布的首批23
类49项名录，相关技能人才可实现
直接引进落户。

在促进海外人才引进方面，以促
进海外人才自由执业为核心，实施海
外高层次人才个税税赋差额补贴、境
外人才可参加职业资格考试、境外人
才备案后可在新片区执业等16项优
惠政策。一方面通过放宽现代服务
业从业限制，允许符合条件的海外人
才备案后在新片区执业以及参加国
内执业资格考试，促进海外人才增量

增长；另一方面通过便利化措施，让
新片区外国人才从“进不来”到“进得
来”、从享受B类政策到享受A类政
策。

新片区还将实施高层次人才专
项奖励、高端人才直接贡献奖励、开
展“临港英才”评选等 3 项优惠政
策。在市区两级奖励的基础上，另给
予院士、千人计划专家等高层次人才
专项奖励；给予国内高端人才直接贡
献奖励，定期开展“临港英才”评选并
给予表彰奖励，鼓励人才到新片区创
新创业，创造价值。

通过资助人才培育平台建设、大
学生实习补贴、技能人才培训补贴、
引进高端培训项目、产教融合示范企
业优先认定、引进和培养教育卫生人
才等6方面优惠政策，一方面集聚应
届毕业生、技能人才以及教育、卫生
等新片区经济社会发展急需的人才，
另一方面推进产学研合作和人才培
养，促进企业自主创新和科技成果的
转化。

加强对技能人才的倾斜

这次出台的措施中，加强了人才
住房保障。完善临港地区限价商品
房、“先租后售”公共租赁房、人才公
寓、人才租房补贴“四位一体”的人才
住房保障体系，缩短购买商品房社保
年限、优先选房等6项优惠政策。

临港新片区将定向微调住房限购
政策。按区域发展和产业导向，对符
合一定条件的非本市户籍人才，购房
资格由居民家庭调整为个人，可购买
新片区商品房一套。新片区还将缩短
非本市户籍人才在新片区购房缴纳个
人所得税或社会保险金的年限，将自
购房之日前连续缴纳满5年及以上，
调整为连续缴纳满3年及以上。

新片区将调整商品住房选房购
房制度。符合购房条件、在新片区稳
定就业且稳定居住的常住人口，可在
新片区优先选房购房。还将实施限

价商品房政策。控制限价商品房供
应量，加大人才公寓供给力度。

公租房方面，新片区将建设“先
租后售”公租房，建成后10年内作为
公租房使用，其中50%房源可由单位
按门栋整体购买作为单位租赁房使
用；公租房建成10年后可作为商品
住房按套上市转让。

租房补贴方面，用人单位引进的
在新片区无自有住房，且在新片区租
房居住的符合条件的人才，可申请租
房补贴。

人才公寓方面，用人单位引进的
在新片区无自有住房的符合条件的
人才，可申请租赁人才公寓；符合条
件的高层次人才可申请租赁国际人
才公寓。为聚焦激励人才，新片区将
提高供应的精准性，对新片区有贡献
的企业和人才将享受一定倾斜。

定向微调住房限购政策

公务员试点聘任制

人才引进
国内人才

●居住证专项加分
上海市居住持证人在新片区工作并居住享专项加分

●缩短“居转户”年限
居转户年限由7年缩短为5年。核心人才缩短为3年。

●缩短审批流程
人才引进由新片区管委会审批后落户，紧缺急需人才可直接引进

落户。

海外人才

●税赋
对境外高端、紧缺人才个人所得税税负差额部分给予补帖

●执业

金融、建筑、规划、设计等领域符合条件的专业人才可在新片区
提供服务，境外从业经历可视同国内从业经历。

专项奖励

对在新片区工作的两院院士、入选中央“千人计划”和“国家特支计
划”的人才、“百千万人才工程”国家级人选、上海“千人计划”、浦东“百
人计划”人才及上海市领军人才，在市区两级奖励的基础上另给予专项
奖励。

人力资源

●支持人力资源服务机构发展
入驻机构经审核可享受办公用房租金补贴、物业费补贴等优惠。

●引进知名人力资源服务机构
对世界500强企业、中国500强企业、中国服务业500强企业的人

力资源服务机构总部给予专项奖励。

住房保障
●定向微调限购

对符合一定条件的非本市户籍人才，购房资格由居民家庭调整
为个人，可购买新片区商品房一套。

●人才租房补贴
在新片区无自有住房且在新片区租房的符合条件人才，可申请

租房补贴。

●租赁人才公寓
可申请租赁人才公寓，符合条件的高层次人才可申请租赁国际

人才公寓。

这些措施将从各个细致的角度，实现支持人才发展的全包围，使各类人才都能在临港新片区
得到更有力的支持，得以全身心投入新片区的发展中。 新华社图


