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相比往年相对传统的形式，今

年年会，我们增加了见证岁月的受

勋环节，对满一年、三年和五年的员

工分别颁发了“一年香”“三年醇”和

“五年陈”的勋章，并邀请了我的授

业导师和创业合作伙伴来到现场，

进行创业分享和寄语。另外，年会

的奖项也非常丰富而有寓意，分别

是：祈福健康奖，即健康相关的礼

品；务实工作奖，主要是有助于工作

和出差的福利；报效祖国奖，即国产

品牌产品。

2019年比较艰难，很多创业公司

倒闭、裁员，但东古不仅“挺”过来了，

产品和市场业绩都获得了很大提升，

实属不易。年会的独特安排，一是为

了饮水思源，感谢师恩；二是希望凝聚

士气，传承精神，在2020年，继往开来，

获得更好的发展。——何政道〔上海
东古航空科技有限公司创始人〕

除了发年货，我们还组织员工

一起去迪士尼团建。通过一整天的

相聚，大家吃在一起，玩在一起，聊

在一起，加深了团队成员彼此的相

互了解，也增强了凝聚力。适当的

缓解、放松之后，希望新的一年，大

家能够珍惜缘分，共同迎接挑战，将

创业进行到底。——吴伟诚〔艾漫
（上海）动漫设计有限公司创始人〕

我们的年终福利更多体现在员

工培训方面，团队成员普遍年纪较

轻，是提升能力和锻炼成长的好时

机，而相比于传统的红包、礼物，培

训的形式也更受员工欢迎。因此，

除了统一的公司内部培训外，我们

还鼓励员工自主参加外部培训，公

司承担其相应费用。长期来说，这

对于大家精进业务、提升能力，起到

非常重要的作用，也有助于公司的

进一步发展。——王钊〔“Hi-Fi-
nance”创始人〕

“聚诚致臻·同心未来。”作为服

务创新创业的平台，我们始终致力

于提供全方位、精准化的创业服

务。年终，基地工会组织员工一起

包水饺，还邀请了实训区的创业者

们一起参与。希望通过这样的相

聚，能够增强创业者与创业服务工

作者之间的凝聚力，彼此信任，实现

共赢、发展。——徐勇华〔南科创实
训基地负责人〕

细数创业公司的各种创意年终福利

凝聚人心才能在新年继往开来

本报讯 记者 陈颖婕 与中国
保险市场步入“开放加速期”同步，
众多外资保险企业也加快了争抢中
国市场“开放红利”的步伐。近日，
首家外资独资控股险企——安联
（中国）保险控股有限公司落户上
海。作为中国首家外资独资保险控
股公司，其开业得益于近期出台的
一系列进一步扩大对外开放、鼓励
外资保险公司加大在华投资的政
策，是中国金融业加强对外开放的
积极成果。“保险巨头们的目光并不
仅仅盯着传统业务，起步之初的中
国资产管理市场，被他们视为最值
得挖掘的领域。”业内人士指出，此
举也被视为国内保险市场对外创新
开放的又一里程碑事件。

细数一下，被中国巨大的市场
体量和不断开放的市场环境所吸引
的，远不止安联一家。银保监会相
关负责人在近期政策例行吹风会上
透露，招商信诺资产管理有限公司
已获批筹建。加上此前已开业及获
批开业的工银安盛资管、交银康联
资管、中信保诚资管，4家外资保险
资管公司资产规模估计接近3000亿
元人民币。业内人士指出，保险市
场的进一步开放，外资险企对中国
市场前景的看好，将会改变我国保
险行业的环境现状，也会带来新一
轮的行业竞争。

本报讯 记者 明玉君 近日，长
宁区创业协会一届三次大会在上海
工程技术大学举行。会员们齐聚一
堂，谈感想、话收获，共同分享一年来
在创业领域的心路历程。

据了解，一年多来，协会工作人
员积极发挥桥梁纽带和信息交流作
用，先后走访企业200余家，电话访
问企业近 2000 家，组织线下政策培
训共16场，到场人数逾千人。同时，
通过“请进来”“走出去”的方式，帮
助企业了解最新市场信息，在相互
交流、沟通中擦出合作的火花，推动
企业发展。

“我们将努力打造协会品牌，切
实为会员做好服务。”发言中，协会秘
书长周莉丽指出，搭建与政府的沟通
桥梁是协会的重要工作。2020年，将
继续强化资源共享、优势互补，让会
员单位享受更加优质贴心的服务。

值得一提的是，为了进一步鼓励
“大众创业、万众创新”，长宁区积极
扶持区域重点产业发展，选树优秀创
业典型，再次推出了“创业琅琊榜”。
大会现场，为相关企业进行了颁奖，
将活动推向了高潮。

“强化服务，搭建平台，创新工
作，练好内功，才能把协会做强做精，
更好服务更多的创业者。”长宁区人
社局副局长舒敏做了总结发言，在对
协会一年来的工作予以肯定的同时，
她也对协会会员们提出了新一年的
期望。希望大家能够抓住机遇，锐意
进取，为上海加快推进“五个中心”建
设和打造“四大品牌”贡献力量。

日前，360公司推出的年会特
等奖“免裁券”引发了网络热议，网
友们纷纷认为360将会大裁员。
随后，360 董事长周鸿祎对此回
应，称没有裁员计划，这样的幽默，
实际上是为了鼓励创新，大胆试
错。不过，临近过年，无论创意吐
槽年会，还是悠长假期、内部培训、
年终奖励等福利依然让人眼前一
亮，振奋员工之心。很多创业者表
示，创业路上，挑战多多，但贵在凝
聚人心，珍惜缘分，才能在 2020
年，继往开来，获得更好的发展。

青年报记者 明玉君

360年会特等奖
为“免裁券”，可抵消一次裁员

近日，360董事长兼CEO周鸿祎
在朋友圈透露，今年360年会设置特
等奖为“免裁券”。根据图片内容显
示：“免裁券”视同免“死”金牌，获得
此券的员工可抵消一次裁员，有效期
为2020年1月1日至2020年12月
31日。该券标明“仅限本人使用，不
可在暗网交易”。

此番言论一出，马上引起网友们
的广泛讨论，网友们纷纷认为360今
年将会大裁员。还有网友的表示：

“裁员券”是对员工的嘲弄，有券也没
用，免一次可以裁两次……

随后，周鸿祎在朋友圈回应，称
没有裁员计划，这样的幽默，实际上
是为了鼓励员工勇于创新，大胆试
错，为用户研发出更优质的产品。

对此回应，网友并不买账，称“开
玩笑也要有尺度”。诚然，就业是最
大的民生，在做好“稳就业”的当下，
裁员的确不是一个可以拿来搞笑的
轻松话题。

“胧爱”年会
谈笑风生间凝聚人心

当360年会福利引发众说纷纭
时，“胧爱校园”团队年会在创意与吐

槽中，释放了压力，凝聚了人心。据
上海胧爱文化传播有限公司联合创
始人、总裁办公室主任张庭赫介绍，
公司年会在山东临沂举行，开拓新业
务的同时，也能让员工们更好地了解
胧爱在全国的业务进展情况。

当晚，除了员工们吐槽相互之间
的趣事外，公司高管也彼此打趣创业
早期的一些故事，将现场气氛推向了
最高潮。“去年，很多公司的年会都是
吐槽大会。”张庭赫透露说，之所以继
续采用吐槽的形式，这与公司的企业
文化价值观也是分不开的。希望在
吐槽的释放和减压中，缓解工作中的
疲惫，营造共同创业的氛围。

胧爱金脚印、胧爱招财猫、金算
盘奖、巾帼奖、辛勤蜜蜂奖、最佳新人
奖……热闹的表演之余，公司还颁发
了覆盖300余人次的年终实惠奖励，
并根据员工们入职年限和职级的不
同，定制了富含创意的戒指。“新的一
年，大家凝聚在一起，我们也将会为
团队提供更多发挥创意的机会和空
间，为新一年的奋发扬帆起航。”张庭
赫满怀信心地说。

碧虎员工喜事
上了车载屏，享受公司业务福利

相比热闹非凡的年会，各创业公
司推出的年终福利也是创意满满，人

性化十足。前不久，上海碧虎网络科
技有限公司就运用自身车载新媒体
业务为员工送上了一份别样“福
利”。据悉，碧虎研发负责人朱显飙
喜得千金的当天，这一喜讯便在公司
车载新媒体上发布，引发朋友圈大量
转发。

对于公司提供的这一福利，朱显
飙本人颇为感动，感慨碧虎人性化的
管理机制之余，他也表示，将不遗余
力，伴随公司继续做大做强。“户外媒
体价值无限，我们一直致力于用技术
创新为用户提供精准投放的最佳效
果。”碧虎科技创始人、CEO王剑锋坦
言，公司先后为用户提
供了生日会、求婚等不
同场景和需求的投放，取
得了很好的反响。
而此次为员工发放
此类福利，也是公
司对员工关心、关
爱的体现。

回顾 2019
年，他坦言，创业
路上，挑战颇多，
但好在团队凝心
聚力，共同克服
了很多难关。“一路走来，
大 家 就 像 家 人 一 样 。
2020，将继续携手同行。”

■资讯

[链接] 创业公司CEO讲述年终创意福利

首家外资控股险企
安联中国落户上海

长宁区创业协会
一届三次大会举办


