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■年轻态

青年报记者 冷梅

本报讯 昨晚，伴随着最后一场《王者
荣耀》8进4比赛的结束，黄浦区第五届“科
技京城杯”楼宇运动会线上开幕式暨电竞
揭幕战圆满结束。

据悉，本届运动会，由黄浦区金融办，
黄浦区体育局，共青团黄浦区委主办；上海
科技京城管理发展有限公司、黄浦区体育
事业发展指导中心承办。目前已成功举办
四届，成为黄浦区影响力颇深的品牌赛事。

开幕式上，经过层层选拔脱颖而出的
16支《王者荣耀》战队登上了揭幕战的直
播画面，他们中的成员来自黄浦区的各大
企业单位，楼宇代表，队伍中有老面孔，更
有令人期待的职场新势力。他们因《王者
荣耀》走到了一起，在比赛中，聆听队友的
沟通，在获胜后，铭记队友的笑颜。通过举
办楼宇运动会加强楼宇企业凝聚力，激励
更多的青年白领，以更加充满激情、富于创
造、勇于担当的精气神，不断实现新作为，
持续提升黄浦城区能级和核心竞争力。

临港新片区成“新宠”
临港新片区无疑是应届生的“新

宠”。临港集团旗下几家子公司昨天“组
团”前来纳贤，几乎每个摊位前都排起了
长队。

悉尼大学硕士毕业的小薛是名“海
归”，虽说条件不错，但他坦言“今年工作
不好找”，之前他已在线上投了很多简
历，都“石沉大海”。他这次投的是临港
集团资产管理有限公司的“投资管理培
训生”。对于“通勤距离”，小薛笑言自己
之前已经做过功课，这家公司办公地点
在宝山区，离他家还算近。小薛带了6份
简历来，并没有都投出去。“我对自己的
就业方向有侧重，不是海投。”

还有的应届生则采用“加微信”的方
式来“靠近”用人单位。

受疫情影响，浦东软件园孵化器这
次受孵化企业的委托，“打包”前来招
聘。其中一家科创企业招聘前后端开发
工程师，只招26岁以下年轻人，月薪开到
1-1.5万，吸引了不少“程序员”。有一位
应届生，由妈妈陪着前来应聘，母子俩同
时加了浦软人事专员小施的微信。“我们
今天刚一来就收到了5个人的简历，还有
四五个人加了我的微信。”颇具亲和力的
小施表示自己也很乐意增加对应聘者的
了解，有合适的岗位一定会推荐给他们。

助力高校毕业生就业
本次活动由上海市人力资源和社会

保障局联合上海市国有资产监督管理委

员会、上海市教育委员会、浦东新区人民
政府主办。为深挖适合高校毕业生的就
业岗位，本市人社部门、国资部门主动出
击，积极对接各类用人单位招聘需求，市
就业促进中心组织各区就业促进中心多
渠道挖掘岗位，助力上海市高校毕业生
就业。

参加此次招聘会的有华为科技、中
国商飞等全球知名企业，有上海农商银
行、临港集团等市属国企，也有高科技企
业，230家招聘单位共提供了708条职位
信息，共计招聘3614人。

岗位涵盖互联网信息技术、生物医
药等本市重点、新兴行业，主要集中在软
件应用工程师、技术研发专员、项目助
理、运营管理等；岗位月薪主要集中在
5000元—10000元之间，部分图像算法
工程师、大数据分析师等前沿岗位月薪
均在15000元以上。市教委相关部门积
极发动各校未就业毕业生参加招聘。

据统计，当天吸引2272人前来应聘，
企业现场收到简历5626人次，初步达成
录用意向711人次，同时线上收到简历
1819人次。

下阶段，为进一步提升高校毕业生
就业服务实效，市、区就业促进中心在继
续开展线上招聘服务的同时，将根据本
市疫情防控要求有序推进线下招聘活
动。据悉，在上海市人力资源社会保障
局的统筹领导下，上海市就业促进中心
正在会同上海市人才服务中心积极筹划
在7月举办更大规模、更高层次的线下
招聘会。

“扫一扫”靠近用人单位 海归简历“定投”不“海投”

临港新片区成应届生求职“新宠”

楼宇青年运动会线上开幕

青年报记者 刘晶晶

本报讯 昨天下午，作为“宝山环上
大科技创新圈”建设重要标志的“环上大
科技园”在上海大学揭牌。

近期，宝山区与上海大学共同制定
《环上大科技创新圈建设工作方案》，整
体规划以大场镇、城市工业园、南大生态
智慧城为核心区，通过辐射带动，逐步拓
展至北上海生物医药产业园、机器人产
业园等特色产业园区以及吴淞创新城等
重大板块。

核心区规划包括大场镇上大周边区
域、城市工业园区、南大生态智慧城三个

片区，并布局3个众创孵化基地、5个中
试加速基地、N个园中园为产业承载空
间、1条创业街区，形成“3+5+N+1”的空
间布局，逐步建设形成“众创空间+孵化
器+加速器+产业园”的全链条科技成果
转化和创新创业孵化体系。

区校双方今后将重点在新材料、人
工智能、医疗器械、智能制造与信息技
术、文化创意等产业领域开展协同创
新。区校双方将全力建设石墨烯国家协
同创新中心、先进功能材料省部共建协
同创新中心、医工结合协同创新研究院、
人工智能国家协同创新中心等新型研发
平台。

青年报记者 范彦萍

本报讯“举目无亲”的困境儿童冬冬
（化名）在市儿童临时看护中心所有工作人
员的接力协作下，终于找到了亲生妈妈、外
公，不出意外的话，冬冬预计将于今年七月
上旬被护送到原籍，和家人团聚。

事实上，冬冬只是众多得到帮助的困
境儿童中的一位。市儿童临时看护中心成
立至今，已接收的疑似弃儿中，已有140余
名儿童经寻亲查找到监护人，重新回归家
庭。其余儿童经公安部门确认为弃儿身
份，转入市儿童福利院。

一波三折，终于找到亲人
2018年6月，市儿童临时看护中心接

收到一名约 2 岁多的偏远省市弃儿（疑
似）。按工作流程完成寻亲公告后，因派出
所在调查过程中发现了有关该儿童的疑似
监护人线索，无法出具确认弃儿身份证明，
故无法将他按照弃儿流程转送市儿福院。

据了解，这名男孩是于2018年6月在
静安区被发现，由所在区的属地派出所接
报出警后作为弃儿（疑似）送往静安区定点
医院进行体检，经体检合格送入儿护中心
进行临时看护，入院后取名“冬冬”（化名）。

冬冬入院至今两年多，在此期间，公安
部门也加大了对其监护人的查找力度。冬
冬被遗弃时，随身携带一张卡片，基本信息
为儿童及其母亲姓名，以及其母亲因被公
安机关抓获，无人照顾该儿童，希望给予帮
助等信息。经办派出所民警根据卡片信息
查找始终无果。但经后期调查获悉，黄浦
分局抓获一名涉嫌贩毒的女性犯罪嫌疑
人，疑似冬冬母亲。该女性犯罪嫌疑人由
黄浦区法院审判，获刑1年7个月。

随即，公安部门将冬冬血样送DNA数
据库比对，与一名女性比对成功。该女性
和黄浦区法院审判的女性犯罪嫌疑人身份

证号一致，照片也相符，冬冬母亲是谁终于
基本确定了。

反复研究，明确安置路径
但让工作人员始料未及的是，由于冬

冬妈妈属于外省市户籍罪犯，刑期超过一
年，已被送回原籍，关押在当地女子监狱。

在中心待了许久的冬冬已到了学龄期，
不适合长期在儿护中心临时照料。同时，根
据市委办公厅、市政府办公厅相关文件要
求，“在查找收治阶段，经公安部门确认系案
犯子女的，由户籍所在地政府安置”。

此时，冬冬母亲身份的准确认定以及
明确其母亲服刑期间由谁作为冬冬实际
照料人迫在眉睫。市民政局儿童福利处、
市公安局治安总队多次就冬冬安置问题
召开专题会议，反复分析研究，最终明确
安置路径。

随后，公安部门前往冬冬母亲（疑似）
服刑所在省女子监狱采集血样，同时在当
地对其他可承担冬冬实际照料责任的人员
开展调查，最终找到了冬冬的外公（疑似），
在确认其愿意照料冬冬后，采集了血样。
调查期间，上海市监狱管理局也给予大力
支持。经DNA 鉴定，确认了冬冬、冬冬母
亲、冬冬外公，祖孙三代的亲子关系，冬冬
终于可以回到家人身边。

鉴于冬冬外公家庭的实际困难，不便
来沪接回孩子，现确定由上海公安和儿护
中心负责护送冬冬回原籍，在当地民政部
门协助下办理相关交接手续。受疫情影
响，护送计划预计七月上旬完成。

据上海市民政局儿童福利处处长陶继
民介绍，开展困境儿童救助保护工作的两
年多来，市儿童临时看护中心已接收困境
儿童40余名，其中30余名儿童回归原生家
庭；4名儿童由于监护人拒不履行监护职
责，已通过司法途径（法院判决）的形式，转
移监护权，重新指定监护人。

“环上大科技园”在上海大学揭牌

困境儿童在沪得到家的温暖

“聚力就业 合力远航”市高校毕业生系列招聘活动昨举行。 青年报记者 郭颖 摄

230 家单位、708 个岗位、拟招聘
3614人，2020年“聚力就业 合力远航”上
海市高校毕业生系列招聘活动昨天在浦
东新区源深体育中心举行。采访中，青年
报记者发现：大学生们求职趋于理性，投
简历时选择“定投”而不是“海投”。

青年报记者 郭颖


