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上海市人力资源和社会保障局就业促进中心
青年报社

联合主办

[活动预告]

本市首家区级高技能人才服务中心为技能人搭建平台

开创高技能人才服务新模式
英才汇聚，技能筑梦。本月，在“闵行区高技能

人才服务中心、莘庄工业区高技能人才服务中心启
动仪式”上，本市首家区级高技能人才服务中心
——闵行区高技能人才服务中心落户莘庄工业区
金都路3669号，与此同时，莘庄工业区高技能人才
服务中心也正式挂牌成立。据主办方介绍，该中心
今后将为技能人搭建集培训、就业、创新创业等系
列服务的平台。 青年报记者 明玉君 实习生 朱雅文

发挥“四大功能”，拓宽技能人培养区间

工匠交流，回望技能成长之路

此外，活动现场还设立了技
能展示区，咖啡、西点等区域前都
围满了参观体验的观众，大家品
尝拍照的同时，还时不时与正在
忙碌的咖啡师、西点师交流取经，
现场洋溢着浓浓的技能氛围。

“如今伴随咖啡的日益普及，
人们在喝咖啡的同时，开始期待
能够自己研磨、调试，掌握制作咖
啡的技能，而另一方面，咖啡师在

整个市场上也是非常紧缺的。”咖
啡师张先生在解读行业前景的同
时，也分享了自己技能学习和成
长的过程，极大地激发了观众对
于技能学习的兴趣和信心。

活动现场的另一个角落，一
场电商培训课正如火如荼地进
行中。主播通过现场直播带货
的形式，为学生们讲解其中的技
巧和注意事项。“活动现场就有

很多电商企业，可以直接给学生
们提供就业机会。”上海浦江电
商职业培训学校校长任宇杰介
绍说，这是一节面向毕业生的专
业课程。“很多人只看到直播镜
头前的画面，却对背后的运营团
队、不同产品的卖货话术等缺乏
了解。”他强调，今后将在高技能
人才服务中心长期开展直播课
程，优先服务园区的企业。

当天的活动由闵行区人力
资源和社会保障局、莘庄工业区
管委会联合举办。上海市就业
促进中心主任周国良，上海市技
师协会常务副会长仇朝东等领
导共同启动闵行区、莘庄工业区
高技能人才服务中心。同时，主
办方为刘锦久上海技能大师工
作室授牌、颁发2020年闵行区首
席技师资助证书。

据介绍，成立两个中心，是
闵行区为迎接第46届世界技能
大赛、为全区先进制造业培育更
多更优秀高技能职工推出的重
要举措之一，世界技能大赛竞技
选手代表也在启动仪式上宣读
了倡议书。

主办方表示，闵行区高技能
人才服务中心、莘庄工业区高技
能人才服务中心于2019年中开
始建设，历经 18 个月筹建，于
2020年9月11日正式启动。

所谓人才服务是指建立高技
能人才服务体系以及和企业对接
沟通的平台，把中心打造成为技能

人的“技能提升之家”“传技带徒之
家”“创新创业之家”和“联情联谊
之家”；成果展示则是通过图形文
字、音响视频、产品作品、实物模
型、技艺演示等形式，集中展示全
区高技能工匠的工作成就，彰显高
超技艺、精湛技能和创新精神，展
示企业对高技能工匠的用心培育；
公共实训主要以培养各行各业技
能人为主导，以先进制造业、服务
业以及人工智能等新兴产业为重
点，深入开展带徒传技、技能攻关、
技艺传承等实训工作；对外交流方
面，强调建立高技能人内外交流平
台，让更多的高技能工匠能够引进
来、走出去。同时，组织开展高技
能相关企业沙龙活动，引导职工立
足本职实现职业发展，带动提高职
工队伍整体素质。

据悉，建设区高技能人才服
务中心主要为更好服务企业发
展，并从第46届世界技能大赛这
一重要契机入手，集聚政策激励
和资源优势，推动高技能工匠提
升、发展。

“技能提高没有捷径，只有在
实践中不懈努力、学习和付出，才
会成长。”活动中，大金空调（上
海）有限公司国家级技师陆忠明
作为高技能工匠代表发言。在设
备维修岗位上兢兢业业30多年
的他，一路走来，并不容易。回望
自己一步步从技师到高级技师再
到国家级技能大师的成长之路，
他坦言，其中没有捷径，唯有日复
一日的坚持。“通过技术攻关创新
把生产设备内的核心技术掌握在
自己企业手里，让公司更加安心
地运行。”他深有感触地说。

随着一首悠扬的二胡名曲
《江南春色》演奏完毕，来自上海
民族乐器一厂的张建平诉说起
他的技能成长故事。从事二胡
制作技艺四十多年来，他通过自
身不断努力和钻研，对二胡的物
理结构、制作材料、声音音效等
做了深度的研究，其中他为中央
民族乐团和上海民族乐团特别
制作的二胡，也得到了演奏家一
致的认可。近几年来，相继荣获

“上海市首席技师”和“国家级技

能大师”的张建平成立了以自己
名字命名的大师工作室，并始终
坚持产品研发和创新。回顾四
十余年的工匠岁月，他总结道：

“热爱、专注、坚守、创新，匠人精
神是一种态度，是一种追求，也
是一种宝贵的精神财富。”

累计培养涵盖成人中专、中
高职贯通、中本贯通学生1000余
名，所带的班级在职业资格鉴定
考试中鉴定合格率均高于上海
平均水平……这是吴建鸿从教
五年来出色的“成绩单”。作为
上海市群益职校的老师，他主要
负责学生专业技能的培养。15
年来，无论过程多么忙碌、艰辛，
但对他而言，收获更多的还是成
就和满足，以及幸福感。在课堂
上，他告诉学生不仅要学习课本
上的知识，还需要注意培养自己
的专业精神、职业精神、工匠精
神等职业素养。“我也为自己能
够站在教育一线，为国家输送大
批技能人才感到骄傲，我会兢兢
业业坚守自己热爱的岗位。”他
的眼神中透露着坚定。

技能风采展示，彰显中心多元化服务特色

“要对接世界技能大赛标准，
将培养参赛选手的经验运用于技
能人才的培养中来。同时，不拘
一格培养、选拔、引进优秀高技能
人才，提升其职业获得感。”启动
仪式上，上海市就业促进中心主
任周国良提到，技能工匠服务更

需要进一步提升技能人的“精准
度”，将精英选手的培养推广到技
能人才素养的普遍提升；进一步
扩大用人单位的“自主权”，将产
业工人培训、评价、使用的自主权
交还企业，鼓励企业按照自身实
际需求开展多形式、多层次的职

业培训、技能评价工作；进一步增
强高技能人才的“获得感”，主要
通过促进产业工人职业发展路径
的畅通，加大对优秀高技能工匠
的激励奖励力度，为优秀高技能
人争取更多获得表彰、展示风采
的机会。

拓宽服务，提升高技能工匠“获得感”

9—10月闵行区技能活动汇总

通过创立高技能人才服务中心，本市将强化技能匠人培训、就业、创新创业服务。 受访者供图


