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■青年时评

据主办方介绍，围绕“积极引进高层次人才、拔尖人才和团
队特别是青年才俊”相关精神，上海正通过“海聚英才”系列活动
为外籍人才创新创造、成就事业提供空间和舞台。

此次活动上记者获悉，市公安局出入境管理局已率先在浦
东新区正式试点“人才举荐”“人才自荐”“重点单位推荐”等新机
制，为人才办理永久居留证。活动现场，中科院脑智卓越中心德
国籍专家安格洛夫斯基和中微半导体美国籍专家李天笑领到了
永久居留证。这可谓是浦东首例。据介绍，“首例”的背后是多
方对人才工作的支持。在国家公安部、国家移民局支持下，市公
安局出入境管理局率先在浦东新区“设点”，为外籍人才在沪工
作、创新创业打开“绿色通道”，对在浦东的高新技术企业、国内
重点高校、科研机构等单位引进、推荐的外籍高层次人才，外籍
顶尖人才推荐的外籍专业人才及团队外籍核心成员，以及引进
的国际公认杰出成就的外籍人才申请在华永久居留提供便利。

此外，在此次峰会上，另一项人才便利举措同步“更新”。在
国家科技部、国家外专局的大力支持下，市科委、市外国专家局
在全国先行先试，率先允许浦东试点为外国创业人才及团队申
办工作许可。这突破了原来外国人才因在创业期内没有聘请单
位而无法办理工作许可的问题。

昨日，在上海创徒丛林创业孵化器办公的日本创业团队黑泽
和则、大坂宏彰为团队领取到了这份最新的工作许可。在科技部
（国家外专局）的大力支持下, 上海市科委（市外专局）持续推出一
系列外国人才突破性政策，率先出台中、英、日三语版本的《关于
支持外国人才及团队成员在创业期内办理工作许可的通知》，突
破了原来外国人才因在创业期内没有聘请单位而无法办理工作
许可的问题。如创业成功，外国人才及其团队成员可以新成立的
公司名义重新申办工作许可。据介绍，该项政策已在浦东试点，
下一步将根据试点实施情况总结经验，在上海全市推广。

大城召唤能士
慧眼遇见匠心

□青年报评论员 陈晓颖
闯上海，创未来。无数青年智士用实力、智力在上海这

片热土上创新创业、拼搏奋斗。

“上海有包容、多元的文化，生活得十分顺畅，这些都是

国际人才所关心之处。”在“海聚英才”系列报道人物中，中

科院院士蒲慕明讲述上海吸引人才的关键点。华山医院感

染科主任张文宏在系列采访中也曾感慨：“上海有着很多发

展机遇，取得成功的前提条件是要足够努力。”在这片创业、

乐业的热土，无数海归人才、青年人才正跟随上海城市发展

脉搏，同呼吸、共发展。

2020年12月24日，在沪举办的2020海聚英才创新创

业峰会更是唱响了“海聚英才”的强音。从推介上海人才引

领发展战略，到发布高层次人才需求岗位目录，再到科学家

峰会演讲分享、为创业大赛英才搭建平台，在市人才工作协

调小组指导、市海聚英才发展促进会主办下，2020海聚英才

创新创业峰会搭建英才发展平台，扩大人才服务半径。自

2013年起，上海连续七年举办的“中国海归创业大会暨上海

海归人才创新创业大会”通过资金与项目对接，整合科技资

源配置、课题论证提供“一站式”多元化服务等，为海归经验

传承、聚集创新人才提供舞台。今年，“海创大会”升级为

“海聚英才创业大赛”和“海聚英才创新创业峰会”，进一步

强化“以赛引才”“以会聚才”。

当下，上海正在召唤能士。2020年，《进一步支持留学

人员来沪创业的实施办法》《上海市海外人才居住证管理

办法》及实施细则、《关于做好优秀外籍高校毕业生来沪工

作等有关事项的通知》《上海留学人员创业园管理办法》及

临港配套出台的《中国（上海）自由贸易试验区临港新片区

支持留学人员创新创业若干措施》等一系列信息发布，向

能人志士发出“闯上海，创未来”的邀请函，为持续创新发

展，激活城市活力，导入人才智力支撑，打造上海“人才梦

之队”。

当前，慧眼渴望遇见匠心。为量子计算机“九章”做探

测器“一战成名”的中科院上海微系统所超导电子研究室主

任尤立星，选择在他31岁时从海外到上海发展，在“上海效

率”里深耕科研。他看中的是上海的国际化与高效率。上

海泰坦科技股份有限公司总裁张庆自华东理工大学硕士毕

业后选择与同学在上海“科技型创业”，创业十年，带领团队

获得申请发明专利82项，获得授权发明专利28项。他看中

的是上海的科创地位与金融中心的便利服务。

近年来，无数人才看中上海、选择落“沪”。上海也用

开放包容的政策与服务，为人才发展铺好路。重科技，也

重技能。获得第44届世界技能大赛车身修理项目金牌的

技能小将杨山巍在他 18 岁时靠着“高技能加持”落户上

海。上海也发布相关鼓励政策，面向技能人才释放出更多

引才机遇，彰显识才的慧眼、爱才的诚意。2020 年，电商

主播李佳琦作为人才引进落户上海的消息同样引得关

注。不拘一格降人才的做法正彰显着上海用才的胆识、容

才的雅量。

发布系列政策、搭建人才平台，上海正集聚人才，让人

才释放光芒。一系列实际的举措也让上海成为广大人才创

新创业的承载地和高新技术产业发展的发源地。

2021年是“十四五”规划开局之年。各方更需为人才铺

好路、架好桥，让人才在时代机遇中蓄力，让能士在社会发

展中闪光。

如何进一步强化上海的科技创新策源功能？2002年诺贝尔
化学奖获得者、上海科技大学特聘教授库尔特·维特里希在特邀
嘉宾主旨演讲环节分享自己与上海科创发展的缘分。

库尔特·维特里希博士于1983年第一次访问上海。“浦东当
时还没有城市的样貌，很多街道不是柏油路，河边都是老式的小
木船。当时的科学领域也是刚刚觉醒。”库尔特·维特里希回忆，
当时很少能看到从事科学研究的中青年科学家，但是30年过
去，上海已经发展成为一个国际化的科研中心。与他合作的上
海科研人也越来越年轻。

“九章”是中国科学技术大学潘建伟团队与中科院上海微系

统所、国家并行计算机工程技术研究中心合作，成功构建76个
光子的量子计算原型机，求解数学算法高斯玻色取样只需200
秒。中国科学院院士、中国科学技术大学常务副校长潘建伟在
现场分享了“量子计算的现状与展望”。

潘建伟表示，“九章”的研制成功就是第一个阶段的胜利。
在这之后，科学家还会致力于研制可相干操纵数百个量子比特
的量子模拟机，用于解决若干超级计算机无法胜任的具有重大
实用价值的问题。后续，大幅度提高可操纵的量子比特的数目
（百万量级）和精度（容错阈值＞99.9%），研制可编程的通用量子
计算原型机。

从推介上海人
才引领发展战略，到
发布高层次人才需
求岗位目录，再到科
学家峰会演讲分享、
为创业大赛英才搭
建平台，在市人才工
作协调小组指导、市
海聚英才发展促进
会主办下，昨日举办
的2020海聚英才创
新创业峰会正在搭
建英才发展平台，扩
大人才服务半径。

“闯上海，创未
来”，在2020海聚英
才创新创业峰会上，
3项人才便利服务举
措、1个高端招聘平
台、33个创新创业项
目、2400余项核心项
目正在释放本市“海
聚英才”的强烈信号。

青年报记者 陈晓颖

鼓励创新创业，提升人才获得感。在2020“科创投”杯海
聚英才创业大赛上，71位高层次人才分别入选海外高层次人
才计划、上海领军人才计划、上海青年创业英才计划、浦江人
才计划。在此次峰会上，相关优胜团队领取奖项并进行资源
对接。

记者了解到，2020年“科创投”杯海聚英才创业大赛由上海
市人才工作协调小组办公室指导，上海市海聚英才发展促进会
主办，浦东新区人才工作领导小组办公室、上海科技创业投资
（集团）有限公司、诚通高科投资控股（上海）有限公司共同承
办，以“侬来赛·才精彩”为参赛口号，通过“以赛引才”“以赛选
才”“以赛聚才”“以赛招商”的形式，面向全球吸引各路创业英
才齐聚上海。

此次大赛覆盖面广，在六个赛道中发掘创业英才。此次分
为A组海外高层次人才、B组领军人才、C组青年创业英才、D组
浦江人才、E组国内项目、F组国际项目。自10月启动后，2500
个有效报名项目参加，经初赛、复赛、半决赛产生33强优胜项
目。在12月进行的总决赛上，17强优秀项目产生。其中参赛
项目中人工智能领域占比24%，高端装备与智能制造领域占比
23.3%，生物医药领域占比16.8%。通过海聚英才创业大赛，50
个项目落地上海，达成投资意向超过30个、意向投资金额超过
10亿元。

未来，在上海的外籍人才薪酬购付汇将更为方便。
在昨日举行的2020年海聚英才创新创业峰会上，人民银

行上海总部副主任、人民银行上海分行行长、国家外汇管理局
上海分局局长金鹏辉启动上海市外籍人才薪酬购付汇便利化
试点。

记者了解到，上海地区银行将为持有专用信息表 FAST
PASS的数万名外籍人才提供分次、跨行的“零审单”薪酬购汇

“一件通”服务。为了进一步优化人才服务，在国家外汇管理局
的大力支持下，外汇局上海市分局与市委组织部、市科委、市外
专局，共同研究制定了外籍人才薪酬购付汇便利化先行先试机
制。此机制也将在浦东率先试点后向全市推广。

在具体操作方面，外籍人才和用人单位可至外国专家局指
定网站下载《外籍人才薪酬购汇专用信息表》并至指定就近人
才服务窗口确认。上海地区银行将为持有专用信息表的外籍
人才提供分次、跨行的“零审单”薪酬购汇“一件通”服务。未来
线上办理也将更便捷，后续国家外汇管理局上海市分局将指导
辖内银行推出线上试点，开通电子银行线上办理渠道，进一步
提升涉外金融服务效率。

上海正在召唤能士，从汇聚科创人才，到吸引国际金融智
士，再到强化上海服务内容，对于上海这样的国际化大都市来
说，不论是产业升级还是科技创新活力提升，对优秀人才的需
求始终处于最前端。

本次活动上，上海海聚英才平台进一步优化人才服务。记
者了解到，上海海聚英才平台目前已征集了 1707 家单位，
10040个高层次人才岗位，在线上“云选会”平台形成“千家万
岗”高层次人才需求岗位目录。

在高层次人才需求岗位目录上，薪酬在20万元以上的岗
位约在五分之三，个别紧缺的专业技术类和高级管理类岗位的
年薪可达100万元以上，约占2%。从岗位性质来看，技术研发
类占15%，投资管理类占10%，信息化管理类占9%，市场销售类
占9%，综合性高管类占8%。财务管理类占5%，生产运营类占
4%，行政人事管理类占3%。其他占37%。

峰会当日，除主会场外，上海海聚英才平台还将在美国、英
国、德国、俄罗斯、加拿大、澳大利亚、日本、新加坡等国家的中
国驻外使领馆的留学服务网上同时向全球发布上海高层次人
才岗位需求。

活动现场，市经济信息化工作党委、市经济信息化委联合
市科技工作党委、市科委、市国资委共同进行了全球“揭榜挂
帅”——关键核心技术攻关项目发布仪式，面向海内外人才和
各创新主体发布“求贤令”，希望汇聚全球智慧力量打好关键
核心技术攻坚战，更好激发人才活力，助推上海产业高质量
发展。

本次活动作为海聚英才创新创业峰会的主要内容之一，共
征集到867家企业2412个关键核心技术攻关项目需求，总意向
金额超40亿元，涵盖集成电路、人工智能、生物医药、智能制造、
高端装备、先进材料等多个重点产业领域，国企、外企及民企等
多种企业类型全覆盖，吸引了宝武、航发商发、宝马、国药、上海
电气、光明乳业、复星、优刻得、联影医疗、和辉光电等众多知名
和新兴企业发布技术攻关项目需求。

相关项目可通过上海国际人才网、上海市企业服务云等网
站查询。

此次峰会由市人才工作协调小组指导、市海聚英才发展促
进会主办、浦东新区人才工作领导小组承办，市委宣传部、市教
卫工作党委（市教委）、市科技工作党委（市科委）、市经信工作党
委（市经济信息化委）、人民银行上海总部、国家外汇管理局上海
市分局、市金融工作党委（市地方金融监管局）、市公安局、市人
力资源社会保障局、市国资委、临港新片区管委会、上海虹桥商
务区管委会、上海科创办、团市委、上海证券交易所、科创投集
团、诚通高科、浦东国际人才港等协办。

峰会开辟分会场，汇聚国内多位科创板企业家与机构代表，
通过科创板发行上市形势和政策分享，邀请战略新兴产业科创

板企业家代表就产业升级、金融业专家代表就注册制时代进行
圆桌对话，共谈科创未来。

分会场上还举行了上海市海聚英才发展促进会青年英才专
业委员会成立仪式，并聚焦产业、科技、金融和人才四个维度开
展导师座谈，共话科技强国、产业兴国、金融富国和人才报国。

分会场还举行了“留·在上海”全球留学人才项目交流会。
会上获悉，目前来上海工作和创业的留学人员累计达20万余人，
每年引进数量从1997年的全年200人增加到2020年的逾20000
人，“十三五”期间累计引进留学人员6.7万余人，比“十二五”期
间增加了一倍多。

峰会现场 顶尖行业专家深挖科研潜力 企业家代表共谈科创未来

突
破
点
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更开放的人才引进政策

浦东开放试点
人才永居证、创业人才工作许可证

突
破
点
2

更便捷的外籍人才购付汇

提供“一件通”服务
开通电子银行线上办理

突
破
点
3

更高层次的“云选会”平台

征集1707家单位
搭建高层次人才岗位平台

突
破
点
4

更硬核的关键核心技术

峰会现场揭晓
2400余项核心技术攻关项目

突
破
点
5

更广泛的青年创业大赛

遴选30余个创业项目
共获意向投资超10亿元

3项人才便利服务举措，1个高端人才招聘平台邀你“闯上海 创未来”

2020海聚英才创新创业峰会释放引才机遇

德籍专家安格洛夫斯基和美籍专家李天笑领到了永久居留证。

特邀嘉宾库尔特·维特里希在
进行主旨演讲。

2020海聚英才创新创业峰会正在搭建英才发展平台，扩大人才服务半径。 本版摄影 青年报记者 施培琦


