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创新民企服务机制，多策并举助力区
域经济，闵行区工商联走出了一条把服务
发展作为工商联的全新路子，帮助全区16
万家民营企业把握经济发展新常态，实现
民营经济高质量发展。

近年来，闵行区工商联积极加强政企
交流，通过建立完善沟通协调服务机制，召
开系列政企沟通会、区情通报会、中小企业
发展论坛，组建法律、金融、智能制造、生物
医药等10个专业委员会，为全区民企在政
策对接、品牌推广、融资融券、法律咨询、产
业融合、员工培训提供精准服务，建立“政
会银企”四方合作机制，为1118家民营企
业解决融资贷款51.5亿元。全区近百家
民企与交通大学、华东师范大学等13所院
校签订90项产学研合作协议，半数项目实
现产业化，为高校建立30家实训、培训基
地，与30家境内外商会开展互动交流，组
织150家企业境内外经贸考察，800家企
业参加进博会。一系列的服务举措，被中
华工商时报评为2019年“创新中国”优秀
案例。

在方加亮主席带领下，闵行工商联凝
聚广大民营企业，强化代表人士作用，推动
履职尽责，着力发挥自身优势，围绕闵行经

济社会发展重点热点问题，积极参政议
政。针对优化营商环境、疫情背景下中小
微企业发展问题开展专项调研，形成高质
量调研报告。工商联坚持把弘扬光彩精
神、担当社会责任作为践行社会主义核心
价值观重要内容，先后组织了六届“万家会
员企业捐赠”活动。扎实推进“万企帮万
村”工作，与对口支援地区云南香格里拉
市、保山和新疆泽普178个贫困村签订了
帮扶协议。积极开展产业、就业扶贫，共组
织企业家赴云南、四川、贵州、湖北、内蒙古
等地，投资项目30多个，投资金额超过20
亿元，解决当地劳动就业近万人，荣获国务
院扶贫办、全国工商联“万企帮万村”精准
扶贫行动先进集体。抗击新冠疫情期间，
178家民营企业累计捐赠6524万元资金和
若干防疫物资，为打赢抗疫攻坚战做出突
出贡献。

闵行工商联取得的一系列成绩，源于
指导思想的明确，坚持思想政治引领的成
效，发挥出“红色引擎”作用，引导民营经济
人士始终听党话、感党恩、跟党走。站在

“十四五”开局之年的新起点，闵行区工商
联将站高看远，进一步弘扬“沪商精神”，不
断贡献工商联全体成员的新作为。
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创新服务机制 努力画大同心圆
闵行工商联多策并举助力区域经济长足发展

广告

本报讯 签约 242 套、签约金额
64594.99万元、超过年度计划签约指标
63915万元，一连串漂亮数据的背后，是
一份漂亮的成绩单：截至10月25日，中
冶·枫郡项目2021年提前完成了任务。

今年上海市地产调控政策密集释
放，楼市热度明显下降，给项目清盘工作
带来极大挑战。中冶·枫郡项目在武汉
置业公司的领导下，项目全体员工齐心
努力，迎难而上、主动作为，通过加强外
区客户导入、拓宽客户来访渠道、准确判
断客户意向铺排推广、对到访客户情况
进行排摸跟进等一系列措施，制定有针
对性销售策略，精准定位、有的放矢，有
效加快了房源去化速度。

上海房贷新规的出台，房贷审批流程
和放款周期拉长，客户贷款额度降低，购

房门槛上升，购买意愿也随之下滑。到下
半年，项目剩余房源多为别墅产品，面积
大、总价高，客户抗性强，清盘压力陡增。

面对出现的不利因素，中冶·枫郡项
目团队一是从销售服务、渠道合作、银行
沟通等多渠道发力；二是组织实地踩盘、
加强渠道维护，积极沟通银行、梳理贷款
流程；三是勤练内功、提升销售能力和品
质，珍惜和服务好每一位到访客户，有效
提高了案场来访量、成交转化率，为销售
工作的顺利推进打下了坚实基础。

提前完成签约任务，既是对中冶·枫
郡项目团队辛勤工作的回报，也是对年
度回款任务、年度全款清目标发起冲刺
的号角，项目团队以“一天也不耽误、一
天也不懈怠”的中冶精神自励，为圆满完
成年度营销任务各项指标而努力奋斗。

选择：0到1的飞跃

在快速变化的环境中，既能快速进
入，又前途无量的会是哪些行业？

这是一个快速变化的时代，在面对变
幻莫测的职场时，不少大学生总会有无尽
的困惑。他们担心碰到“忽悠”，更担心选
错路径。

梁灵鸽女士觉得自己是一位幸运者，
选择了一个自己喜欢的行业，并能够一直
坚守在了这条路上。90后梁灵鸽女士是
紫羚云联合创始人兼CMO，12年前，她和
表哥一起创办了这家公司紫羚云。因为
年轻，她对新生事物更为敏感。

数字化，是未来的趋势。在紫羚云核
心客户群体金融行业中，数字化带来的变
革尤为明显。“网上银行、在线支付等技术
的广泛应用让办事效率和用户体验都得
到提升，数字化技术深度融合打造的数字
化场景、银行虚拟营业厅已经普及开来。”
梁灵鸽告诉记者，创业之初正是以“让数
字化管理变得简单”为使命，他们研发了
IT一体化运营管理平台，帮助企业的科技
部门实现数字化转型。

如何让企业数字化管理变得简单？
梁灵鸽给记者举了个简单的例子，比方说
当银行的一部工作电脑出现故障时，传统
情况下，往往需要马上通知技术部门前来
进行维修；但如今通过他们的数字化系
统，后台即可提供维修服务。而这，仅仅
是他们服务价值最小的一个体现。

“选择创业，必定是艰难的，特别是从
0到1的过程；但是年轻人心中一定要有
自己的梦想，趁着年轻的时候去闯一下，
一旦选择好了就坚定地走下去，这个过程
中要随时调整好压力。”梁灵鸽告诉记者，
资金是创业中很大的一个难题，一年春节
为了能按时给员工发放工资，她和表哥团
队成员甚至一起把房子抵押给了银行。
12年过去了，团队从最初的两个人发展
至今近 200 人，公司的估值也接近 3 个
亿。在梁灵鸽看来，上海是一座包罗万象
的城市，也是一座浪漫的城市。而她选择
创业的方向，正是和上海这座国际化的大
城市接轨。

坚持：永无止境地学习

说起无人驾驶（汽车），第一感觉就是
“酷”：未来，我们只要说出想去的地方，无
人驾驶的汽车就能安全启动。车能自动
驾驶，就如同人走路一样，需要眼睛、腿和
脚，更需要大脑。而王思本加入的这家年
轻创业公司就有着远大的目标，做出中国
无人驾驶（汽车）最好的“大脑”。

大学毕业后，王思本在一家大型外资
车 企 工 作 了 若 干 年 ，两 年 前 他 在 与
Nullmax纽劢科技的两位创始人有过深入
交流后，选择了加入这个快速发展的创业
团队，和一群志同道合的同事为共同的理
想而奋斗。公司的主要目标，就是应用先
进的计算机视觉、深度学习和人工智能等
技术，打造安全、高效、经济的自动驾驶解
决方案。

人才是第一资源，创新是第一动力。
谈及所在的公司，王思本颇为自豪，“一个
人跑得快，一群人跑得远。”一个好的团队
有激情，有凝聚力，事半功倍，靠孤单英雄
独立创业的时代已经过去，团队作战很重
要，纽劢科技就是这样的一家公司。

在创业公司中，每个人都是创业者，
每一项工作都是全力以赴，王思本非常享
受和同事们并肩作战的过程。他觉得“在
这里创业就像在培养自己的孩子，辛苦却
很有成就感”。“如何战胜这些困难，除了
不放弃，就是学习。”王思本告诉记者。不
久前，天九共享集团携手胡润百富发起的

“致敬创新·让梦想生长——2021中国未
来独角兽评选入围企业路演”在上海再度
启幕，“中国创新企业成长加速计划”也同
期快速推进并服务落地。纽劢科技加入
了这次评选活动，希望能借助这个平台，
和各方力量构筑加速联盟，努力向独角
兽企业冲刺。

“攻坚硬科技，掌握核心技术是将来
的发展趋势，是国家战略支持的方向。
青年要不怕困难，迎难而上。”纽劢科技
选择上海作为事业开始的地方，因为上
海政策有着明显优势，人才汇集，是很合
适青年创业的地点。成为行业里的领导
者，则是团队一直以来的目标。

成就自我，也在成就他人

和王思本一样，辛小蝶也有着自己的
“独角兽”梦想。从大学毕业后，她就做过
一个行业，一个工种，就是猎头。从最初
做传统猎头，到后来杀入互联网，辛小蝶
认为敢创业的人都是“不听话”的人，都是
敢先开枪再瞄准的“傻大胆”。

“创业本身就是先开枪再瞄准的事
情。”辛小蝶说，猎头这个行业可以让你跟
很多优秀的人打交道，跟优秀的企业学习
怎么搭团队。“如果在你大学毕业时，还不
是很清楚自己适合干什么的时候，建议不
要只盯着高大上的公司，而是先去尝试一
些锻炼自己沟通能力的工作。”

敢先开枪再瞄准，但是必须能吃苦。
辛小蝶说，为了能找到更好的猎头资源，
她曾经一家家猎头公司去跑，一待就是多
个小时。在她看来，只要够聪明、够坚定，
在创业的过程中，即便在一条直线上扭来
扭去，最终总能跑到终点。

辛小蝶在从猎头成长为猎头服务者的
过程中，领会了一个行业真理：成就他人就
是成就自己。正如她曾为大学生就业提建
议时讲到的，锻炼自己的重要一环，是学会
为他人补位和服务，有过类似经历的人才
会发现，自己的价值在这个过程中已经得
到了彰显。在科技的推动下，社会在不断
地变革和更新，每一个行业、每一个角色都
有可能被重新定义。

对于自己未来奋斗的方向，辛小蝶有
着一个清晰的认知，他们就是在猎头这个
行业里修路的，修好路之后给大家做
GPS。对于自己的独角兽梦想，她也愈发
自信起来。

生命不息，创业不止
这群青年创业者，如何走向“独角兽”？

中冶·枫郡项目提前完成营销年度签约KPI指标

有数据统计，只有7%的创业公司，可以活到三年以上。不
是每个创业者，都能站在时代的聚光灯下，最终闯出来的，背后
都有着顽强奋斗的硬核故事。

90后的她实现了从0到1的飞跃，从两人起家的团队成功打造了一家数字化企业，市值
已近3个亿；而他的目标是和小伙伴们一起，制作出中国无人驾驶汽车最好的“大脑”；而她
带领着团队让自己的企业成为独角兽的同时，同样也成就他人的梦想…… 青年报记者 顾金华
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