
宝山区 50个重大项目集中启动 吹响“北转型”发展号角
青年报记者 范彦萍

本报讯 兔年春节假期后的
首个工作日，宝山区优化营商环
境强化招商引资大会如期而至，
吹响新一年“北转型”发展的号
角。会上，投资总额达528亿元
的50个重大项目集中启动。

会上，《2023年宝山区优化
营商环境重点改革举措》《宝山
区科创中心建设两周年白皮书》
正式发布，标志着宝山区营商环
境又迈上一个新的台阶。今后，

宝山将坚持科创导向，突出创新
要素供给，构建更加高效、开放、
有活力的科创生态。

营商环境是企业生存发展
的土壤，土质好不好不仅关乎
企业发展，更直接影响区域经
济发展。提升营商环境这项

“软实力”，需要“硬措施”来托
底。构建“亲”“清”新型政商关
系，当好有求必应、无事不扰的

“金牌店小二”，便是宝山在优
化营商环境工作中给自己定位
的“人设”。

细读《2023年宝山区优化营
商环境重点改革举措》，不难看
出宝山为破解企业投资生产经
营中的“堵点”“痛点”，加快打造
市场化、法治化营商环境，增强
企业发展信心和竞争力所下的
决心，以及付诸的实践。

此次发布的改革措施涉及
打造50名“联合首席代办”服务
制度、实施“开工一件事”主题套
餐式集成审批服务、三级网络推
动公共就业服务“数字赋能”、10
项VIP人才尊享服务、100个地块

开展“低效盘活行动计划”、新增
优化10项“免申即享”服务、“减
证便民”助力优化法治营商环境
等八个方面，旨在切实立足招商
引资，舞活项目龙头，推进区域
经济快速发展。

投资总额达 528 亿元的 50
个重大项目集中启动，是大会的
另一大“亮点”。在首批启动的
50 个重大项目中，产业项目 27
个，涵盖了生物医药、智能智造、
信息技术等符合宝山区产业导
向的高精尖领域，释放出宝山着

眼优化重大产业项目布局，打造
前沿产业集群，培育发展科技创
新和产业融合能力的信号。民
生项目23个，主要用以支撑重点
转型区域、支撑城市功能引领、
支撑城市生态治理、支撑民生服
务保障。特别是南大、吴淞、滨
江、高铁站周边等重点转型区
域，为宝山区经济社会发展注入
了强劲新动能，着力推动区域经
济V型反转。同时，36个投资规
模160亿元重点产业项目集中签
约落地。
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兔年春节长假刚刚结束，上海各区已经开始紧锣密鼓地对新一年的工作谋篇布局，热火朝天干事业的氛围处处
可见，一大批重大工程和重大项目集中启动，各项政策、计划陆续发布。一年之计在于春，申城大地正以“起步即冲
刺”的状态快马加鞭抓开局。

新春伊始谋开局 齐心聚力谱新篇

青年报记者 冷梅

本报讯 新春首个工作日上
午，黄浦区2023年重点项目集中
签约仪式暨重大工程建设集中
开工典礼在文庙改扩建工程工
地现场举行。今年黄浦计划新
开工重大建设项目 24 个，其中
15个今天集中开工，总投资额超
过 553 亿元，总建筑面积约 105
万平方米，涵盖教育、卫生、市
政、民生实事、商办楼宇等多个
领域。计划竣工重大建设项目8
个，涉及投资705亿元，总建筑面

积135万平方米。
据悉，备受瞩目的文庙改扩

建工程 2022 年 3 月动工，截至
2023年4月，工程桩及围护桩基
本实现完工，地下一层和二层主
体建筑也将于2023年底施工完
成，预计2025年底文庙将完成全
部展陈部分，正式向上海市民开
放。

在黄浦区2023年重点项目
集中签约仪式上，黄浦区重大办
负责人管建伟介绍道，160街坊
（“老市府大楼”）保护性综合改造
项目、南京东路世纪广场改造、黄

浦区文化中心、黄浦区委党校等
一批标志性、引领性、备受市民关
注的重大项目将于2023年竣工，
全年将实施旧住房综合改造项目
22万平方米，完成既有多层住宅
加装电梯100台以上。

据了解，“十四五”以来，黄
浦区聚焦“一带双核三区”新布
局，全力推进旧区改造与城市有
机更新，推动城区功能焕新升
级。旧区改造为居民幸福生活
加码的同时，腾挪出的核心区域
将助力城区能级再上台阶。未
来，位于黄浦滨江一线的南浦地

块项目将打造黄金地带滨水综
合商务区，推动外滩金融集聚带
空间、功能延伸拓展，促进高端
要素集聚度和外滩金融辐射能
级进一步提升。

金陵东路、淮海中路130街
坊等区域将结合历史风貌保护
更新及大新天地区文化轴线建
设，通过建设高品质地标性商务
楼宇、引进特色商业办公业态，
加快打造最国际、最时尚的上海
中央活动区核心区。福州路、福
建路等区域将引入更多时尚体
验商业、文化艺术元素，让南京

路步行街真正“化街为圈”，成为
文化荟萃、繁华灵动的卓越全球
城市活力区。衡复历史风貌保
护区将布局打造南昌大楼、文史
馆、永丰村等精品路口，通过“补
织”更新，打通风貌“断点”，打造
更多“衡复+”优秀案例。大豫园
片区将结合福佑地块建设，推动
珠宝时尚、文化创意、商业旅游
等产业进一步集聚，加快打造多
功能超级文化商业综合体，建设
最具江南民俗特色、兼具商贸活
力与人居品质的文商旅居功能
融合区。

黄浦区 重大项目建设驶入“快车道”文庙将于2025年开放

青年报记者 周胜洁

本报讯 昨日，长宁区召开
2023年长宁区重大项目签约大
会暨重大工程开工仪式。会上
发布了《长宁区加强集成创新持
续优化营商环境行动方案（营商
环境6.0版）》，包括晶耀虹桥项
目、福泉路地下通道项目等一批
重大工程将开工建设，在一批重
大工程竣工交付项目中，上生·
新所二期N1号楼今年将向公众
开放。

在上海召开的2023年全市
优化营商环境建设大会上，上海
优化营商环境“6.0版”行动方案

公布，从四方面推出 27 个大项
190多个小项任务措施。

1月29日，长宁区也发布了
《长宁区加强集成创新持续优化
营商环境行动方案（营商环境6.0
版）》，打好“八张改革特色牌”。

在“高效直达的政务服务”
方面，除了优化在线为企帮办服
务、深化“放管服”改革之外，将
建立“重大项目帮办服务工作机
制”，拓展高效办成“一件事”覆
盖面。深化“一业一证”改革，探
索新增行业纳入改革范围，健全
行业综合监管制度，依托“一网
统管”平台、“互联网+监管”等系
统，开展监管业务流程再造，探

索形成多元共治、互为支撑的协
调监管格局。

继续提升大虹桥营商服务
中心功能，发挥长宁RCEP企业服
务咨询站作用，承接并不断放大
进博会溢出效应，推动“6天+365
天”常年展示交易平台功能创新
转化为常态化制度，促进自主便
利的贸易投资。

围绕人才服务，长宁将建立
一批“家门口”“楼门口”就业服
务站点，实施高精尖特人才“宁
聚”计划，打造全区首个移民事
务中心，完善“虹桥人才荟”站点
布局，建设特色人才服务分中
心。同时发布长宁“双创地图”，

并加快推进“虹桥智谷”国家双
创示范基地建设。

营商环境看重公平有序的
市场秩序，长宁将强化数字赋能
知识产权治理，推动知识产权保
护“一件事”集成服务改革，推动
建立知识产权信息平台，优化公
平竞争审查工作机制，建立并实
施重大政策措施公平竞争审查
会审制度、举报投诉处理机制。

会上还完成了20家重点产
业项目签约落地，中广电移动网
络有限公司上海分公司、上海美
的智慧家居有限公司、上海轩泰
国际货物运输代理有限公司等
20 家签约项目总投资约 282 亿

元，产业涵盖了五型经济、互联
网＋生活性服务业、航空服务
业、时尚创意产业、人工智能产
业、金融服务业、生命健康产业
等重点产业。

海粟文化大厦、虹桥联合大
厦等4个重大工程项目实现竣工
交付，其中，竣工的上生·新所二
期N1号楼预计今年对外开放。

上生·新所地处新华路历史
风貌区，总占地面积约4.8万平
方米，一期重在历史建筑修缮和
既有建筑更新。二期位于园区
南半侧，总建筑面积约2.4万平
方米，以新建为主，包含5栋新建
筑，集办公、商业等功能于一体。

长宁区 优化营商环境 打好“八张改革特色牌”

青年报记者 郭颖

本报讯 浦东新区昨日召开
人才工作会议，对浦东新区“1+
1+N”人才政策体系制定进行说
明及推进部署。

据悉，第一个“1”是《关于新
时代浦东新区全面推进社会主义
现代化建设引领区人才发展的实
施意见》（简称浦东人才“25条”），
是浦东新区在人才工作领域深入
贯彻中央引领区意见、积极落实

上海高水平人才高地建设任务的
纲领性文件，也是浦东首个经区
委全会审议通过的人才政策文
件，向全社会传递浦东敬才爱才、
求贤若渴的强烈信号。

第二个“1”是《关于新时代
浦东新区全面推进社会主义现
代化建设引领区人才发展的行
动方案（2023—2025年）》），共提
出了24个专项任务，是未来三年
贯彻落实浦东人才“25条”的路
线图和任务书。

“N”是作为配套的专项人才
政策，这次首批推出了11项，包
括“明珠计划”，院士、博士后、技
能人才，教育、卫生、法律服务、
金融、航运人才，重点产业（领
域）“高精尖缺”海外人才认定标
准、人才安居等。

“明珠计划”在支持对象方
面，主要是面向全球引进一批站在
国际科技前沿、引领科技自主创新
的海外高层次人才，同时发现并培
育一批具有引领作用或高成长潜

力的创新创业人才。计划到2025
年，遴选并支持10名以上“明珠高
峰人才”、300名以上“明珠领军人
才”、600名以上“明珠菁英人才”、
1000名以上“明珠工程师”。

“明珠计划”提出聚焦集成
电路、生物医药、人工智能三大先
导产业和电子信息、生命健康、汽
车、高端装备、先进材料等重点产
业，紧扣绿色低碳、元宇宙、智能
终端等新赛道培育，特别是各产
业领域关键核心技术攻关，支持

相关战略科技人才发展。
此外，“明珠计划”提出了12

条一揽子激励措施，形成对高层
次人才创新创业全方位、全周期
激励和保障。同时，突出对团队
和项目的综合资助。“明珠高峰人
才”领衔的重大项目按项目实际
支出的50%给予最高1亿元补贴；
入选者创办的领军企业或创新机
构给予最高5000万的资助；为不
同类型入选人才提供每月3000
元至3万元的人才租房补贴。

浦东新区 发布“1+1+N”人才政策 传递求贤若渴的强烈信号


