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园区党建品牌之所以取名
叫“元创未来”，“元”代表初心，

“创”代表科创，寓意以党建引领
科技创新，探索中国式现代化新
征程中的科创党建新模式，打造
与国家级开发区相匹配的党建
高地、产业高地、人才高地。

近年来，漕开发园区内新兴
产业集聚，科创氛围浓厚，集成
电路、生命健康、绿色低碳和元
宇宙四大产业集聚效应明显，拥
有众多“专精特新”企业和“小巨
人”企业。

今年5月，为深化新兴领域
党建，推动园区产业创新发展，
徐汇区联合漕开发总公司成立
徐汇漕开发园区共建共治联盟，

发起“党群聚力 益企奔跑”园区
红色定向赛。通过组建元宇宙、
集成电路、生命健康、绿色低碳、
复合产业等 5 个产业发展共同
体，同步设立战略咨询、科创金
融、人才服务、安全法治和营商
服务型专委会，有效推动产学
研、上下游、大中小企业深化合
作。目前，该联盟已有近50家成
员单位。

联盟成立后，首要任务就是
为企业打造“朋友圈”，产业党建
发展共同体沙龙活动在这样的
契机下应运而生，围绕园区元宇
宙、集成电路、生命健康、绿色低
碳四大主要产业开展。首场虹
梅漕开发生命健康领域党建沙

龙从一场高质量的生命健康版
City Walk开始，随后徐汇区委组
织部、区科委、辖区部分区域单
位与辖区内生命健康产业重点
企业（机构）的代表面对面座谈
交流。

严密的组织体系是党的优
势所在、力量所在。多年来，虹
梅街道坚持“同步建立党组织、
同步配备党建指导员、同步开展
党建活动”的“三个同步”原则，
将园区分为“四区八格”，派驻党
建指导员担任网格员，分片包
干、责任到人。MiniMax、博动医
疗、鹰角网络、莉莉丝科技、趣加
互娱、悠星网络等重点企业相继
建立建强党组织。

元创未来：以党建引领科技创新

聚力打造高质量发展先行区
上海市徐汇区漕河泾开发区建于1984年，

是国家首个微电子工业园区。经过40年的创新
发展，目前，漕开发是上海唯一一个同时具备国
家级经济技术开发区、国家级高新技术产业开发
区、国家级出口加工区三重功能的开发区，同时
也是上海建设具有全球影响力科技创新中心依
托的六大重要承载区之一。

徐汇区虹梅街道是漕开发核心区所在地，今
年，为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会
主义思想主题教育，在徐汇区委组织部（区社会
工作党委）的指导下，街道党工委与上海市漕河
泾新兴技术开发区发展总公司一起，创新探索以
科创为主题的“元创未来”园区党建品牌，聚力打
造高质量发展先行区。 青年报首席记者 范彦萍

针对企业的痛点、难点，虹
梅街道采取了诸多举措，为企业
一一化解难题，深化高效能治理
营造高质量的营商环境。

目前，徐汇区正在探索“工
业上楼”城市更新模式，回应企
业入驻新型工业载体的实际需
求。今年园区计划启动规模超
10万平方米的城市更新存量再
开发项目，实现中心城区特色产
业园的土地集约利用。研究打
造130万平方米的“漕河泾元创
未来中心”，进一步探索超大城
市产业园区更新的新路径、新模
式与新经验。

漕河泾开发区徐汇区块目
前有20余万白领，如何调动他们
的积极性，参与到园区高质量发
展建设中？虹梅街道和漕开发
总公司通过党建联建，实施“共
建+共治”社区伙伴计划，有效引
导50余家区域单位、4000余家

企业主体协商共治，参与“园区-
社区”共建项目，形成了园区社
区共治的良好局面。

比如，街道党工委创立“彩
虹公益”品牌，推动社区和园区
牵手成立“虹梅庭企业社会责
任联盟”，与60余家公益组织及
机构长期合作，联动星巴克中
国、强生中国等企业发起15个

“社区伙伴”公益项目近50个公
益子品牌，累计举办 600 余场

“彩虹公益”志愿服务和慈善公
益活动。

为了促进园区社区资源共
享，多个居民区和周边园区建立
错时停车共享模式。街道协调
虹星居委内居民的30辆车，在周
边园区——光启园错峰停车；与
21所开展党建共建，落实小区
居民25个停车位的切实需求；协
调钦州北路（桂林路-苍梧路）沿
线夜间停车。

漕开发有着天然的科创因
子。徐汇区与其一拍即合，着力
打造“科创漕河泾”，依托党建引
领区区合作平台，整合“创业梦
之星”“创·在上海”等各级各类
赛事，推出“汇聚未来”创新创业
大赛，以赛引才、以赛引资。

这些年来，留学人员漕河泾
创业园（简称“漕河泾留创园”）
在全国60家留创园孵化基地中
综合排名全国第一，服务覆盖整
个漕河泾开发区。据其负责人
介绍，“漕河泾留创园拥有覆盖
企业全生命周期的‘接力式’双
创服务体系，运营了国家级科技
企业孵化器、全国创业孵化示范

基地、企业加速器等多种类型的
创新创业载体，重点培育电子信
息、人工智能、生物医药、数字技
术、节能环保、新材料等领域的
科技型中小企业。”

迄今，漕河泾科创嘉年华已
走入第七个年头，持续挖掘和培
育高科技型产业。今年10月，
围绕颠覆性技术、大模型、数字
化转型应用场景、服务贸易知识
产权、国际创新社群等前沿议题
展开的论坛路演和项目发布轮
番上演，让参与线下活动的超千
名中外与会者窥见了代表未来

“科创漕河泾”的更新模样。嘉
年华活动中，来自45家上海市属

国资国企的268个创新应用场景
对社会发布，平均场景需求金额
约1700 万元，推动构建数字化
转型协作生态。

发布会现场，近200名园区
科创企业代表慕名而来。原
来，此次发布的场景清单十分
突出大模型、区块链技术的基
础研发及创新应用，这与不少
漕河泾开发区内的科创企业高
度匹配。在不久的将来，大家
或许就能看到上海国资国企与
更多漕河泾开发区内的创新主
体们实现“强强联手”，共享流
通各类数据资源，联合攻关更
多关键技术。

徐汇区和临港集团在主题
教育过程中，充分发挥“联”的优
势，运用“四联”机制，通过联动
调研持续深化园区党群服务体
系建设。当前，徐汇漕开发园区
正在推动形成“1+3+X”党群阵
地，着力打造园区党群服务中
心。完成“园区综合服务中心”
2.0版全新升级，将社区受理中
心近200项社区事务延伸到园区
综合中心，方便企业员工就近办
理，全年为园区企业职工提供人
才培训、法务及税务咨询等各类
服务近万人次。

园区党建“握指成拳”，虹
梅街道、漕开发总公司、产业部
门和专业机构等组团式走访企
业，推出“党建+营商”“党建+
金融”“党建+物业”等多种服务
模式。深化党员教育管理，设
立企业现场学习点，开展“百天
读百年”“对话中国梦”等新型
主题党课，设计“初心之地”“红
色阅读马拉松”等精品课程和
活动。

据虹梅街道党工委相关负
责人介绍，自徐汇漕开发共建共
治联盟成立以来，街道坚持问需

求效，为园区企业、白领提供精
准服务，陆续开展元宇宙设计大
赛、园区红色城市定向赛、漕开
发-虹梅创新杯篮球赛、足球赛
等活动，深层次服务人才、服务
企业，持续丰富提升园区党建内
涵。针对白领就餐需求，联合社
会化餐饮店推出白领就餐卡，新
建3个白领食堂；针对托幼需求，
增开面向白领子女的暑托班，与
辖区公办幼儿园协商开办托班；
针对交通需求，漕开发开设短驳
班车，全天提供10次“潮汐”短
驳班车服务。

以引领力为核心 创新深化园区高质量党建

以发展力为目标 助推产业集群高质量发展

以服务力为基础 营造创新创业高品质生活

以治理力为依托
推动园区社区高效能治理
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