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崇明区将在推动青年发展型城区建设试点工作上持续发力

人才为基创新为要 打造青春之城

崇明区打造青年愿意来、留得住、融得进、发展好的青春之城。 受访者供图

吸引青年人才集聚

2023年夏天，26岁的姚逸文成
为新一届暑期回乡实习大学生带教
老师，学生们问他为何要回到崇明，
他回答：“从向往外面的世界到坚定
回乡，是因为家乡先‘走近’了我。”

2018年暑假，还是大学生的姚逸
文抱着体验的心态参加了崇明籍大学
生暑期回乡实习活动，在团区委从事

“燕归巢”项目推进工作，一颗回乡的
种子在他心中慢慢生根、发芽。如今，
姚逸文成为崇明区人力资源社会保障
局的一名基层事业单位工作人员，从
一名“燕归巢”服务接受者变成了服务
提供者，帮助更多青年人才载梦归来。

建立青年发展型城区，首先就是
要吸引青年人才集聚。崇明持续擦
亮“燕归巢”崇明籍大学生回乡工程
品牌，帮助更多崇明籍大学生知晓家
乡人才政策、畅通就业创业信息渠
道，为崇明世界级生态岛建设储备优
秀人才资源。

据崇明团区委介绍，近几年来，
团区委跨前服务，通过举办崇明籍大
学生就业创业信息发布会，开展暑期
大学生实习实践，邀请杰出校友返校
分享等活动，将就业信息、人才政策
等提供给大学生，近5年来共为千余
名崇明学子提供实习机会。“凤来栖”
优秀青年来崇工程则联合上海交通
大学、同济大学、华东师范大学、上海
大学等 5 所高校试点打造“飞鸟驿
站”，为优秀大学生提供全方位的服
务，让崇明成为他们的“第二故乡”。

让更多青年能在崇明安居乐业，
才能推动青年人与生态岛的“双向奔
赴”。崇明区住房保障房屋管理局多
渠道筹措保障性租赁住房4918套，

“欢瀛人才公寓”140套房源正式上线
供应，有序推进人才安居工作；崇明区
人力资源社会保障局着力引聚青年人
才，引进落户青年数累计达1179人；
崇明区交通委优化三岛水陆交通体
系，加快建设轨交崇明线和沪渝蓉高
铁线“两翼齐飞”的对外交通格局……
从住房到出行，崇明实实在在地为青
年人解决上岛的后顾之忧。

为青年提供更多机会、更
大舞台、更优服务，崇明如何促
进青年与世界级生态岛建设

“双向奔赴”？记者从12月5
日崇明区召开的2023年青年
工作联席会议全体成员单位会
议暨青年发展型城区建设试点
工作推进会上获悉，崇明区将
在推动崇明青年发展型城区建
设试点工作上持续发力，推进
崇明青年人才服务“八大专项
行动”落地见效，打造青年愿意
来、留得住、融得进、发展好的
青春之城。 青年报记者 刘晶晶

赋能发展 搭建平台

激励青年建功奋进

随着崇明新的发展机遇到来，越
来越多的青年创业者向崇明奔赴而
来，不断丰富崇明的新兴产业和创新
业态。

2018年，刚过而立之年的杨添鸣
放弃市区体育教师的“铁饭碗”回崇创
业，全身心投入“体育旅游规划师”的人
生新赛道中。他说：“这些年，我切实感
受到了家乡崇明的巨大变化。所以当
有机会的时候，果断选择回乡创业，将
个人发展融入到家乡发展中，与家乡一
起成长、发展。”

当前，随着长江生态大保护、长三
角一体化发展、乡村振兴战略实施、轨
交高铁上岛等一系列战略机遇叠加，
崇明正处于历史上最好的发展时期。
为青年人搭建可以充分发挥才干的平
台，激励青年在生态岛建设中建功立
业，才是青年发展型城区的长远发展
之道。

近年来，在“大众创业，万众创
新”的大背景下，市、区两级政府在鼓
励青年创业方面推出了多层次的扶
持政策。崇明团区委推出“耕耘梦想”

“青春建‘工’”“青创空间”三条主题游
学线路，准确导航崇明青年创新新地
标，还重点关注大学生来崇创业面临
的困难，依托“面对面”等活动，广泛听
取大学生和各方面的意见，帮助高校
毕业生缓解就业困难。

通过推进崇启海“毗邻党建”，举
办“青年参与社区规划治理”汇智营，
逐步构建起一体推进、多员协同、联动
互融的青年人才培养新模式。

各乡镇通过举办大学生音乐节、
骑跑定向赛、“田间课堂”公益行、助农
直播带货等，激励引导广大青年在乡村
振兴的大舞台上奋发有为；城桥镇金日
社区参与“社区青春行动”，搭建青年议
事平台，成立社区青年“智慧库”；崇明
区水务局以“蓝秀带”品牌为载体发布
生态志愿六大行动，引领青年争当生态
保护的参与者和践行者……更多平台
为青年人搭建起来，激励青年在乡村
振兴中主动担当，在社会治理中贡献
力量。

推进人才服务落地见效

试点工作推进会上，崇明区也确定
了下阶段，稳步推进青年发展型城区建
设试点工作的目标，将推进崇明青年人
才服务“八大专项行动”落地见效。

实施政策宣讲行动。依托“致荟讲
坛”“人社政策您点单”等品牌项目，每季
度组织进企业、进校园、进村居开展宣讲
推介活动。常态化开展走访联系、量身
定制政策服务，为重点企业、重点行业的
青年人才提供个性化“政策服务包”。

实施校园推介行动。每年开展进校
园推介活动不少于4场，新增“飞鸟驿站”
不少于1个。持续加强校地合作共建，组
织大学生走进崇明，开展社情考察、参观
走访、劳动教育、座谈交流等活动。

实施赋能提升行动。加强紧缺急需
专业人才定向培养，开展技能型青年人
才、农业实用型人才培养和输送，打造

“职业青年全链条培养体系”。
实施创新实践行动。打造上海青少

年创新学院崇明分院，建立市级青少年
创新实验室至少1个、区级青少年创新
实验室至少 10 个，开设青年人才汇智
营，为探索崇明乡村振兴的发展模式和
发展道路凝聚青年力量。

实施岗位建功行动。开展“重点工
程实事立功竞赛”、崇明区职业技能大赛
等技能比武，构建“号、岗、队、手、赛、盟、
团”七位一体的青年建功育人体系，遴选
崇明区新时代岗位建功先进集体16个、
新时代好青年33名。

实施青年安居行动。增加保障性租
赁房供给，“十四五”期间建设筹措2700
套（间）保障性租赁住房，不断优化青年
居住环境，探索推出“七天免费住”等优
惠政策，打造人才公寓青年中心。

实施婚恋交友行动。广泛传播正面
的婚恋观念，常态化开展“青享社团”“青
聚校友”“青心相约”系列交友活动。每
月开展社团活动不少于4次，招募社员
800人以上。

实施健康成才行动。动员青年广泛
参与全民健身运动，关注青年心理健康，发
挥好12355青少年服务平台、青少年事务
社工站（点）等作用。优化完善“15分钟生
活圈”，进一步完善城区的公共服务设施。

强化服务

营造青年友好氛围

就在试点工作推进会上，上海青少
年创新学院崇明分院宣布成立。从选
址开始，这一青少年创新学院就考虑周
到——分院位于社区15分钟生活服务
圈的核心区域，让青少年方便抵达。

记者了解到，今后，崇明分院将以
创新实践为切入点，依托崇明特色文
化、产业资源，重点围绕科创、文创、社
创、乡创等创新主题，聚焦青年、青少年
的创新需求，结合亲子互动、社团活动
等功能设置，打造面向各领域、各年龄
段青年创新教育的“崇明青年会客厅”。

这里，既有思想引领类主题活动，
如读书交流、手工体验、非遗传承等，进
一步增强广大青少年的政治认同、思想
认同和情感认同，厚植青少年爱岛爱家
乡的热情；也是青年们自我展示的舞
台，主题展陈、优青论坛、创新论坛、技
能比武等，将为青少年成长成才搭建展
示的平台，生动呈现共青团使命职责和
青少年精神风貌。更多学习培训类课
程也能在此找到，针对不同年龄段团员
青年，将设置创新教育培训、红领巾学
堂、青年汇智团交流研讨、创新创业训
练营、青年英才营等培训活动，让青年
人在交流中不断成长。

崇明团区委处处为青年人打造一
个“家”。为满足年轻人在健康、婚恋、
育儿等方面的需求，团区委打造“青享
社团”15个，开展社团活动91场，服务
青年1650人次，开展森林游园、秋日派
对等“青心相约”主题交友活动14场，
覆盖单身青年450余人次。开设的小学
生“爱心暑托班”服务小学生2975人次，
有效缓解青年职工子女暑假无人看护
的后顾之忧。区教育局、区卫生健康委
联合开展“未来之星”心理健康关爱活
动，促进青年心理健康和全面素质发
展。区体育局积极推动场地设施建设，
社区级体育设施15分钟步行可达覆盖
率达100%。区文化旅游局组织开展自
行车嘉年华、生态文化旅游节等活动。

随着崇明青年发展型城区建设工
作不断推进，岛内外青年正像长江一
样流动和融合，青春之花在世界级生
态岛不断绽放。

凝聚合力


