
青年报记者 明玉君

本报讯 为贯彻落实市局关
于《2024年春季促进就业创业专项
行动》通知精神，黄浦区就业促进
中心一行于2024年伊始，赶赴云南
普洱市各县乡村，通过实地考察、
组织招聘、开展座谈、直播带岗等
形式，多措并举，进一步深化黄浦
区与普洱市劳务协作，助推就业。

共享协作
让社区成为就业第一站
“我们一行赶赴云南普洱市

江城县，分别来到整董镇和曲水
镇，参观了以非物质文化遗产为
特色的城子三寨文创市场，并调
研了曲水镇龙富通道中老越三国
跨境务工情况。”黄浦就促相关人
员介绍说，其间，双方就建设创业

型社区、创新合作模式、共享协作
资源交换了意见。未来，双方将
从优化营商环境入手，加强资金、
技术、服务等方面的支持，在产销
对接、人才支持、消费升级等方面
做好配套服务，让政策红利实现
直达快享，让社区成为家门口就
业的第一站。

紧接着，黄浦就促一行来到
云南普洱市江城县勐烈镇南麓社
区，就当地“零工市场”建设、运营
情况展开了调研，并出席江城县
人力资源和社会保障局与禾光人
才供应链(云南)有限公司签约运
营江城县人力资源市场和零工市
场战略合作仪式。

值得一提的是，他们还受邀
参加了2024年黄浦普洱东西部劳
务协作暨“春风行动”专场招聘
会。招聘会现场求职者与企业代

表进行面对面的交流，招聘企业热
情地介绍了岗位信息、薪资待遇和
企业文化等情况，现场气氛热烈。
据悉，此次招聘会涉及19家企业
的200多个就业岗位，涵盖了商品
零售、餐饮服务、物流配送等多个
行业。不少求职者与心仪的企业
达成了初步的就业意向。

云聘大会
开启云端双城记模式
黄浦就促一行还来到了云

南普洱市澜沧县惠民镇和糯扎
渡镇，分别考察调研了茶产业
带动就近就地就业、青年就业
见习及大歇场创业村组建设情
况。

与此同时，“黄浦区云聘大
会——2024 年黄浦-普洱春风
行动暨就业援助月专场直播”
活动火热上线。活动通过云端
探岗和带岗直播的形式，为在
云南普洱的来沪务工人员实景
展示盒马、上海特波电机等企
业的企业文化、岗位要求及工
作生活环境。同时，直播现场
还特别邀请到普洱市下辖五县
的人力资源和社会保障局的工
作人员，通过远程连线向各企
业介绍当地务工人员的基本情
况，为春节前后来沪复工做好
背书。本次活动共汇集发布了
6 家企业的 20 多个岗位，累计
吸引 2.8 万人收看，收到简历
229份。

稳岗留工
为来沪务工人员送关怀

为更好地实现黄浦、普洱两

地劳务对接，1月起，黄浦区启动
以“春风送岗促就业 精准服务助
发展”为主题的2024年春季促进
就业专项服务。黄浦区人社局副
局长裘蓥、黄浦区就业促进中心
党总支书记战旗等一行前往上海
特波电机有限公司，为对口帮扶
地区来沪务工人员送去关怀和慰
问，让大家感受到了冬日的温
度。

慰问的同时，黄浦人社与企
业、务工人员代表进行了座谈交
流，实地了解他们的生产生活状
况和实际困难。“我们一定多多珍
惜工作机会，安心留在上海工作
和生活。”务工人员感动地说。据
了解，上海特波电机有限公司全
部95名普洱籍员工，预期返岗比
例达95%。

值得一提的是，为深化对口
援助劳务协作、助力振兴帮扶就
业，黄浦人社向企业送上了“上
海人社惠企政策服务包”，以及
黄浦对口地区农村劳动力来沪
就业交通补贴、对口援助地区农
村劳动力招用一次性稳岗补贴
等政策。鼓励企业加强与对口
援助地区的人力资源服务和劳
务协作交流,持续优化劳动力供
需对接，扩大劳务输转规模。

据悉，接下来，春风行动期
间，黄浦人社将继续深入开展
走访摸排工作，提前组织劳务
对接，做好“春风行动”招聘活
动，并陆续推出不同行业、主题
的直播带岗，为企业和求职者
搭建更优质高效的互通平台，
推动就业供需双方的精准对
接。
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2024年，从“新”出发

制定个性职业规划 提升职场效能

■乐业观察

新的一年，面对新的开始和发展机遇，职场人该如何制订切实可行的工作计划？怎样有效落地并实施，在年底交上一份
“满意的答卷”？在上海市就业服务专家、上海青展企业管理咨询有限公司创始人周敏看来，对于职场人来说，新的一年，制定
职业规划尤为重要。要结合公司发展及个人实际，制定合理可行的目标，切莫好高骛远，要做到“年计划天天看”，不断复盘调
整和优化，在提升职场效能中获得更好的职业发展。 青年报记者 明玉君

工作计划
避免“千篇一律”

小江是一名初入职场的毕业
生，本科学习人力资源管理专业
的他，进入了一家药企从事行政
工作，这与他想成为一名HR的梦
想稍有偏差。虽然难免迷茫困
惑，但幸运的是，在周敏等就业服
务专家的沟通指导与帮助下，他
逐渐树立信心，开始规划自己的
职业生涯，一年后他顺利进入公
司人事部门，在心仪岗位上继续
职场探索和进阶之路。

“‘凡事预则立，不预则废。’
每年制订工作计划就是为了能
够帮助人们更好更有效地达成
预定的目标，帮助职场人在行动
中建立方向感、目标感和全局
观，这一点至关重要。”周敏结合
自身多年职业指导经验强调，制
定职场年度规划需“走心”，还可
以结合一些职场效能工具，如鱼

骨图、番茄工作法、六顶思考帽
等梳理工作目标，突出个人特
色，避免计划“千篇一律”。此
外，从员工自身角度来说，个人
在岗位上设立的目标还需与公
司年度目标一致，保持“同频
率”，则更有利于提升个人工作
成绩。

根据个人情况
学习新技能新能力
其实，撰写年度规划时，除

了陈述工作成绩和目标之外，还
可以根据个人职业发展情况，呈
现一些关于自我学习、培训方面
的需求和细化的目标。周敏分
享了让她印象深刻的职场人小
杨的故事。

入职多年来，虽然工作稳
定，但小杨并不满足于只做好手
头工作。她深知，职场发展需要
综合性人才，学习新能力新技能
必不可少，这样才能应对变化，

成为职场“香饽饽”。于是，在撰
写年度计划时，她根据个人发展
情况，提出了接受培训和学习新
技能的诉求。这些想法和意愿
被“看见”，公司为她提供了诸多
锻炼机会和资源，她也因此在接
下来的职场生涯中，获得了快速
提升和成长。

完成“小目标”
实现职场进阶和发展
在周敏看来，接地气且“走

心”的年度职场规划，才能真正
激发职场人的内在驱动力，进而
发挥潜能，通过规划推动职场发
展。“沟通是职场中最基本的技
能，在制订职场年度计划时也离
不开沟通。”周敏表示，如果员工
遇到职场规划迷茫状态，可以主
动向主管领导请教，甚至在执行
职场规划时，如果很难坚持，也
可以同事之间互相监督，共同发
展，从而彼此成就。

她坦言，工作是长期的进
程，对职场人来说，长远目标更
像是一种愿景，这需要综合考
虑，而“小目标”就蕴含在每年的
工作计划中，审视每年计划的达

成度也是在验证自己的职场轨
迹是否发生偏离，进而及时调整
优化。“伴随一年年结束，当一个
个‘小目标’逐一完成后，最终实
现职场进阶和发展。”周敏说。

青年报记者 明玉君

本报讯“汇聚英才·激发动
能。”近日，本市举办首届人力资
源服务洽谈大会，通过搭建人力
资源服务领域交流展示、供需对
接平台，全力推动本市及长三角
地区人力资源服务能级提升，更
好服务实体经济、促进高质量充
分就业、强化高水平人才支撑。

此次大会深度聚焦人力资源
服务业能级提升，强化产业链创
新协同发展，现场发布了上海人
力资源服务产业发展地图。该地
图全面展示了上海重点产业布
局、全市和各区人力资源服务业
产业发展数据、人力资源服务产
业园区和重点机构概况，并注入
重点产业、产业布局、产业数据、
产业政策、品牌活动等内涵。

现场，开幕式上发布了2024
年度本市重点人力资源服务“揭
榜挂帅”项目，涉及灵活用工、高端
猎才、服务外包、数字化平台、出海
业务、项目咨询等多个领域。此
外，还启动了长三角三省一市公
共人才服务机构“共建长三角人
力资源服务联盟”，旨在进一步健
全四地公共人才服务机构合作机
制，推进三省一市人才有序流动，
实现人才信息资源共享，为经济
社会发展提供有力人才支撑。

主办方介绍说，下一步，将充
分发挥上海功能和平台优势，以
一体化的思路和举措进一步提高
长三角人力资源服务政策协同
力，在人力资源服务领域培育新
增长点、形成新动能，以优质高效
的人力资源服务推动构建发展新
格局，取得新成效。

首届人力资源服务
洽谈大会顺利举行

春风送岗促就业，精准服务助发展
黄浦区唱响“2024年春风行动”双城记
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黄浦区启动2024年春季促进就业专项服务。 受访者供图


