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打造共青团推动高质量发展的“闵行新模式”

“青”尽全力 一“闵”惊人

2024年，闵行共青团通过搭建“一起聊聊议事
会”“一起坐坐分享会”“一起想享读书会”载体，着力强化
思想政治引领，着力激发青年投身中心大局，着力做深做实联
系服务，着力加强基层基础，团结凝聚闵行广大团员和青年坚定不
移听党话、跟党走，向前一步、奋力一跳。 青年报记者 杨力佳

青春使命
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增强思想政治引领
促进创新理论新阐释

就在上个月，闵行团区委今年的第一
家坐落在商圈的区级青年中心：光的空
间·青年中心正式揭牌，根据团中央基层
建设部关于开展“为中国式现代化挺膺担
当——青春年少好读书”2024年主题读书
季活动的要求，闵行团区委将依托以光的
空间为代表的各级青年中心，引导广大团
员青年爱读书、读好书、善读书，学理论、
读经典、促实干。这也是闵行团区委落实

“青年大学习”，巩固深化团员和青年主题
教育成果，扎实推动理论学习常态化长效
化，打牢对党忠诚的思想基础，强化理论
学习的自觉习惯，把学习成效转化为推进
工作的能力本领和实际行动的重要举措
之一。

闵行区青年讲师团纪法宣讲活动也
紧锣密鼓地准备中，“青小廉”们从不同角
度讲述在习近平新时代中国特色社会主
义思想指引下，忠诚担当、岗位建功的成
长体悟，在廉洁自律中，成就无悔青春的
奋斗经历，展现闵行青年崇廉尚廉倡廉守
廉的风采风貌。今年，“闵青讲师团”将结
合行业特征、岗位实际、生活场景开展分
众化、互动式、面对面宣讲，把宣讲力量和
资源扩大到更多青年群体身边，将党的科
学理论“大体系”解析为闵行青年日用而
不觉的“微元素”。

聚焦服务中心大局
提升青年建功新能级

从签约到开工仅用了3个多月，“莫德
纳速度”成为了上海营商环境的新名片，
也成为了闵行区莘庄工业区招商引资部
青年突击队的建功故事，今年2月这支队
伍作为优秀代表在上海共青团青春建功
行动主题活动中发言。今年，闵行团区委
将通过健全岗位建功体系和优化实践激
励措施，让“青”字号品牌不断焕发新的生
机活力：

以“做大基数”和“做强队伍”为主要
工作方向，组建“大虹桥”开放发展、“大零
号湾”科技创新、“大浦江”乡村振兴三大
青年建功联盟，强大直属团组织内生动
力，壮大区域化团建外部资源，形成条块
联动，在服务社会治理、科技创新、开放发
展、乡村振兴等各方面为青年搭建平台。

在闵行区纪念五四运动105周年暨
闵行青年岗位建功主题活动中，“青春出
列·挺膺担当”闵行青年岗位技能大赛已
正式启动，结合城市发展战略、城区发展
重点、青年职业发展特点，分为六个赛道：

“新质生产力”“卫生健康高质量发展”“教
育高质量发展”“社区治理”“平安建设”

“乡村振兴”，通过以赛促学、以赛育人，团
结带领全区广大青年在推动高质量发展、
创造高品质生活、实现高效能治理上彰显
青春担当。

围绕服务青年成长
满足青年发展新需求

春申金字塔人才（青年创业）选拔计
划、首届“湾BA”暨中建八局“铁军杯”闵行
青年三人制篮球赛、虹桥镇第二届青年戏
剧节……闵行共青团聚焦创新、就业、安
居、健康、婚恋实施“青春五益计划”，结合
地区发展与青年所需，围绕温暖季、活力
季、梦想季、闪光季有序推动“美好青春在
闵行”八大重点项目落地见效，推进青年
发展型城区建设。

一系列青年友好行动也在持续更新：
实行社区赋能行动和骨干赋能行动，放大
城市基层改革效应，做强青年业委会联谊
会，持续扩大参与度、影响力、生命力；打
造“追光小屋”未成年人居室微更新公益
项目，为150名符合条件的未成年人改善
学习居住环境；深化“青年中心”建设，培
育公寓型“青年中心”，制定“54行+”青年
之家工作标准，推动各类服务资源进保障
性租赁住房和长租公寓，打通服务“最后
一公里”；开办“青年夜校”，丰富青年业余
文化生活。

暑假即将到来，2024年闵行区小学生
爱心暑托班的筹备工作正在如火如荼地
进行。按计划，此次办班数量将由去年的
58个班扩大到100个班，预计服务人数可
达到7000人，部分街镇实现需求与供给的
平衡，更大范围地解决青年的急难愁盼。

打牢基层组织基础
构建为党育人新体系

前不久，在“大零号湾”举行的一场
“青联思享汇”活动上，就“闵行区青年群
体婚育意愿调研”分享了相关结果，大家
各抒己见，献计献策。园区青年们的思维
碰撞为扫除婚育障碍的道路指点了方向，
也为青联委员们服务青年发展、帮助青年
成长、传递关爱提供了新的思路。根据

“青联委员动能计划”，闵行团区委正在通
过织密界别和地区联络组的网状结构，把
界别主题活动与地区组的阵地载体有机结
合，促进青联委员与团干部的交流融通，并
通过常态化开展“青联思享汇”“青联大讲
堂”等互动交流学习平台，加强对青联委员
和团体会员的政治引领和思想凝聚。

与此同时，“团青成长增能计划”则通
过深化实施“青马工程”，结合各条线各领
域青年人才建设工程，为党培养信仰坚
定、能力突出、素质优良、作风过硬的青年
政治骨干；通过培养培育团青骨干，分层
分类开展团干部成长导航培训，重点开展
政治教育、理论教育和能力教育，建强团
干部队伍；与区委组织部、区委党校联合
举办优青班，为区内青年干部梯队建设提
供助力；常态化开展团干部月度例会，建
立“四学六联”机制，向外拓展增强联系，
通过参访研学、搭建团青交流平台，全方
位拓展团干部眼界、提升履职能力。

2024年，如何做好联系服务、能力提升、品牌塑造，闵行共青团一直在不断探索和践行：通过下沉调研、骨干带头等方

式，加强不同部门之间的沟通和联动；通过分级分类培训，全面提升团干部和青年骨干政治素养、理论水平、专业能力和

斗争本领；通过持续地更新迭代，将各个品牌项目做深做实，打造金字招牌。下一步，将努力搭建交流沟通的平台，凝聚

团员青年合力，助力团干部成长成才；努力搭建拓宽视野的平台，主动找到、走近、链接、凝聚更多各行各业青年，了解青

年需求，加强联系服务；努力搭建展示出彩的平台，让青年发声，帮青年闪光，推动青年岗位建功。在加快建设创新开放、

生态人文、宜居安居现代化主城区的火热实践中贡献青春力量。

2024
闵行共青团

这么做

闵行共青团以建设青年发展型城区为
统领，丰富青年人才活动的专属阵地，帮助
青年人才在闵行更有为。
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