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青年报记者 杨力佳

本报讯 为深入实施人才引
领驱动发展战略，强化现代化建
设人才支撑，持续激发“大零号
湾”区域人才创新创业活力，昨
天下午，“闵行区春申人才新高
地建设推进会暨第二届‘大零号
湾’国际人才月启动”在大零号
湾科创大厦会议中心举行，一批
重大人才项目集中签约，一批人
才培养平台集中揭牌，并重磅发
布春申人才新高地政策，立足更
高起点、瞄准更高层次、锚定更
高目标，奋力开创闵行人才事业
发展新格局。

近年来，闵行人才队伍持续
壮大，已拥有“春申金字塔人才”
5000余人，大学及以上学历总人
口101万人。为快速充实服务
团队力量，着力打造更尖、更强、
更实的金字塔人才结构，会上，
致力于全面提升闵行高层次人
才服务能级、统筹做好服务保障
工作的上海市闵行区高层次人
才创新创业服务中心揭牌。

此外，“大零号湾”一公里孵
化器、“大零号湾”华东师大孵化
器、“大零号湾”学生创新创业基
地也同时启动，着力提升人才、
项目和资本互动频次，做大做强
人才平台矩阵。

记者了解到，“大零号湾”一
公里孵化器由闵行区、上海交通
大学、上海大零号湾科技发展有
限公司共建，目标建设成为具备
硬科技创新策源、颠覆性科技成
果转化、高成长科技企业孵化和
全要素资源整合能力的高质量
孵化器，形成全国示范效应，发
挥引领和策源作用，带动“大零
号湾”创新创业高质量发展，形
成创新“核爆点”；大零号湾华东
师大孵化器则由闵行区与华东
师范大学共建，聚焦华师大“硬
科技”项目，关注前沿技术、未来
产业，深度融合“创新链、人才
链、资本链、产业链”，围绕科创
全生命周期开展科技成果转移
转化、科技企业孵化、创新人才
培养、高技术产业加速及辐射区
域发展的科创服务，致力于成为
科创服务集成赋能者、科创生态

系统构筑者与科技成果产业化
引领者。

为了构建“大零号湾”与高
校协同创新的生态体系，促进高
校学生项目的科技成果转化。
南滨江公司会同上海交通大学
学生创新中心、区科委、团区委
共建大零号湾学生创新创业基
地，根据学生早期创业项目团队
数量和场地面积需求，首期学创
基地配置了1个开放式接待洽
谈空间1个共享会议室、9个独
立办公室、产品展示区等，将进
一步增强高校学生科技成果转
化活力和总量，以实现学生创业
项目的快速增长，使学生“硬科
技”创新创业得以持续迸发。

长期以来，闵行聚焦人才引
育留用、重大项目培养、孵化平
台建设，以“一盘棋”思维统筹智
慧力量，营造识才爱才敬才用才
的浓厚氛围。大会启动“春申人
才新高地”共创伙伴计划，聘请
25位有突出贡献的科研工作者
成为闵行人才工作的决策顾问、
双创导师、推荐大使。

据悉，在接下来的一个月
中，浦江镇、吴泾镇、马桥镇等7
个街镇（工业区）还将分别承办
以生物医药、新材料、智能制造
等闵行特色重点产业为主题的
人才周系列活动。本次会议旨
在开启闵行人才工作新局面，进
一步推动“大零号湾”世界级科
创湾区建设，集聚各方智慧资
源，持续扩大“大零号湾”科创品
牌影响力和社会知名度，为闵行
加快建设创新开放、生态人文、
宜居安居现代化主城区提供强
大的人才支撑。

青年报记者 刘晶晶

本报讯 记者昨天从上海市
绿化和市容管理局获悉，2024

“城市之星——城市治理青年人
才创新大赛”品质绿容分赛道决
赛圆满收官。

参与决赛的20名选手通过
“项目路演”形式，立足“两山”
“两城”理念，聚焦绿色低碳转
型、科技赋能管理、新优植物选
育等领域，分享了各自创新项目
的理念和成果。经专家组现场
打分，上海市园林科学规划研究
院易扬、上海老港固废综合开发
有限公司杜学勋荣获一等奖，上
海环境集团股份有限公司王川、
上海园林（集团）有限公司董则
奉、上海市绿化管理指导站乐笑
玮荣获二等奖，上海环境卫生工
程设计院有限公司袁国安、上海
勘察设计研究院（集团）股份有
限公司吴育林、同济大学邵钰
涵、上海辰山植物园郑珂媛、上
海市园林设计研究总院有限公
司张希波荣获三等奖。

据悉，2024“城市之星——城

市治理青年人才创新大赛”作为
本市城市治理青年人才选拔培养
的特色品牌活动，致力于持续发
现和培养城市治理青年英才，挖
掘和储备城市治理创新项目，通
过大赛实现梦想、成就未来。

品质绿容分赛道由上海市
绿化和市容管理局承办，赛道创
新采用“揭榜领题”模式，聚焦本
市公园城市、森林城市、湿地城
市、无废城市建设过程中的难
点、堵点、重点问题，由业务主管
部门设计10大榜单39项具体需
求，动员全社会青年人才提出解
决方案或项目。

市绿化市容局表示，将致力
把赛道打造为绿化市容行业人
才“孵化器”，通过比赛汇聚并跟
踪培养一批“未来之星”。未来，
市绿化市容局将紧抓上海加快
建设高水平人才高地的重大机
遇，叠加用好国家和全市人才政
策，加快构建行业人才发展“1+
2+N”雁阵格局，建立健全产学研
用相结合的协同创新模式和育
人模式，为建设“美丽上海，生态
之城”持续提供人才支撑。

自2021年起，由科技部和上
海市政府共同主办的浦江创新
论坛发起“寻找青年的声音”活
动，至今已成功举办三季。30余
位青年人才脱颖而出，通过这个
高端平台发出、传递真知灼见，
并分享创新实践案例，涵盖信息
技术、化学材料、交通建筑、医学
科学等领域。

据介绍，这项活动旨在为青
年人提供更多的展示机会和交
流平台，促进青年人才的成长和
发展。通过选拔、收集、展示他
们的声音和思想，鼓励更多年轻
人积极参与科技工作，为人类创
新和国家科技发展贡献力量。

记者了解到，今年活动的征
集时间从即日起至2024年 7月
31日下午3时。征集的参与者
须为40周岁及以下青年科技人
才，所有投稿必须是科技创新主
题的原创内容。主题方向分为

两类：第一类围绕论坛年度主题
“创新：引领高质量发展”，聚焦
世界经济发展需求、现代化产业
体系建设、前沿技术发展、适应
技术变革和社会发展需求、人工
智能技术合作与治理等；第二类
围绕数学物理、天文地学、信息
电子、能源环境、交通建筑、智能
制造、生物医药、化学材料、前沿
交叉等专业学科领域。

据介绍，今年征集的内容包
含三部分，一是青年观点（View），
结合个人研究领域和科研经历，
对行业发展趋势或科技创新生
态的一句话展望（50字以内）；二
是青年诠释（Value），就观点的理
论依据、方法论证和潜在价值等
展开较为详细的论述（200～300
字）；三是青年创想（Vision），从
广度和深度上对所提出观点的
发展规划和未来探索提出建议
和设想（800～1200字）。

有意参与这项活动的青年
人才可登录 pujiangforum.mo-
fyi.com，进入浦江创新论坛“寻
找青年的声音”活动入口，选择
申报人身份进行投稿，建议使用
电脑浏览和填写。

“寻找青年的声音”征集活动
也有一系列奖励政策，包括获得

“浦江创新论坛青年创新先锋”称
号和证书；有机会获得浦江创新
论坛全体大会观察员席位；有机
会获得主流媒体专访，相关视频
和文字报道在论坛传播矩阵和合
作媒体渠道发布；申报内容在上
海科技公众号、论坛订阅号“寻找
青年的声音”栏目发布；有机会被
推荐至“上海科技青年35人引领
计划（上海科技U35）”；有机会获
得浦江创新论坛年会期间YOUTH
HUBs演讲、分享和交流的机会，参
与非年会期论坛组织策划的青年
沙龙和座谈活动等。

活动现场。 本版均为受访者供图

寻找青年的声音
浦江创新论坛发起征集令

青年科技人才有何创想？浦江创新论坛向全市发起“寻找青年的声
音”活动，即日起至今年7月31日，征集全市40周岁及以下青年科技人
才的观点、诠释和创想。入选的青年才俊将获得“浦江创新论坛青年创
新先锋”称号和证书，并有机会获得2024年浦江创新论坛全体大会的观
察员席位。 青年报记者 刘晶晶

第二届“大零号湾”国际人才月启动

助“硬科技”创新创业持续迸发

城市之星——城市治理青年
人才创新大赛收官

大零号湾科创大厦。


