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举办招聘会、开展求职能力实训营、推出“就业小课堂”

多措并举 拓宽求职者就业渠道
为落实“乐业上海优+”行动，进一步强化高校毕业生等青年群体就业服务，本市各区积极行动起

来，联动各方资源，通过举办招聘会、开展求职能力实训营、推出“就业小课堂”等活动，多措并举，充分
发挥“15分钟就业服务圈”服务实效，拓宽求职者就业渠道，为其实现顺利就业赋能。 青年报记者 明玉君

2024校招趋势研讨会举行

■乐业观察

政校企联动
共绘毕业生就业新蓝图

2024年，黄浦区积极创新构
建校企地对接新模式，推出“人力
资源会客厅”新举措，促进招商和
引才双向服务。定期向高校、企
业发布岗位清单、政策清单和服
务清单，为高校毕业生重点群体、
重点企业提供更加高效优质便捷
的服务。近日，黄浦区人力资源
和社会保障局与华东理工大学联
合主办，联动上海师范大学、上海
应用技术大学、上海旅游高等专
科学校、上海商学院、上海城建职
业学院、上海出版印刷高等专科
学校、上海电子信息职业技术学
院，共同举办了“奉贤八校”2024
年就业、实习联合招聘会暨校地
职业导师双向聘任启动仪式。

活动当天，为增强学生职业
生涯规划意识，提高广大学子职业
技能与实践能力，现场举办了奉贤
八校职业导师聘任仪式。30余名
来自中国银行、农商银行、上海电
力、爱仕维等知名企业、具有丰富
职业经验的企业专家受聘为学校
职业发展导师。

为实现校地职业指导的共建
共促和生涯教育师资库的共建共
享，开拓就业育人大格局，黄浦区
与奉贤八校签署了促就业实训合
作协议，黄浦区就促中心党总支
书记战旗为奉贤八校就业教师颁

发了“新职业、新业态”就业服务
导师聘书，共同探索为青年毕业
生群体提供更多新就业机会和新
质服务资源。

当前正值2024届毕业生就业
关键期，也是2025届毕业生实习
工作的启动期，活动现场180余家
企业面向八校，共推出5000余个
用人需求，广泛覆盖生物医药、专
业服务、集成电路等重点产业。现
场人头攒动，不仅吸引了奉贤片区
高校毕业生的关注，也能看到其他
区域高校学子的身影。

值得一提的是，当天下午还
邀请职业导师举办了简历面试专
题讲座，吸引了奉贤校区100余
名同学参加。

据悉，下阶段，黄浦区将依托
“人力资源会客厅”服务品牌，持续
加强校企联动，搭建合作平台，健
全资源共享、信息互通机制，充分
保障高校毕业生实现高质量就业。

从课堂到职场
以实践赋就业“职”能
为加大力度促进高校毕业生

高质量充分就业，普陀区持续深化
政校合作，近日，积极与华东师范
大学携手，开展了求职能力实训营
职场体验日活动，帮助高校学子

“以体验明方向，以实践赋‘职’能”。
据了解，本次活动作为华东

师范大学职业规划进阶课程的“第
一课”，以“理论+实践”的方式，为

20余位学员开展岗位匹配、职场
体验、职业规划等综合服务，通过

“提前介入”“指导前置”，为同学
们实现更高质量、更充分就业提
供有力支持和保障。

“我具备什么样的个性特质？”
“我的个性适合什么样的岗位？”
“我当下对自己的职业定位是否
准确？”活动现场，在普陀区求职
能力实训营讲师团队的“灵魂拷
问”下，学员不断向内求索，积极
探索本次体验中人职匹配的“最
优解”，之后，学员分别进入到中
心各科室，沉浸式化身“职场练习
生”。

随着体验的深入，学员逐步
融入自己的“工作角色”、解锁自
己的“体验任务”、输出自己的“工
作成果”，在各科室“引导员”的建
议与指导下，结合自评与他评内
容，对自身职场能力建立起更为
清晰、更加全面的了解，在实践中
有效挖掘出自身职业潜能，筑牢

“以优选职”“以长匹岗”的择业思
路，稳步提升自主就业能力。

值得一提的是，在青年实训
营方面，普陀区近年来进行了丰
富探索，先后推出了“启航训练
营”“海派小白领”“IT综合能力”
等精品项目，并在去年顺利开展
两期大学生求职能力实训营。

今年，普陀区积极响应“乐业
上海优+”行动，随着高校毕业生
就业服务“扬帆”专项行动正式启

动，高校毕业生就业指导服务迈
向新高潮。截至目前，已先后通
过专题座谈、现场指导、开放体验
等方式将职业指导课程送入华东
师范大学、上海财经大学、上海对
外经贸大学等众多高校，并结合

“大中城市联合招聘高校毕业生”
专场活动，依托全区“15分钟就
业服务圈”站点为辖区毕业生开
展了多场专业指导，帮助其树立
正确的择业观，实现高质量充分
就业。

推出“就业小课堂”
拓宽就业空间

为充分发挥“15分钟就业服
务圈”服务实效，拓宽新业态灵

活就业渠道，搭建职业技能学习
交流平台，近日，虹口区嘉兴路
街道社区服务办携手虹口区就
业促进中心，共同组织开展了

“乐业上海优+”职引未来——嘉
兴路街道“就业小课堂”活动。

活动分为政策宣讲、职业指
导、技能体验三个部分。当天，
在政策宣讲中，社区就业服务工
作人员从职业技能培训补贴对
象、职业培训和技能鉴定流程、
补贴申请途径等多个方面，详尽
解读了职业技能培训政策。社
区就业工作人员也对求职者提
出的问题现场做了耐心解答，帮
助大家加深对职业技能培训政
策的理解与认识。

活动还邀请了虹口区首席职
业指导师茅一君老师来到社区，
开展一对一的职业指导，为求职
者进行深入的求职困惑分析，帮
助他们拓宽思路，鼓励求职者转
变就业观念，增强职业技能，提升
就业竞争力。

此外，结合当下“夜市经济”
的新就业形态，活动中还进行了
非遗“漆扇”的制作。通过非遗漆
扇技能体验，学员在了解中华传
统工艺和文化元素的同时，学习
工匠精神，感受技能之美。“掌握
一门技能后，我们因此拓宽了就
业思路，有了更多可以尝试的可
能和选择。”体验结束后，求职者
小吴欣喜地说。

据了解，下一步，虹口区嘉
兴路街道将结合市场就业需
求，为社区居民搭建职业技能
学习和交流的平台，鼓励求职者
通过学习一门职业技能，拓宽就
业空间，从而助力社区青年职业
发展。

青年报记者 明玉君

本报讯 近日，“校瞰未来·
方兴未AI”2024校招趋势研讨会
（上海站）顺利举行，来自企业、
高校及人力资源行业的代表，出
席了活动。通过汇聚学校、企
业、研究机构等多方力量，共同
探讨和推动人工智能在招聘领
域的创新应用。

智联招聘校园及国际业务
事业部高级总监齐放在主题分
享中，对AI在招聘行业的应用和
行业背景进行了深入剖析和解

读。她鼓励大学生，积极拥抱变
化，逐步适应并尝试新职业。

TTI SI中国区总经理孔亮分
享了校园招聘中的人才创新选拔
与培养，他深入剖析了新质生产力
对企业新员工招培的新要求，提出
了解决思路和方案探讨。据悉，智
联招聘也将运用智能化产品和专
业服务赋能企业紧跟技术发展步
伐，助力企业精准选才、速拥良才。

活动现场，智联招聘发布了
2024中国年度最佳雇主校招案
例奖上海获奖企业榜单，并为获
奖企业颁发奖杯。

免申即享

上海正式启动失业保险稳岗返还工作
青年报记者 明玉君

本报讯 近日，市人社局会同
市财政局、市发改委、市税务局出
台《关于实施失业保险稳岗返还
的通知》（以下简称《通知》），正式
启动失业保险稳岗返还工作，预
计60多万户用人单位受益。

根据《通知》规定，失业保险
稳岗返还的对象范围是，2023年
裁员率不高于5.5%，按时足额缴

纳失业保险且信用记录良好的本
市企业、社会团体、基金会、社会
服务机构、律师事务所、会计师事
务所，以及以单位形式参保的个
体工商户。在返还比例上，以企
业及其职工2023年实际缴纳的
失业保险费总额为基数，大型企
业按 30%、中小微企业按 60%返
还。返还资金不仅能够用于职工
生活补助、缴纳社会保险费、转岗
培训、技能提升培训，还可作为降

低生产经营成本的支出。
此外，为提高用人单位的获

得感和便捷度，失业保险稳岗返
还资金采用“免申即享”的方式
发放。经大数据比对、符合条件
的用人单位将陆续收到推送短
信，单位通过人社自助经办平台
对银行账号等相关信息予以确
认，经市区两级人社部门审核、
公示后，稳岗返还资金将直接拨
付到单位账户。

“奉贤八校”2024年就业、实习联合招聘会。 普陀区与华东师范大学携手，开展求职能力实训营职场体验日活动。

虹口区嘉兴路街道开展“就业小课堂”活动。 本版均为受访者供图


