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据悉，此次招聘会邀请了15
家企业，其中包括10家企业岗位
招聘和5家创业企业成果展示。
招聘企业涉及金融、医疗、餐饮、
零售、软件、文化艺术业等领域，
提供了30余个就业岗位，包括文
员、点心师、设计师、康复治疗
师、商务经理、安保等多元职位，
为求职者提供了丰富的选择。

当天，在企业招聘区，求职
者们穿梭于各招聘摊位前，与招
聘负责人围绕职位细节进行了
深入交流。“这种线下招聘会，能
够帮助我们更高效准确地了解
岗位要求和薪资待遇，可以更好
地做出职业选择。”求职者小夏
欣喜地说。“这样的当面交流，为
企业筛选合适人才提供了更直
接有效的手段。”企业人事张先
生一边翻阅求职者简历，一边表

达着他的看法。
企业成果展示区，围满了参

观、交流的人们，现场人头攒
动。让人印象深刻的是，乾荼文
化“荼小爱”是由世界残疾人举
重锦标赛冠军创立的奶茶品牌，
多年来用心茶饮，搭建了一条助
残爱心产业链；“UDS 艺术事务
所”则聚集了一群听障画家，他
们用墙体、地坪3D纯手工彩绘，
展现了听障者的无限艺术潜能
和创造力；“跃界文化”品牌同样
由残疾人团队创立，现场展示了
他们创作的精美掐丝珐琅手作
产品；由退役军人组成的直播带
货团队“情义戎戎”，则以军人的
担当和责任感，致力于助农、军
创产品的销售，他们积极带动退
役军人再就业，现场展示的产品
让参观者们爱不释手。

值得一提的是，活动还设置
了就业指导专区，指导老师现场
坐镇，耐心地为每位咨询者答疑
解惑。另外，招聘会现场特别设
置了残疾人政策咨询和征兵政
策咨询，为残障朋友们提供关于
生活、就业、创业等方面的政策
解读以及最新的征兵政策。

主办方表示，本次招聘会是
街道为了切实解决求职者“就业
难”和企业“招工难”问题而开展
的活动，旨在提高求职者的就业
成功率，同时进一步拓宽用人单
位招揽高质量人才的渠道。据
悉，下一步，小东门街道将继续
落实稳就业各项工作，多措并举
推行多渠道就业行动，为求职者
与企业搭建“双向奔赴”的桥梁
和纽带，进而提供更优质、更全
面、更落地的公共就业服务。

注重传承与创新
帮助学员掌握实用职业技能

“学校培训的项目有《服装
制版师》四级/中级工、《服装制版
师》三级/高级工，通过专业系统
地培训帮助学员们掌握服装结
构设计、服装样衣样版设计与制
作、服装工业化样版设计与制
作、服装工艺设计等专业技能。”
东华大学服装学院教授、上海文
华美美职业培训学校校长如是
说，张祖芳长期奋战在服装教育
第一线，她积极主持、参与服装
职业培训的研究与教学，谈及一
路走来的培训点滴，她娓娓道
来。

她介绍说，上海文华美美职
业培训学校成立于2004年，是长
宁区一所老牌优质培训机构，致
力于文化与技艺的传承与创
新。学校致力于为学员提供良
好的学习环境和规范的技能培
训，帮助学员掌握实用的职业技
能、助力学员尽早实现就业梦
想。随着多年发展，绝大部分教
师均为双师型教师，带领学生实
实在在练好真本领，不断提升职
业岗位技能，为产业升级转型做
好技能人才培训服务。

“今年所开设的《服装制版
师》培训，主要针对企业在职职
工、高等院校在读学生、社会兴
趣爱好者等，为其提供培训服
务。”张祖芳坦言，除了课程培训
外，培训机构还积极联合人社部
门，共同举办有关服装制版师的
职业技能竞赛，通过竞赛提升学
员的技能水平，并为行业选拔及
输送高技能人才。让她欣慰的
是，很多学员经过培训，走向社
会，踏上工作岗位，逐渐成长为
服装行业领军人物，有的还荣获
了“上海工匠”等荣誉称号。

杨晨是东华大学服装与艺
术设计专业的研二在读学生，深

知以后工作中服装制版的重要
性，故希望接受系统化、与企业岗
位接轨的技能技术培训，让自身技
能更专业、更扎实、更落地。“服装
制版师是紧缺型人才，张老师和文
华美美职业培训学校的其他指导
老师都有着很专业的技能和知识
储备，通过学习，让我对制版技术
有了更深刻地理解、感受和掌握，
对于未来的就业也更加明确了方
向和目标，更有信心了。”对杨晨而
言，取得相应的职业资格认证，在
择业和就业路上也就多了一份选
择和底气，他表示，希望能够“学有
所用”，更好地提升个人价值。

“坚持与毅力，是职场道路
上的必备品质。在服装行业，你
可能会面临种种挑战与困难，但
请相信，只要保持足够的耐心坚
持与毅力，你一定能够克服困
难，实现自己的目标。”作为服装
教育领域的深耕者，张祖芳潜心
付出，陪伴每一位学员成长成
才，对于学员们的职业道路，她
语重心长，给出了自己的建议。

同时，她透露说，目前，列入今年
上海市 100 个急需紧缺职业之
列的“服装制版师”培训已全面
开启，她将继续践行执着与专
注，在她看来，提升职业技能就
是对传统最好的坚守与创新。

坚持开发创新课程
提升职业培训服务质量

从事职业培训工作近 8 年
来，李庆坚持与时俱进，作为上
海宝丽职业培训学校校长，她时
刻关注市场动向与学员需求，开
发创新课程，提升培训服务质
量。“上海宝丽职业培训学校成
立于1993年，至今已经走过30

多年的历程了。”随着时代的发
展，让李庆印象深刻的是学员们
的变化，她坦言，目前学员主要
以80后和90后为主，也有70后
甚至退休人员来学习，现在00后
的学员也开始逐步变多。

“我们所有课程的学员当中
本科学历以上的占比在 90%左
右，其中硕士、博士学历的学员
占比平均在30%左右，学员总体
来说都接受过良好的高等教育，
有的纯因兴趣而来，有的是感受
到了职场危机，想重新换赛道而
参加培训，还有的希望学会一门
技能，重新走上就业岗位。”李庆
介绍说，目前开设的培训课程主

要有美容师、美发师、美甲师、形
象设计师、保健按摩师、互联网
营销师（直播销售员）、芳香美容
师等，所开设的这些课程直接跟
就业挂钩，深受学员们的欢迎。

其中，形象设计师和互联网
营销师这两门课程都是比较新
的课程。“形象设计师主要学习
化妆、服装服饰搭配、编发盘发
剪发等综合形象打造技能；互联
网营销师（直播销售员）主要学
习短视频直播行业的发展现状
与趋势、掌握短视频拍摄、剪辑与
制作，以及直播带货的方法与技
巧等。”让她欣喜的是，很多学员
因此找到了就业的出路和人生方
向，比如去形象造型工作室担任
造型师、去新媒体公司从事短视
频直播，还有的自己开店，走上创
业路，实现了创业带动就业。

吴梁纯就是互联网营销师
（直播销售员）课程的在读学员，
多年的职场经历，让她一直想突
破自身的舒适圈。“我希望未来能
够成为一名自媒体领域的主播，
参加课程培训之后，让我加深了
对直播领域的认知，掌握了过硬
的技能，期待后期能够获得更好
的职业发展。”吴梁纯对接下来在
直播领域发光发热，充满了信心。

“我们时刻关注市场的需
求，以及学员们的需要，我们学
校所在的黄浦区也给予了很大
的补贴支持政策。”李庆坦言，她
近期正在承办黄浦区人力资源
和社会保障局主办的竞赛课程，
黄浦区补贴政策叠加市补贴政
策，可以让参加高级竞赛的学员
大幅度降低学习成本，另外，针对
竞赛课程，黄浦区还将为学员提
供奖金和奖状方面的激励。“我们
将始终如一，紧跟政策指导和市
场变化，力求更全面、更综合、更
高效地培训学员，帮助他们快速
了解行业、掌握当下最领先的技
能。”李庆坚定地说。

高校毕业生专场招聘活动举行

搭建“双向奔赴”的桥梁

为进一步推进“乐业上海优+”行动，服务高校应届毕

业生、失业人员、就业困难人员等重点就业人群，促进高质

量就业，近日，由黄浦区小东门街道主办的“聚力助就 创

享东门——2024年上海市大中城市联合招聘高校毕业生

专场活动”顺利举行。活动吸引了200余人前来，收到简

历50余份，现场就业氛围浓厚。

青年报记者 明玉君

创新职业培训 拓宽就业渠道
上海全面提升劳动者的技能水平和就业能力

今年，市人社局把技能培训作为促就业工作的重点，以实施“120万职业技能培训计划”为抓手，全面提升
劳动者的技能水平和就业能力。各区培训机构、院校积极行动起来，针对市场及求职者职业技能需求，对接优
质专业培训资源，开发更多新技能、新职业的培训内容，帮助求职者们拓宽就业渠道。 青年报记者 明玉君

▲服装制版师
培训正在进行中。

◀学员吴梁纯
正在演示直播稿。

本版均为受访者供图

活动现场。


