
07乐业周刊2024年11月1日星期五
责任编辑李勤 美术编辑应毅

联系我们 qnbyw@163.com

■资讯

打破传统求职边界

招聘会实现人才与AI共赢发展
刷一刷脸、轻触屏幕，短短15秒，来自上海科技大学的于同学就在杨浦区2024年高校毕

业生就业服务攻坚行动暨平凉路街道保利绿地广场专场招聘会的求职机上完成了一次云应
聘……当下，以AI技术为基础的数字化模式打破了传统求职的边界，越来越多的招聘会现场
引入了大数据、人工智能等技术，帮助求职者快速定位到合适岗位，并提供AI简历指导服务，
同时助力企业实现精准“人岗匹配”，实现人才与AI的共赢发展。 青年报记者 明玉君

打开智能求职新模式
“这是我们的‘新同事’——

一号求职机，既可以提供政策速
递，还能通过人脸识别获得个性
化岗位推荐。”……杨浦区2024
年高校毕业生就业服务攻坚行
动暨平凉路街道保利绿地广场
专场招聘会上，智能求职吸引了
众多求职者驻足、体验，现场气
氛热烈。

据了解，本次招聘会由杨浦
区平凉路街道办事处携手保利
绿地广场联合举办，活动采用线
下招聘和线上同步直播带岗的
形式，不仅打破了地域限制，还
让求职者能够身临其境地感受
招聘氛围。“线上观看人数达
2918 人次，通过专业的直播平
台，企业HR实时为屏幕前的求职
者解读招聘岗位，解答求职者疑
问，使求职流程更加数字化、便
捷化。”街道工作人员说。

值得一提的是，本次招聘会
还迎来了一位“新同事”——一号
求职机。据介绍，这个“岗位百事
通”汇集了上海市所有用人岗位
的招聘信息，求职者通过人脸识
别即可获得个性化岗位推荐，还
能实时查看上海全市的活动预
告，随时掌握就业市场动态。

杨浦区就促中心职业指导
师朱晴现场坐镇，为求职者提供
职业指导、简历修改等服务的同
时，指导求职者通过求职机投递
简历，现场体验智能求职的便
捷。“这个机器的普及，相当于为
大家开拓了一个求职渠道，打破
了地域的局限和时间的限制，可
以在一定程度上提高求职成功
率。”朱晴说。此外，她还提醒求
职者：要适时根据市场行情及时
调整自己的心态和求职预期，同

时注重提升职场技能。
据统计，本次招聘会共有23

家企业参与，提供76个岗位，招
聘人数达238人。现场简历投递
数达151份，线下面试125人次，
意向录用45人，现场直接录用2
人。未来，平凉路街道将不断优
化服务，营造和谐的就业氛围，
并借助科技元素，助力更多求职
者实现就业梦想。

推出AI简历撰写新服务
近日，徐汇区田林街道携手

徐汇区总工会，在田林商圈徐汇
日月光中心举办“人人乐业职等
你来 工会同行乐活田林”2024
年家门口的综合就业服务直通
车活动，共同开启了就业服务的
新篇章。

主办方介绍说，此次活动巧
妙地将商圈“烟火气”转化为招
聘会的“聚人气”，实现了商圈经
济与就业服务的深度融合与“双
向奔赴”，让每一位踏入商圈的
市民都能感受到就业服务的温
暖与便捷。

现场汇聚了来自各行各业
的36家领先企业，带来了118个
就业岗位，覆盖从全职到兼职的
多样化需求，满足全劳动年龄段
人群的求职意向。除了丰富的
岗位资源外，现场还提供了包括
工会政策咨询、法律咨询、劳动
调解服务、AI智能律师、AI简历
指导咨询和创业政策咨询在内
的全方位、一站式服务体系。

智联招聘AI简历撰写服务的
展位前围着前来体验的人。“我们
特别引入了智联招聘AI简历撰写
服务作为咨询亮点，利用先进的
自然语言处理和人工智能技术，
为求职者提供个性化、高效的简
历优化建议，帮助他们精准展现

个人优势，提高求职成功率。”工
作人员边指导求职者现场体验边
介绍相关功能。

此外，徐汇区总工会还推出
专属智能律师“徐小援”，为徐汇
职工提供 24 小时免费法律服
务。“‘徐小援’能随时随地即时
响应用户的服务，用户只需通过
公众号的智能法律咨询，即可激
活智能律师，获得专业的法律服
务。”相关工作人员介绍说。

活动同步举办了线上带岗
直播活动，共有7家企业的HR来
到直播间，线上观看超过38000
人次。本次就业直通车活动总
应聘人数超过600人，通知面试
数 150 余人次，意向录用近百
人。此外，还为70余人提供了专
业的就业指导和政策咨询服务。

据悉，接下来，田林街道将
继续深化就业服务领域的改革
与创新，拓宽就业渠道，为满足
不同群体的就业需求，提供更加
多元化、互动性强的就业服务。

提供一站式服务新体验
AI赋能，人才领航。近日，

由中共上海市徐汇区委员会、徐
汇区人民政府、共青团上海市委
员会、中智股份、上海市青年联
合会共同主办的2024上海首届
千企万岗高层次人才交流会在
上海西岸艺术中心成功举办。
近800家企业招贤纳士，总计释
放出8000余个针对硕博人才的
专业岗位。

活动现场设置了央国企专
区、新质生产力专区、科研院所
专区、高等院校专区等特色板
块，吸引了中国电科、中核集团、
中科院等招聘单位参与。当天，
来自复旦大学、上海交通大学、
同济大学等百余所高校以及来

自海外和社会面的超1万名硕博
人才踊跃应聘，大家来到心仪的
企业展位前或浏览招聘信息，或
与企业HR交流咨询。各企业招
聘人员则耐心地为求职者介绍
企业情况、招聘岗位及要求，招
聘求职双方均热情高涨。

徐汇区招聘企业代表星环
科技是技术驱动型公司，人才需
求主要集中在大数据、人工智能
领域高精尖技术人才。现场，相
关招聘负责人边收简历边表示：

“希望应聘者具备扎实的计算机
领域专业技能，也会关注求职者
的软性素质，如创新能力、团队
协作能力、学习能力、个人成就
动机及执行能力等。”

面对AI技术的崛起，中智股
份党委书记、董事、副总经理李
双坦言，AI 并非人类的竞争对
手，而是可以与人类实现互补的
创新力量。她强调，为了适应这
一趋势，企业和个人都必须积极
拥抱变革，通过不断学习和适应
新技术，实现人力资本的升级。

值得一提的是，活动现场还
设置了政策咨询、职业咨询、职业
妆造体验等丰富的就业服务活
动。主办方特别邀请就业指导专
家团，有针对性地开展咨询指导，
包括面试技巧、岗位认知、职业生
涯规划等服务内容，让大家能够
在体验与互动中完成求职。

当天同时举办的2024中国
人力资本发展大会上，特邀20余
位企业高管、风口行业领袖、人
力资源专家、AI技术先驱等，以

“智能协同 人才与AI的共生”为
主题，聚焦AI时代人力资本的战
略升级，深入探讨了AI对人力资
本的深刻影响，以及如何在未来
的智能化社会中实现人才与AI
的共赢发展。

技能竞赛展风采
赋能新质生产力

本报讯 记者 明玉君 近
日，由闵行区人社局、闵行区教
育局主办的第五届长三角中高
职院校技能联赛暨2024年闵行
区职业技能竞赛公开展示活动
成功举办。来自市就促、区人社
等单位的领导出席，多个地区中
高职院校的优秀选手，以及闵行
对口援助的新疆泽普县中等职
业技术学校的师生共同切磋技
艺，憧憬技能未来。

闵行区副区长张贤在致辞
中表示，闵行将以本次联赛和展
示活动为契机，加快培养大批高
素质职业技能人才，赋能新质生
产力，写好技能人才培养的时代
答卷，为助力长三角经济高质量
发展，实现新时代国家战略提供
强有力的技能人才支撑。

当天，近50支参赛队伍共百
余名在校生参加了计算机平面
设计、跨境电子商务、综合布线
等5个竞赛项目的激烈比拼，现
场洋溢着浓厚的技能氛围。活
动还设置了茶叶品饮、智能机器
人、新能源汽车等六大展示互动
体验项目，为观展者提供了沉浸
式技能展示和互动体验。

此外，活动现场还举行了表
彰仪式，为联赛获奖选手颁发奖
杯奖状，向闵行区近两年新晋的
技能大师工作室、首席技师代表
进行授牌。

“新绿计划”助力
中国绿色人才发展

本报讯 记者 丁文佳 近
日，摩根大通集团与恩派公益携
手启动新绿青年人才培育计划，
这是自2017年双方合作开展大
学生职场赋能项目以来，首次聚
焦绿色经济领域的职业发展机
会。项目通过联动高校与雇主
建立起绿色人才的合作培育模
式，为高校学生提供可持续发展
相关的职业培训和实践机会，帮
助其开启绿色职场的通道，并助
力中国经济绿色转型。

“我们一直把目标聚焦到
非名牌大学的大学生，这个公
益项目更多倾向于帮助普通学
生群体，让他们有更多机会。”
恩派公益创始人吕朝说。摩根
大通集团中国区联席首席执行
官陈妍妮表示，公司每年都进
行大量人才招聘和培育工作，
员工对于就业技能及可持续发
展概念也非常熟悉。不少员工
志愿者将作为“职场引路人”帮
助学生提升职场认知，探索绿
色职业发展。据悉，在未来的
一年半里，“新绿计划”将为全
国9个城市的1200位高校大学
生提供相关职业培训和实践机
会，帮助高校青年更好地抓住
经济转型所带来的机遇。

2024上海首届千企万岗高层次人才交流会现场，人头攒动。 受访者供图


