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■资讯

2024上海市专业技术人才和项目对接大会圆满举办

努力打造新质生产力的主力军
专业技术人才是推动高质量发展的骨干力量，对科技创新有着重要的引领作用，是新质生产

力的主力军。近日，由市人力资源和社会保障局主办，市规划资源局、市住建委、市交通委协办的
2024上海市专业技术人才和项目对接大会在上海展览中心举办，大会融合“赛会展谈”多种方式，
聚焦高层次急需紧缺人才、工程技术人才、非公领域创新创业人才等各类群体，为全行业全系列专
业技术人才构筑高能级一体化发展平台，推动创新链、产业链、资金链、人才链深度融合，激发专业
技术人才创新创业创造活力，展现专业技术人才风采。 青年报记者 明玉君

育评结合，
构建高能级竞技平台
近年来，本市不断完善人事

人才体制机制，325万专业技术
人才活跃在各行各业，高、中、初
级职称比例稳定在1:3:6，享受国
务院政府特殊津贴专家近1万
人。这支总量充裕、结构合理、
素质优良、适应上海现代化建设
的专业技术人才队伍正深刻诠
释着“尽精微而致广大”的上海
专业技术人才精神。

连续第二年举办的“追求卓
越 向未来”上海市中青年工程
师创新创业大赛，设置了规划资
源、城市更新、智能交通、数字技
术、智能制造、生物医药 6 个赛
道，吸引了480个项目、1910名
选手参与。

市人社局专技处处长祝颖华
介绍说，大赛通过“以赛代评”“育
评结合”新机制，深入开展继续教
育专项培育行动，举办了50场知

名专家讲座，为63个项目提供了
定制化一对一指导。“有163名入
围决赛选手通过职称考核认定，
其中认定高级工程师72名、正高
级工程师36名。通过考核认定
取得正高级工程师职称的最年轻
选手是一位90后。经过比拼角
逐，最终共选拔出了30个优秀创
新创业型项目。”祝颖华说。

上海御风未来航空科技有
限公司高级副总裁刘星宇参加
了数字技术赛道的比拼，他还通
过大赛考核认定，取得了正高级
工程师职称。“非常感谢这次大
赛，让中青年工程师有机会互相
学习、比拼进步，在职称评定方
面也让我们更有获得感，希望这
项比赛能年年办下去，也希望更
多优秀的中青年工程师参与进
来。”刘星宇满怀激情地说。

深化改革，
形成高效能评价体系
祝颖华表示，近年来，为更

好地发挥职称制度的人才评价
“指挥棒”作用，上海人社部门加
快建立以创新能力、质量、实效、
贡献为导向的人才评价体系，健
全制度体系、完善评价标准、创
新评价机制、畅通晋升渠道、优
化服务体系，累计出台25个全系
列职称改革办法，实现了职称制
度改革的阶段性目标。

“本市每年约4万人参加职
称评审，其中民营企业人才超
60%，每年1000余人取得正高级
职称，1 万余人取得副高级职
称。”她指出，今年 7 月发布的
《上海市工程系列数字技术专业
职称评审办法》，首次将集成电
路、人工智能、大数据、区块链等
《国家职业分类大典》中数字技
术新职业及人社部数字技术工
程师培育专项的 14 个专业囊
括，为数字技术新职业建立了符
合数字技术职业特点和人才职
业发展需求的职称评审制度，形
成集聚和培育数字技术人才的

合力。
近年来，本市探索建立境外

职业资格证书认可清单制度。
在去年发布《境外职业资格证书
认可清单（1.0版）》基础上，今年
紧贴重点产业发展需求，发布了
清单（2.0版），将认可清单（A类）
证书扩大到111项，为持证人配
套出入境、工作许可、居留许可、
居住证积分加分等 6 项保障服
务，遴选22项证书纳入急需紧缺
清单（B类），给予更加便利的服
务，遴选33项证书纳入职称比照
清单（C类），符合条件的可通过
申报审核、面谈答辩，比照认定
相应职称。今年大会的主题展
览专门为11家境外职业资格发
证机构提供了展示平台，充分彰
显了坚持开放、扩大开放、提升
开放的坚定决心。

示范赋能，
推动高质量成果转化
为进一步凸显高层次专业技

术人才的示范引领效应，大会同
期为2023年获得国务院政府特
殊津贴的87名专业技术人才颁
发了证书，举办了以“专业技术人
才在新质生产力发展中的角色与
挑战”为主题的圆桌会议和首期
专技“3E”讲坛（赋能Empower、创
新Evolve、发展Explore）。

此外，针对普遍存在的成果
转化难题，大会还构建了以政府
为主导，评审专家、技术经理人、
用人单位、投融资机构、人力资
源机构等多方主体协同汇聚的
专业技术人才对接洽谈平台，促
进更多专业技术人才成为加快
形成新质生产力的推动者、参与
者。截至目前，大会共促成合作
意向109项。

沪“社保地图”上线

本报讯 记者 明玉君 实习
生 唐爱乔 近日，“社保地图”推
介发布会在中国建设银行上海
分行顺利举行。发布会由上海
市社保中心主办，中国建设银行
上海分行承办，市人社局、市民
政局相关领导和“社银直联”项
目13家合作银行代表参加。

据了解，这是上海市社保中
心落实今年人社部“社保服务进
万家”活动要求的一项重要举
措。全新上线的“社保地图”依
托上海社保微信公众号，高效集
成社保对外服务网点资源，通过
一键导航、一查即准、一找即对，
方便企业和市民随时随地查询、
办理社保业务，以更专业的服
务、更高效的流程、更便捷的渠
道不断拓展社保服务新空间，提
升市民众办事满意度和幸福感。

接下来，上海市社保中心将
按照人社部“社保服务进万家”
活动部署，结合上海实际，在全
市范围开展社保进银行、进社
区、进园区、进校园系列活动。
针对企业和市民普遍反映的热
点、堵点、难点问题，通过“摆摊
设点”提供面对面咨询、组织专
题讲座培训、开展线上直播等多
种方式，拉近市民和社保政策距
离，将社保好政策、服务好举措
惠及千家万户。

掌握无人机技能
促进就业新发展

本报讯 记者 明玉君 近日，
汇丰“共享阳光”上海高校学生无
人机应用技能培训暨就业能力提
升公益行动项目启动仪式在上海
中侨职业技术大学举行。

上海市慈善教育培训中心
原主任阮显忠在致辞中指出，这
次无人机应用技能培训经考核
后，学员将获得由中国民航局飞
行标准司直接签发，相当于无人
机行业从业者“敲门砖”的CAAC
无人机执照（民用无人驾驶航空
器操控员执照），这一职场准入
证书，将会极大提升高校毕业生
的职业发展空间。

对此，上海中侨职业技术大
学副校长吴酉芝深表赞同，他强
调，学校将致力于搭建一个集技
能培训、实践操作、就业指导于一
体的平台，帮助大学生掌握无人
机应用的前沿技术，提升就业竞
争力。

“接下来，大家将系统学习
无人机基础理论、飞行原理、安
全操作规范，此外，利用实训操
作掌握无人机控制技术以及维
修保养的相关知识，并参加统一
考核。”现场，上海奥根航空乘务
专修学院院长谢潮龙对项目内
容和安排作了介绍，学员深受鼓
舞，现场气氛热烈。据悉，启动
仪式后，来自上海奥根无人机科
技有限公司的培训师将为学员
们展为期25天的无人机应用技
能培训。

2024上海市专业技术人才和项目对接大会圆满举办。 受访者供图

青年报记者 明玉君

本报讯 近日，由长宁区人
社局、长宁区总工会和华阳路街
道共同主办的2024年大中城市
联合招聘高校毕业生华阳路街
道专场招聘面试会在海粟文化
广场举办。此次活动作为“乐业
上海优+”行动的重要组成部分，
以及“15分钟就业服务圈”的生
动实践，为求职者与用人单位搭
建了互通桥梁，点亮了无数求职
者的就业梦想。

据了解，前期，华阳路街道
工作人员对辖区内的高校毕业
生及社区失业人员的专业情况

和求职意愿开展排摸，同时通过
大量的企业走访，了解辖区企业
实际用工需求，深挖就业岗位，
畅通招聘渠道，有效促进供需两
端精准匹配。

活动现场邀请到了上海禾
赛智能科技有限公司、上海李宁
体育用品有限公司、帆书等26家
优质企业，涉及信息技术、医疗
器械、平台经济、生活服务类等
多个行业领域，提供近130个岗
位。当天，企业展位前挤满了前
来咨询与投递简历的求职者，人
事耐心解答求职者的疑问，详细
介绍着岗位职责、薪资待遇以及
企业优势，努力寻找着与自家企

业最匹配的人才。
值得一提的是，长宁区“智+”

职场信息化平台的闪亮登场，成
为本次招聘会的一大亮点，为招
聘会增添了一抹亮丽的科技色
彩。“这个新设备真的太好用了，
我只是刷了下脸，手机操作一
下，就把简历投递了，还匹配到
了和我工作经历契合的财务
岗。”陈女士由衷地赞叹。

活动还特别设置了企业参
访环节。街道工作人员介绍说，
通过社区招募、网络报名共有来
自东华大学、华东政法大学、哥
伦比亚大学等校的 30 位 2024、
2025届学生走进帆书总部。在

企业内部人员的带领下，同学们
不仅了解了公司的企业文化和
用人需求，还亲身体验了工作氛
围，为未来的职业发展积累了宝
贵的经验。另外，来自长宁区IN
素职业指导工作室的薛睿为大
家带来了求职陷阱“避坑指南”，
详细讲解如何甄别靠谱企业与
避开就业陷阱。

据悉，未来，华阳路街道将
进一步整合优质资源，凝心聚力
搭建起互通、互联、互促、共进的
平台，坚持“走出去”与“请进来”
相结合，统筹打好就业服务、岗
位拓展、技能培训“组合拳”，实
现更高质量充分就业。

启程追梦“职”达未来
高校毕业生专场招聘面试会顺利举行


