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数字游民可以
定 义 不 受 地 域 限
制，利用现代信息
技术，远程工作创
造收入，追求自由、
灵活和自主生活方
式的个体。他们不
需要有固定的办公
地点，只需要网络
和笔记本就能完成
工作，像游牧民一
样自由，其中，青年
群体正是数字游民
的主力军。

“

青年报记者 刘昕璐

本报讯 落座荷塘工位，敲击
键盘发送最终版的项目方案，抬
头望向窗外，欣赏满池荷叶。身
边不再是同部门的同事，而是来
自各行各业的新朋友。边学习、
边工作、边交友、边创业、边旅游、
边旅居的理想生活让很多人向

往，数字游民探寻另一种新生活，
也给青年提供了主流选择之外的
数字模式。

青年报此前报道《荷塘边有
工位，只工作不打卡，数字游民的
生活你愿体验一下吗？》在此次上
海两会上出现回响。市人大代表
蔡雷英就此提交了一份很新又很
有青年力的建议。

蔡雷英介绍，数字游民可以
定义不受地域限制，利用现代信
息技术，远程工作创造收入，追求
自由、灵活和自主生活方式的个
体。他们不需要有固定的办公地
点，只需要网络和笔记本就能完
成工作，像游牧民一样自由，其
中，青年群体正是数字游民的主
力军。

此前，上海已有首个数字游
民国际村在金山区漕泾镇开村，
自然的场域给人开阔、宁静之感，
70多个小岛星罗棋布于村中水
系，数字游民们可在水上泛一叶
扁舟，也可享受一池荷花莲叶的
温柔环抱……乡间的舒心，一流
的基建，让首批入驻的12名数字
游民开启15天的体验生活。对
此，青年报专门进行了深度报道。

经深入走访和调研，蔡雷英
发现，不仅是数字游民群体可以
受益，他们的引入，也可以为上海
带来新的活力和创新思维，促进
产业多元化发展——

他们可以消化城市和乡村存
量空间，为当地带来新的消费需
求，刺激当地的餐饮、住宿、娱乐
等服务业的发展，促进消费市场
的繁荣，带动一部分人就业。同
时，数字游民群体通常具有创新
精神和前沿的技术能力，可以为
当地带来新的思想、技术和商业
模式，促进创新生态的形成和发
展，良好的创新氛围也有助于吸
引更多高端人才和创新团队的到
来，提升上海的人才竞争力和城
市品牌形象，吸引更多的国际关
注和资源，进一步提升上海的国
际影响力。

纵观全球，为了吸引这样的
远程工作者，许多国家开始推出

“数字游民签证”政策，以吸引他
们前来居住并为本国经济作出贡
献。欧洲已经是“数字游民签证”
的先驱地区，据《福布斯》统计，截
至2024年底，全球已有超过50个

国家推出“数字游民签证”，覆盖
五大洲，未来预计会有更多的国
家加入这一行列，以适应数字经
济时代的发展。

就此，蔡雷英建议，对于上海
而言，应抢抓全球数字游民快速
增长机遇，积极拥抱数字游民群
体及其带动的新兴产业，抓好首
发经济“窗口期”抢先优势，构建
数字游民生态圈。

蔡雷英希望，上海能够先行
先试，建设全国首个数字游民工
作生活示范区，成为国际数字游
民的重要枢纽站。

青年报记者 刘昕璐

本报讯 不久前，上海正式发
出开展“生育友好岗”就业模式试
点工作的通知。“生育友好岗”的
推出旨在帮助员工平衡工作与家
庭，企业也能够吸引更多优秀人
才，如此更符合建设生育友好型
社会的政策指向。如何支持“生
育友好岗”政策，进一步完善配套
措施，减轻企业管理成本与经济
成本，是一个非常值得关注的问
题。今年两会上，多位市人大代
表就此建言献策。

市人大代表、快乐集团上海
企业发展有限公司党委副书
记、市总工会兼职副主席朱
雪芹建议，政府部门应当
出台相应经济优惠政策，
缓解企业在设置“生育
友好岗”过程中的经济
压力。

朱雪芹在调研中发
现，“生育友好岗”意味
着劳动者可以在标准工
作时间内实行弹性工作
制，企业可以从经营管理
实际出发，采取弹性上下
班、居家或远程办公、灵

活休假的柔性管理方式。
但这也意味着在推行“生育友好
岗”的过程中，企业需要投入更多
的时间和精力来协调不同员工的
工作安排以确保工作的连续性及
效率。同时，这一岗位类别与其
他普通岗位有一定区别，企业可

能需要进一步对该岗位员工进行
职业培训，增加了企业人力资源
管理的难度和成本。

她建议，在减轻企业管理成
本方面，对于设置“生育友好岗”
的企业给予定期技能培训补贴。
这不仅能降低企业的培训成本，
还能提升整体员工素质，促进企
业文化的积极建设。

针对企业在设立“生育友好
岗”过程中可能遇到的用工管理
难题，政府部门应加大对企业的
指导帮扶力度。可以通过设立专
门的指导小组，为企业提供用工
法律咨询、人力资源管理培训等
服务，帮助企业建立健全有关“生
育友好岗”的用工管理制度，提升
企业的用工管理水平。

在减轻企业经济成本方面，
朱雪芹建议，通过将男性陪产假
的工资纳入生育保险待遇给付范
围，政府可以为企业承担一部分
因员工休假而产生的成本，从而
激励企业积极响应生育友好政
策，为员工提供更加人性化的工
作环境和福利待遇。同时，这也
将促进男性员工更好地平衡工作
与家庭责任，提升员工的幸福感
和归属感。

“对设置‘生育友好岗’的企
业，出台税收优惠政策，以减轻其经
济负担。具体而言，政府可以对这
类企业给予一定程度的税收减免
或优惠，如降低企业所得税率、增值
税率等，或者提供税收抵免政策，鼓
励更多企业积极参与到‘生育友好

岗’的设置中来。”朱雪芹说。
此外，朱雪芹建议，政府可以

设定一个合理的比例，根据企业
为“生育友好岗”员工缴纳的医保
费用，按照该比例向企业进行返
还。这样的政策不仅能够直接减
轻企业的经济负担，还能激励更
多企业主动设置“生育友好岗”，
为育龄员工提供更好的工作环境
和福利待遇。

这一问题同样引起市人大代
表、静安区市场监督管理局局长
王颉鸣的关注。他注意到，当前，
女性在家庭孩子和自身职业发展
中往往难以取舍。但目前在青
岛、广州等地已经陆续推出了“妈
妈岗位”，专门吸纳法定劳动年龄
内对12周岁以下儿童负有抚养

义务的妇女就业。这些岗位，工
作时间、管理模式都相对灵活，方
便妈妈们兼顾工作和育儿。

王颉鸣建议，要紧跟市场动
态和需求，加强分析研判，促进岗
位设置和就业需求达到匹配最优
化。同时，针对灵活、弹性的就业
需求，扩展岗位开发，可以将全职
中可以弹性安排的岗位设置为

“生育友好岗”，也可以就近在社
区中安排一些公益性兼职岗位。

今年两会上，市人大代表、宝
山区吴淞中心医院心血管内科副
主任廖敏蕾提交关于提高生育率
的建议。其中，她也特别提及，社
会要让育龄女性公平就业，并为
产后失业女性提供再就业创业、
技能培训等公共服务。

荷塘边的工位在召唤
市人大代表建议颁发“数字游民签证”
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台税收优惠政策，
以 减 轻 其 经 济 负
担。具体而言，政
府可以对这类企
业给予一定程
度 的 税 收 减
免或优惠，如
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——市人大代表朱雪芹

“

——市人大代表蔡雷英

市人大代表朱雪芹。 青年报记者 刘昕璐 摄

多位人大代表呼吁：加大政策扶持力度

让“生育友好岗”叫好叫座


