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新年开工，企业招聘热潮涌
起，DeepSeek 并非企业招聘 AI
人才的个案。华为、拼多多、B
站和蚂蚁集团等企业也纷纷发
布AI相关岗位招聘信息。从具
体的招聘信息来看，AI 工程师
的薪资待遇可观。华为AI大模
型工程师（上海）岗位，月薪为2
万元至4万元，一年16薪；拼多
多推荐算法工程师岗位，月薪
为3.5万元至6.5万元，一年18
薪；B站语音大模型算法工程师
岗位，薪资为2万元至4万元，一
年15薪；蚂蚁集团语言大模型
方向（NLP），薪资为3万元至6万
元，一年16薪。

其中，华为和 DeepSeek 等
企业的AI岗位在招聘中提及“经
验不限”。这样的招聘信息引发
大众的好奇与热议，对于AI相关

岗位，哪些是核心技能？
上海海事大学信息工程学

院人工智能专业硕士生导师、上
海计算机学会网络专委会委员
解煜博士接受青年报记者采访
时分析道，在招聘时提到“经验
不限”，背后的深层原因是招聘
公司更看重应聘者的基础能力
和潜力。

AI领域技术更新快速，许多
公司更倾向于寻找能够快速学
习并应用新技术的人才。解煜
解释道，“在 AI 相关岗位中，尤
其在大语言模型领域，常见的
核心技能主要有以下几类，分
别是数学与统计学基础、编程
能力、机器学习与深度学习知
识、自然语言处理（NLP）技能、
数据处理能力和创新与问题解
决能力。AI的核心技术涉及大
量的数学，尤其是线性代数、概
率论、统计学等。这些数学工
具是构建算法模型和理解AI系
统的基石。”

“对于DeepSeek等公司，特
别是在大语言模型领域，掌握自
然语言处理（NLP）的技能是非常
重要的，包括文本预处理、语义
理解和生成模型等内容。随着

AI技术的飞速发展，许多传统的
AI问题已经被解决，但依然有很
多新的问题需要创新和解决。
因此，具备创新思维和灵活的问
题解决能力是极其重要的。”解
煜认为，虽然 DeepSeek 等公司
强调“经验不限”，但更看重的是
应聘者是否具备良好的AI方面
的基础知识，以及快速学习和解
决问题的能力。

据麦肯锡等权威机构发布
的报告显示，到2030年，中国对
AI专业人才的需求预计将达到
600万，而目前的供给能力仅约
为200万人，这也意味着中国AI
人才缺口将达到 400 万。为了
满足市场对AI人才的需求，许多
国内高校已开设人工智能相关
专业，加大了对AI人才的培养力
度。

DeepSeek 作为大语言模型
的代表，标志着AI技术在大模型
和自然语言处理领域的重大突
破，对整个 AI 行业有“溢出效
应”。解煜认为，随着DeepSeek
的发布，AI行业对人才的需求急
剧增加，特别是在深度学习、自
然语言处理、数据科学等领
域。大语言模型的研发不仅需
要扎实的算法和数学基础，还
要求跨学科的专业知识。因
此，AI 人才市场变得更加专业
化，企业对人才的需求不仅局
限于技术能力，还需要结合具
体应用场景的深刻理解。

开年“抢人大战”！DeepSeek等多家企业纷纷高薪招聘AI技术人员

岗位“不拘一格”急需“不羁之才”
春节期间，AI应用DeepSeek爆火。作为初创AI企业，正处于业务急速扩张期的DeepSeek在蛇年一开年便开

启了大规模的招聘行动，不少岗位年薪可达百万，实习生月薪过万，不仅高薪而且向应届生开放。
与此同时，华为、拼多多、B站和蚂蚁集团等企业也纷纷发布AI相关岗位招聘信息，有些岗位要求表示“经验不

限”。AI相关岗位“不拘一格招人才”背后看重哪些能力？数个AI相关岗位之间，有哪些交集，又有哪些差异？青年
报记者采访了业内专家。 青年报记者 陈泳均

不同AI岗位
需求不同

青年报：如今各大科技巨头

早已布局AI行业，DeepSeek的发

布为何能引发如此波澜？

解煜：在市场竞争方面，
DeepSeek 的出现打破了过去由
少数科技巨头主导的局面。如
今，更多的创新型公司和初创公
司能够利用这些大语言模型进行
二次开发，甚至创建新产品。这
种变化推动了技术的普及，使得
中小企业也能在市场中获得竞争
优势，从而加速了AI技术的普及
和应用，特别是在互联网、智能助
手和企业服务等领域。

青年报：那么，诸如人工智能

工程师、推荐算法、大模型算法以

及自然语言处理等，这些岗位之

间有哪些交集，侧重的领域和所

需的技能又有哪些不同？

解煜：对于人工智能工程师
而言，该岗位通常要求具备综合
的AI能力，既包括机器学习、深
度学习的基础，也涉及算法、数
据处理、模型开发等多个方面。
人工智能工程师通常需要能够
独立完成从问题定义到算法设
计，再到模型训练和优化的全过
程。

对于推荐算法工程师，推荐
算法主要关注如何基于用户历史
行为、偏好等数据进行个性化推
荐。大模型算法工程师岗位通常
专注于处理大规模数据集等问
题，重点在于优化深度学习模型
的训练过程，尤其是针对大模型
（如大语言模型）的算法设计与实
施。对于自然语言处理工程师而
言，NLP工程师专注于研究和应
用语言学、计算机科学以及人工
智能技术来处理自然语言文本。

青年报：大语言模型和传统

的推荐算法或浅层模型有哪些不

同？

解煜：大语言模型如Deep-
Seek能够处理更复杂的任务，如
智能问答、文本生成和对话系统
等，使得AI从单纯的辅助工具转
变为能够执行更高层次任务的核
心技术。这不仅加强了AI行业
的技术创新，还推动AI的实际应
用，助力AI从实验室走向更加广
泛的行业场景。

青年报：大语言模型具有易

用性和开源特性，对于AI人才的

培育有哪些助力作用？

解煜：大语言模型可帮助即
便是非AI背景的开发者也能借
助应用程序编程接口和开发工具
包，将其应用到具体的产品和服
务中。这加速了AI技术的普及，
使得AI能够为更广泛的行业和
个人所用，从而推动跨行业的创
新和提升。

记者查看招聘平台发现，杭
州深度求索人工智能（AI）基础技
术研究有限公司即DeepSeek（以
下简称DeepSeek）发布了多个岗
位的招聘信息，招聘职位涵盖了
客户端研发工程师、深度学习研
发工程师、全栈开发工程师等多种
不同岗位，工作城市在北京或杭
州，而且岗位都面向应届生开放。

此次大量招聘，可以看出
DeepSeek迅速扩充团队、抢占
市场的决心。正如那句“重金
之下必有勇夫”，薪酬方面，
DeepSeek出手相当阔绰。

DeepSeek对员工薪酬采取
“14薪”的模式，也就是每个自
然年度发放 14 个月的薪水。
大部分岗位的起薪在2万元以
上，不少年薪能够达到百万元
级别。其中，年薪最高的职位
是“深度学习研究员-AGI”，月
薪水平为5万元至8万元，年薪
最高可达112万元。核心系统
研发工程师的月薪范围为4万
元至7万元，按一年14薪估算，
年薪最高可达98万元。大模型
全栈工程师的月薪范围为3万
元至6万元，可达最高84万元
的年薪。

即便是实习生岗位，待遇也
颇具吸引力。深度学习研究员
是DeepSeek唯一开放的实习职
位。根据职位描述，实习工资每
天500元左右，可提供每月3000
元的租房补贴，若按照一个月工
作满勤20天计算，实习生月薪
也能轻松过万。

脉脉高聘发布的《2024年
度人才迁徙报告》显示，在高薪
Top10的技术岗位中，大模型相
关岗位占据半数。在新发岗位
数量最多的Top20岗位中，有5
个与AI相关，包括算法工程师、
人工智能工程师、推荐算法、大
模型算法以及自然语言处理。
这些岗位的需求在2024年就十
分强劲，并且在2025年的招聘
市场中热度持续上升。

AI岗位招聘
“不拘一格”

经验不限，潜力才是关键

DeepSeek
业务扩张

多个岗位，年薪可达百万
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