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今年以来，A股科技股的表现惊艳市
场。随着港股和A股科技板块回到近三年
来的高点，市场也对科技行情未来走势出
现了一定分歧。对此，摩根资产管理中国
副总经理、投资总监杜猛表示，相较之前几
次的科技股结构性牛市，这一轮的AI突破

是颠覆性的变革，并且中国有望在产业技
术革命和技术应用的浪潮中，扮演领先者
之一的角色，所带来的影响深远。而
DeepSeek引发的对中国科技的价值重估或
刚开始。

摩根资产管理杜猛：拉长视角投资科技，关注AI技术的突破和应用

广告 投资需谨慎

青年报记者 陈泳均

本报讯“原来骗子的话术背后藏着这
么多心理学和法律陷阱！”在上海海洋大学
大学生活动中心报告厅内，近五百名学生正
聚精会神地聆听关于网络兼职、投资、网恋
的诈骗案例。2月25日，上海海洋大学联合
临港高校派出所，依托《思想道德与法治》课
程共同打造防诈“大思政课”，通过真实案件
复盘、心理机制解密、法律行为解析三维教
学模式，为大学生筑牢反诈“防火墙”。

民警用“身边案例”拆穿骗局套路
“男同学要拒绝‘裸聊’，谨慎交易游

戏账号。女同学要提防‘网恋’，在正规平
台网络购物……”临港高校派出所副所长
张华将近期发生的诈骗事件搬上讲台，通
过展示各种被诈骗的互联网场景，带领学
生们化身“网警”分析诈骗嫌疑人的常用

伎俩。“当对方要求下载非官方App时就
应当立即拉黑，当联系人找你借钱时就要
拨打对方电话问至少3个问题来确认对
方的真实身份。”张华警官特别指出当前
大学生的理财观念较强，电信诈骗嫌疑人
也学会用“线上+线下”的方式，打着理财
投资的旗号进行诈骗，他提醒同学们要保
持定力，坚信“天上不会掉馅饼”。

心理师解剖诈骗背后的“人性弱点”
“为什么聪明人也会上当？”大学生心

理健康研究教育中心常务副主任秦向荣
结合马斯洛需求层次理论，解析嫌疑人正
是利用了大家的生理需求、安全需求、社
交需求、尊重需求和自我实现需求进行电
信诈骗，“刷单返利”如何通过小额兑现刺
激多巴胺分泌建立信任，“杀猪盘”怎样运
用深夜孤独荷尔蒙制造情感依赖，“黄牛
票务”拿捏住粉丝们为爱疯狂的认知闭合

后再通过话术制造焦虑和冲动消费，秦向
荣提醒同学们：“对抗骗局首先要正视人
性弱点，往往需要更多地了解自己，在‘心
动’时按下暂停键，在‘焦虑’时启动验证
程序，在‘孤独’时寻找真实的联结。”

法学教师提醒切莫沦为“工具人”
马克思主义学院《思想道德与法治》课

程专任教师刘画洁从法治视角出发，从刑
事处罚、行政处罚等角度进一步分析典型
被诈骗行为的类型，通过法治角度剖析如
果学生们被诈骗后如何补救并鉴别对方的
违法行为，从而更好地开展追回损失的工
作。刘画洁特别提醒大家既要培养法治思
维维护自身的合法权益，又要掌握基本道
德规范和原则养成良好的法治行为，用“法
条+判例”的案例告诫同学们“不要以为只
是赚点零花钱，实则已成犯罪链条帮凶。”

“这堂课让我看到我距离诈骗就在

0.01毫米。”爱恩学院大一学生胡祉怡课
后感慨，此时手机上的好友正因“银行卡
限额”原因催促她帮忙中转一下培训费，
于是她立刻拉黑了对方的联系方式，“今
天课上说了，我们要不轻信、不转账、不回
复，以后还是要多多注意，一方面不要被
骗，另一方面也不要误成电诈‘帮凶’！”

据悉，此次防诈“大思政课”采用线上
直播和线下课堂同步的方式，17个班级
约1600名大学生同上一堂课。上海海洋
大学党委副书记、副校长兼马克思主义学
院院长宋敏娟表示，防诈“大思政课”围绕
学生特质，通过校内校外“跨界”合作打造
协同育人的“大思政课”，将生硬的说教转
化为沉浸式教育体验，更好地帮助同学们
扣好人生第一粒扣子，学校也将进一步探
索思政课的教学改革，将“思政小课堂”和

“社会大课堂”相结合，以“大思政课”推动
学校思政教育内涵式发展。

青年报记者 陈泳均

本报讯 早上8点，在位于临港新片
区的上海芯源微公司园区里，上海海洋大
学工程学院2024级硕士研究生孙志豪已
经穿上工服，背上装有笔记本和工作资料
的双肩包，快步走向公司大楼。作为上海
海洋大学与上海芯源微企业发展有限公
司校企合作“住企培养”项目的一员，孙志
豪不仅在学校接受理论知识的熏陶，更在
企业中参与实际项目，体验从校园到职场
的无缝衔接。

自2024年8月集成电路装备专项班
获市教委批复建设以来，上海海洋大学工
程学院积极与集成电路相关企业展开对
接，启动校企合作“住企培养”项目，全力
动员机械、电子信息两个专业学位的研究
生踊跃参与其中。上海芯源微通过严格
的面试和审核等程序录用专项班孙志豪、
吴康宁和李云龙3名电子信息（控制工程
方向）一年级研究生，精心为研究生安排
带教企业导师。

师傅带进企修行在实战
8点半到达工位后，孙志豪放下背包

并打卡，随后直奔控制实验室。今天，他
将在带教单老师的指导下进行实操训
练。“你要注意这项参数的设置，它直接影
响到设备的稳定性。”单老师一边指导，一
边指着屏幕上的数据。孙志豪连连点头，
迅速调整操作。“进入芯源微公司后，我能
够直接接触到最新的设备和技术，看到技
术是怎样应用到实际工作中的。这让我
对半导体装备行业的前沿技术有了更清
晰的认识，学到的东西也更加贴近实际需
求。”

10点半，吴康宁快步走进公司会议
室，准备参与今天的项目讨论会。作为项
目组成员之一，带教老师要求大家不仅要
聆听，还要参与讨论。吴康宁边听边记，
一连写了好几页，偶尔也会提出自己的看
法。“在项目推进时，我还能参与各类技术
研讨和项目规划会议的学习和交流，了解
不同阶段工作重点，明白如何协同合作。
这些资源和机会，让初出茅庐的我，从理
论迈向实践，快速融入岗位，为未来发展
打下坚实基础。”

相较于传统的短期实习，“住企培养”
的长周期模式为学生提供了更深入的学
习和实践机会。“相比于其他同学，可能毕
业后，我们不是职场上的‘一张白纸’了。”
孙志豪打趣道。年初八到岗上班，提前

“告别”寒暑假，一键切换职场人，孙志豪
觉得“住企培养”让自己提前适应了职场
环境。“我们可以在真实的项目中积累宝
贵经验，这可以让我们在未来的职业竞争
中更具优势。”

体会“职场+学术”的双重锤炼
“在这里的学习期间，让我深刻体会

到控制理论与工业场景的紧密关联。”
李云龙举例，通过实际调试 PLC 程序与
流量传感器，将学生阶段学习的《线性
控制理论》等课程中的一些理论与方法
进行了工程验证，“这种从‘理论假设-
现场验证-经验修正’的闭环方法是实
验室难以复现的，这也让我意识到一线
工程经验对项目落地起到了关键作
用。”

“‘住企培养’项目有长达两年半的
培养周期，使学生能够更充分地掌握所
需的各项知识和技能，内容也更细致全
面，有助于他们在毕业后的快速成长和
发展。这种‘毕业即胜任’的能力，正是
企业和行业最需要的。”上海芯源微企
业发展有限公司人力资源部部长范老
师说。

午餐后的休息时间，三位同学将自己
上午工作中遇到的问题进行整理，准备查
阅文献，思考有没有合适的论文选题。

“像我们学生的学位论文，以前大多
是来源于老师的科研项目，理论算法的居
多，与产业需求联系不紧密，当然也有个
别是与企业合作的项目。”上海海洋大学
工程学院电子信息（控制工程方向）学科
负责人周悦教授介绍，“住企培养”学位论
文题目全部来源于产业需求，也真正服务
于产业发展，这与专硕培养目标相符，很
契合“新工科”建设。“这对校内导师也有
很大挑战，需要对企业的一些先进技术和
实际需求主动学习和研究，紧跟产业和新
技术发展，不能墨守成规，要导学相长。”

2+2+3模式校企联动深度合作
“下个月要完成触摸屏的绘制和仿真

测试……”结束一天工作后，孙志豪留在
工位，撰写工作月报和学习月报。周悦教
授要求同学们每个月要写一篇个人总结，
之后再进行交流。

“‘住企培养’以高质量专业学位研究
生培养为核心，通过‘2+2+3’模式实现校
企深度联动。”周悦解释道，第一个“2”指
双导师制：行业导师从产业需求出发，培
养学生技术能力，并帮助其从实际工程问

题中明确论文选题，校内导师则侧重论文
的理论知识、研究方法和逻辑性指导。第
二个“2”是双导师团队，芯原微企业目前
有5位行业导师，海大校内专班有10余位
导师，双方团队协同作战，贡献集体智
慧。最后的“3”是指三方交流：企业内部
团队交流、学校团队内部交流以及定期校
企交流，共同推动“住企人才培养”模式的
内涵建设与发展。

这堂防诈“大思政课”揭秘心理与法律陷阱

守好“钱袋子”筑牢青春“防火墙”

上海海洋大学启动校企合作“住企培养”项目

无缝衔接 研一入学即“入职”

▲孙志豪（右）在操作设备。
受访者供图


