
清华大学计算机系孵化的科创企业清
程极智展位前排起了长队，此次企业推出了

“大模型推理加速优化工程师”等相关岗位，
要求应聘者熟悉PyTorch框架及模型部署
能力。“我们已收到近百份简历，不少求职者
具备跨学科背景，这正是AI产业需要的复合
型人才。”一位企业负责人告诉记者。

本次招聘会现场设立专精特新企业、
社会组织、电子半导体、汽车等 15 个专
区。集成电路、生物医药、人工智能及养老
护理、家政服务“3+2重点行业”的单位约
300家；专精特新及小巨人单位近200家。

其中，人工智能相关展区热度爆表。
多家企业带来了涵盖计算机视觉、自然语

言处理、机器学习、机器人等领域的AI相
关岗位，并且纷纷亮出“高薪诚聘”等诱人
条件，吸引优秀青年人才加盟。不少企业
表示，随着人工智能技术的快速发展和应
用落地，相关人才缺口巨大，高端人才更
是炙手可热。现场记者看到，AI相关岗位
起薪普遍在万元以上，最高可达到5万元。

“我们今年开放的岗位中，有30多个
岗位面向校招，社招加校招的规模达到
300人左右。”上海禾赛智能科技有限公司
是一家主做激光雷达的企业，今年也带来
了不少高薪岗位。企业人力资源招聘负
责人吴先生介绍道，光学、电子、软件、算
法等诸多领域的人才都是此次企业招募

的对象。在他看来，未来智能驾驶和AI技
术将会改变人类生活，因此企业对于高新
技术类人才可谓需求强烈。

这些AI相关专业的岗位，也吸引了大
量毕业生驻足。他们手持简历，穿梭于这
些展位之间，积极与企业招聘人员交流，
了解岗位需求和职业发展前景。大学生
小黄是一名计算机专业的应届毕业生，一
直对人工智能很感兴趣，希望能在这次招
聘会上找到一份算法工程师的工作。在
小黄看来，高薪企业虽然很吸引人，但也
意味着竞争更激烈。“我相信只要不断学
习，提升自身能力，就一定能找到一份好
的工作，并且胜任工作。”
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近千家单位超2万个岗位 招聘会面向高校毕业生

春风送岗促就业 精准服务助发展

招聘会现场。 本版摄影 青年报记者 常鑫

大学生小黄是一名计算机专业的应届毕业
生，希望能在这次招聘会上找到一份算法工程
师的工作。虽然竞争更激烈，但她相信只要不
断学习，提升自身能力，就一定能找到一份好的
工作。即将毕业的大学生小李表示：“过去以为
家政就是简单的打扫卫生和照看孩子，没想到
现在公司有完善的培训和职称评定体系，收入
比普通岗位高出30%。”

3月8日，由上海市人力资源和社会保障局
等7部门联合举办的“乐业上海优+”——2025
年上海市春季促进就业专项行动暨高校毕业生
择业对接会在上海世贸展馆举行。本次活动旨
在为用人单位尤其是民营企业搭建广纳青年人
才的渠道，同时为高校毕业生提供更多样、更丰
富的就业机会。 青年报记者 顾金华 实习生 张欣雨

乐业在上海
成就新未来

本次招聘会以“春风送岗促就业，

精准服务助发展”为主题，是2025年“乐

业上海优+”行动首场面向高校毕业生

等青年群体的大型招聘会，共有近千家

单位在现场招聘，提供超2万个招聘岗

位。其中，近六成企业提供面向高校毕

业生的岗位。不少毕业生坦言，上海是

一座开放包容的国际化大都市，就业机

会多，希望能留沪发展。

值得关注的是，参加本次活动的企

业中，民营企业占比近 50%，且招聘需

求旺盛。不少民营企业表示，当前发展

急需各类人才，希望通过本次活动招聘

到心仪的员工，对于初入职场的应届毕

业生，企业也愿意为他们的成长成才提

供有针对性的培训机会和良好的职业

发展通道。

另外，部分企业还带来了一些上班

方式和上下班时间相对灵活的生育友

好岗位，为需要兼顾工作和育儿的应聘

者提供了“两全其美”的就业机会，受到

诸多女性的青睐。

为了更好服务高校毕业生等青

年群体就业创业，现场设立了职业指

导专区和政策咨询专区。16 位资深

职业指导师和就业服务专家现场提

供个性化职业规划与就业能力提升

建议，为青年群体化解职业迷茫，帮

助他们正确面对期待、了解行业趋

势、实现高效应聘。在政策咨询专

区，8 位就业政策专家联袂为广大高

校毕业生等青年提供就业创业、权益

保障等方面政策的宣传解读和咨询

答疑服务。

“大学生在上海就业，找份工作岗

位是没问题的。”上海市就业促进中心

主任周国良接受采访时表示，选择行业

可能要比选择企业更重要。大学生可

以结合自己的能力素质和兴趣爱好，在

自己喜欢的、有前景的行业，去寻找适

合自己的企业和岗位。

下一步，本市各级人社部门将进一

步巩固拓展“乐业上海优+”行动成果，

通过组织招聘活动、强化用工指导等组

合式服务，做好重点企业用工保障。同

时，继续聚焦高校毕业生等青年群体需

求，提供求职能力实训、就业见习、职业

技能培训等各类公共就业服务，为青年

在沪发展持续助力，让更多高校毕业生

“乐业在上海，成就新未来”。

除了人工智能相关展区，招聘会现场
的一些家政服务、养老服务展位前也同样
人潮涌动，众多大学生驻足咨询。这些企
业开出的薪水也相当可观。

其中，上海爱沐家家政服务有限公司
带来的月嫂、育婴师、儿童陪伴师、养老护
理员等多项岗位，并以推出的“零经验入
职培训+职业资格认证”的行业要求，受到
了大批求职者的关注。企业负责人韩女
士告诉记者，仅一个上午就收到了50多份
简历，名片发了200多张，微信加了近70
多人，大家关注的热点都集中在了“儿童
陪伴师”这个岗位上。

随着陪伴师行业的兴起，家政行业早
已摆脱低端服务的标签。过去，家政工作
就意味着打扫卫生、洗衣做饭等基本家
务。如今，这些工作已经被升级为各类专
业岗位，每个工种都变得更加细分，甚至
有了专门的名称和标准要求。

比如儿童陪伴师，很多家长由于工作繁
忙，更是无暇顾及孩子的成长，儿童陪伴师
的出现，正好弥补了她们的焦虑。儿童陪伴
师的工作，不再是简单的照顾宝宝，而是要
陪孩子玩耍、做功课，还要观察孩子，陪孩子
玩更多益智游戏，培养孩子的兴趣爱好，对
助力孩子身心健康方面都起到了更大的作
用。这种服务涵盖了教育学、婴幼儿健康的
大量专业知识，已经不再是“传统家务”，而
是需要拥有专业知识和技能的工种。

“目前儿童陪伴师的起步工资都在
9000元甚至以上，对很多青年人而言是个
不错的就业选择。”韩女士说，特别是近年
来儿童陪伴师需求量日益增加，不少雇主
倾向于聘请大专及以上学历的人员来照
顾孩子。对服务师的要求不再是停留在
一个小学、初中文化的标准上。在市场不
断的高要求下，“儿童陪伴师”这项职业逐
渐走入年轻人们的视野，加上薪水非常可

观，可以算是一份“小白高薪”职业。
投简历的大学生有来自心理学、教育

学、外语等不同的专业，韩女士说，“我们也
希望更多的年轻人摆脱传统的观念，加入
到家政行业来，有了这些高素质、高认知的
大学生，会让整个家政行业注入了更多的
希望，服务标准也会有一个更高的提升。”

即将毕业的大学生小李在填写报名
表时表示，此次招聘会打破了她过去对家
政行业的印象，“过去以为家政就是简单
的打扫卫生和照看孩子，没想到现在公司
有完善的培训和职称评定体系，还能考取
国家认证的‘金牌育婴师’证书，收入比普
通岗位高出30%。”

而另外一家企业表示，家政与养老行
业的规范化、专业化发展，以及可观的收
入前景，让越来越多的年轻人愿意投身其
中，这将为传统行业注入新鲜血液，推动
行业进一步发展。

AI人才需求旺盛，高薪岗位虚位以待

摆脱过往标签，家政服务展位人潮涌动

求职者积极与企业招聘人员交流。各个展位前座无虚席。


