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企业招聘岗位覆盖学
校所有专业大类

虽然天气有些阴冷，还下着
雨，但招聘会现场人头攒动，本
硕博应届毕业生都想把握好春
招的机会。

250家企业中，上海化学工
业区、陆家嘴金融城、临港新片
区、金山碳谷绿湾、杭州萧山、绍
兴等地方、园区发挥集群优势，
纷纷组团来校招聘。现场提供
2000余个用人需求，招聘专业以
化工、化学、材料、生物、药学、机
械、信息、文商等为主，囊括华理
所有专业大类，吸引了众多校内
应届毕业生。

为主动对接国家战略，积极
引导毕业生面向重点地区、重大
工程、重大项目和重点领域就
业，加强人才培养与经济社会需
要的适配度，服务新质生产力发
展，引导毕业生将个人职业选择
与国家发展建设、行业需求紧密
结合，此次招聘会围绕上海市三
大先导产业和学校“两新两大”
战略布局，邀请了一大批长江经
济带、“一带一路”沿线省份等多
家知名企业参会。

华东理工大学就业指导服
务中心副主任周全华说，此次，
与人工智能、集成电路和生物医
药作为上海三大先导产业的相
关企业数量占比约60%。其中，
生物医药领域企业数量尤为突
出，这也与华理学科有着高关联
度。“我们的生物工程学院、药学
院、化学与分子工程学院每年培
养超2000名本硕博毕业生，这部
分学生在这些领域大有用武之
地。”与此同时，新能源、新材料，
以及大健康、大安全都是华理主

要的学科发展方向。
从招聘需求量来看，相对保

持动态平衡，这主要得益于一些
企业虽然在传统岗位有所缩减，
但正通过增设新兴岗位实现转
型。例如，浙江世界五百强企业
荣盛控股集团，以石油化工材料
为核心业务，如今新增了人工智
能相关岗位，成为智能化升级的
典型代表。

记者在现场看到，招聘海报
上招聘岗位除人力管培生、法
务、研发、商务管培、翻译外，还
有“智能管理”岗位，其中包括大
数据开发、定制化数智化等。

长三角企业组团来沪
招聘人才

杭州“六小龙”企业的出圈，
也进一步带火了长三角企业的
热度。周全华发现，除了留在上
海，这一届毕业生的就业趋势要
倾向于新一线城市。

“比如宁波、绍兴等地，特别
是最近人气很旺的杭州，人工智
能领域的崛起吸引了很多毕业
生，当地政府的人才补贴力度也
比较大。”此次招聘会，长三角企
业占到了六成多，其中，绍兴组
团来了近30家企业，萧山来了20

多家企业，基本上都是聚焦在人
工智能、化学化工、生物医药等
领域。这些城市除了企业福利，
政府方面还有相关人才政策，可
以说，提供了非常优厚的待遇，
这也进一步让同学们把眼光放
宽放远。

“我签了浙江省电力设计
院，做财务管理，虽然我老家不
是浙江的，但是杭州很吸引我。”
来自华理商学院的侯宇辉说。
同为商学院的学生卫奥冉是安
徽人，他选择了位于合肥市的东
华工程科技股份有限公司，他期
待回到熟悉的地方开始追梦。

高质量的招聘岗位调动了
毕业生的应聘热情，广大毕业生
与用人单位互动频繁，现场招聘
活动效果良好。据统计，参会人
次超过3000人，用人单位总计收
到简历2万余份。

设就业服务功能区为
求职“上大分”

招聘会现场还设立了全新升
级的就业服务功能区，“简历指
导”一键解锁简历秘籍，“AI面试
体验”提前感受未来面试，“求职
形象加分区”助力秒变职场达人，

“就业服务区”“政府宣介区”等由
多位校内外职业指导老师现场

“坐诊”，为毕业生求职“上大分”。
“不少学生在撰写简历时过

于求全反而淹没了重点信息，同
时，学生要注意简历内容与所投
岗位的匹配性，这样才容易被HR
选中。”化工学院就业辅导员周
夏青和郭佳龙说道。此外，还有
不少学院毕业班辅导员也来到
现场，指导毕业生进行简历投
递，并主动向对口用人单位推荐
毕业生。

“我们在学生就业工作中，
也在引导毕业生面向重点地区、
重大工程、重大项目和重点领域
就业，引导毕业生将个人职业选
择与国家发展建设、行业需求紧
密结合。我们也在积极拓展外
省市就业市场，近期将组织合
肥、奉贤、南通等地组团来校招
聘，大力拓展市场化就业渠道，
挖掘更多就业信息和岗位资源，
持续推动校园招聘提质升级。”
据周全华副主任介绍，后续，学
校还将组织上海电气集团、中广
核、东华科技等知名企业举办线
下招聘活动。

青年报记者 刘昕璐

本报讯“一根筷子粗的碳
纤维，竟然能拉动两头非洲象！”

“碳纤维就像‘编织铠甲’一样，
层层加固高铁车厢，既能抗压抗

震，还能减重瘦身。”……上海市
三新学校松江东部分校的“智空
间”教室里，六、七年级的初中生
在上海工程技术大学材料科学
与工程学院“红芯”青年先锋队
带来的《大国重器中的材料密

码》课堂上发出阵阵惊叹。
记者获悉，上海工程技术大

学材料科学与工程学院与上海
市三新学校松江东部分校正式
签约，共建“大中小学思政教育
和科创教育一体化实践基地”。
双方将通过课程、资源、师资深
度联动，构建“小学启蒙—中学
拓展—大学实训”递进式育人体
系，为青年学子思政素养与科创
能力双提升注入新动能。

此次材料学院首批推出《大
国重器中的材料密码》《中国共
产党精神谱系中的科技力量》等
特色课程，中小学生可通过前沿
科技启蒙和趣味实验感受科学
魅力。材料学院党委书记胡建
平表示：“将思政教育与前沿科
技深度融合能让学生直观感悟
科技报国使命，筑牢家国情怀根
基。”三新松江东校校长姚玉芳
指出，合作是落实上海市“大中

小思政一体化”的重要举措，通
过贯通式培养，早发现、早培育
科创苗子，为培养更多具有创新
精神和实践能力的优秀人才奠
定坚实基础。

之后，双方将通过普及科学
知识、开放实验室、研学参观等
形式进行项目化学习探索。中
学生可在一群由研究生、本科生
党员、入党积极分子组成的红

“芯”青年先锋队队员的指导下，
通过“科学探秘日”接触3D打印、
智能材料等前沿科技，以学科竞
赛激发创新潜能，助力中小学生
在生涯规划的起点上埋下热爱
科学的种子。学院党委副书记
刘倩认为，通过“大手牵小手”，
用大学生的知识和参赛经验，点
燃中小学生的竞赛梦想，期待在
双方共同学习研讨的过程中学
有所获。

两校为此还建立了教师联

合教研机制，围绕“思政+科创”
开发校本课程。材料学院学工
团队与三新德育团队合作策划

“科学家精神”主题活动，通过钱
学森、黄大年事迹展演等形式，
引导学生传承科技报国精神。
三新东校党总支书记马莉莉期
待，以高校的前沿视角与中小学
的育人经验互补，实现思政教育
创新突破。

记者另从学校了解到，学校
正不断深化大中小学思想政治
教育一体化建设，聚焦大中小一
体化精品项目建设，以重点项目
建设为牵引，探索建设“大中小学
生讲师团”“同上一节思政课”“大
手拉小手行走思政课堂”品牌活
动，打造“红色宣讲+思政实践”的
特色模式，提高德育向心力；同时
依托大学实验室资源、开发实施
大中小一体科创课程，共建科普
基地，实现科创驱动力。

在华东理工大学毕业生招聘会上，三大先导产业岗位聚集

春招火了 长三角企业组团揽才
校园春招正伴着“金三银四”的时节如约而至，围绕上海三大先导产业和学校“两新两大”战略布局，华东理工大

学2025届毕业生春季重点单位专场招聘会3月12日下午在徐汇校区举行，250余家来自上海、江苏、浙江、安徽、山
东等地的用人单位来校招聘。

“最近，‘杭州六小龙’等科技企业的出圈，让许多毕业生对长三角企业倍增好感，寻找市场新机遇的眼光比以前
放长远了。”华东理工大学就业指导服务中心副主任周全华告诉青年报记者。 青年报记者 刘昕璐

大手牵小手 科创元素融入大思政课

招聘会现场。 青年报记者 刘昕璐 摄

思政教育与前沿科技融合，点燃学生科创梦想。 受访者供图


