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2025年春招中，人工智能领
域招聘需求大幅增长，算法、机
器学习等方面的人才成为企业
高薪争抢的“香饽饽”，人工智能
讲师岗位招聘量也在激增。

随着AI技术加快应用，未来
还会缺哪些方面的人才？如何
捕捉到其中的就业新机遇？

企业高薪招聘AI人才
近期，“百万英才汇南粤”春

季大型综合招聘会在广州举办，
现场人头攒动。5万多个招聘岗
位中，电子信息、先进制造行业
招聘数量排名前列，特别是人工
智能相关岗位需求旺盛。

“新华视点”记者看到，比亚
迪、小马智行、优必选等一批企
业高薪招聘自动驾驶算法工程
师、AI引擎研发工程师等岗位，
吸引了诸多求职者投递简历。
一些在读研究生专程前来寻找
AI方向的实习机会。

从事脑机接口产品研发生
产的广东神舞科技有限公司，正
在招募高级嵌入式工程师、神经
科学家、算法工程师等。“招聘人
数没有上限，待遇从优，比如算
法工程师，可提供两室一厅免费
住房外加40万至70万元年薪。”
公司创始人郑辉说。

慕尼黑工业大学的刘思蕾
专程从德国回来参加招聘会，她
的专业方向是机器人、认知与智
能。她说，国内正在大力发展人
工智能，机会多，能让自己快速
成长。

不久前杭州举办的春季首
场大规模线下人才招聘会上，
830家企业推出2.1万个岗位，其
中半数聚焦 AI 算法、大模型开
发。宇树科技推出了AI算法工
程师、深度强化学习算法、机器
人运动控制算法等10个岗位，月
薪最高达7万元。

“DeepSeek的爆发加速了AI
在各行各业的应用渗透。由于

AI人才市场需求加剧，企业纷纷
提高了招聘薪资水平。”智联招
聘执行副总裁李强说。

智联招聘数据显示，2月份，
算法工程师、机器学习、深度学
习岗位招聘量同比增速分别为
46.8%、40.1%、5.1%；平均招聘月
薪均突破2万元，分别为23510
元、21534元、24015元。作为训
练 AI 模型的基础工作，数据标
注岗位招聘需求同比增长超
50%。

市场急缺哪方面AI人才？
高薪之下，越来越多求职者

希望投身人工智能行业。智联
招聘数据显示，2月份，AI领域求
职人数同比增幅达200%以上。

当前企业最青睐哪类AI人
才？

猎聘近日发布的《2025AI技
术人才供需洞察报告》显示，去
年2月至今年1月间，在猎聘平
台上招聘的AI职位中，约47%要
求硕博学历。

由于人工智能自2019年才
被正式纳入本科专业目录，目前
AI领域多数从业者来自其他相
关专业。从猎聘数据看，人数最
多的前四个专业分别是计算机
科学与技术、软件工程、电子信
息以及机械工程。

“企业主要看是否具备相
关专业能力。”猎聘大数据研究
院相关负责人介绍，算法是人工
智能的核心，涉及复杂的数学、
统计学、计算机科学等领域的知
识；深度学习则涉及复杂的神经
网络模型和算法优化，从业者
在掌握线性代数、概率论、统计
学等知识的同时，还需具备编
程技能。

多家平台数据显示，今年以
来，AI人才持续保持供不应求的
态势。未来随着AI技术加快应
用，还会缺哪些方面的人才？

除了当前市场紧缺的算法

工程师、大模型工程师、机器学
习工程师等，从全产业链看，AI
领域在基础层、技术层、应用层
都存在人才缺口，比如高性能计
算工程师、芯片架构师等，也是
企业竞相争夺的对象。

中国科学院自动化研究所
研究员王亮表示，由于人工智能
涉及多领域，所需人才也覆盖多
种类型——既有致力于前沿算
法与核心理论创新的基础研究
型人才，也有将理论与算法模型
开发相结合、形成可落地产品的
技术开发型人才，还包括既懂人
工智能技术又懂所在行业业务
的应用复合型人才。此外，AI训
练师、数据标注工程师、AI伦理
与安全专家等数据治理和支撑
人才也变得越来越重要。

据麦肯锡报告预测，到2030
年，中国对AI专业人才的需求预

计将达600万人，而人才缺口可
能高达400万人。

如何捕捉AI就业机遇？
2025年清华大学、中国人民

大学等高校扩招计划里均包含
人工智能专业。2024年，南开大
学全面启动“人工智能赋能人才
培养行动计划”，打造了130余门
人工智能系列课程群。

“人工智能需要多学科交叉
融合发展，这就要求高校超前布
局、主动调整，在加强基础学科、
新兴学科、交叉学科建设中，形
成学科集群，为推动人工智能人
才培养提供坚实基础。”南开大
学校长陈雨露说。

为培养更多实用型、复合型
和紧缺型人工智能应用人才，教
育部近日印发通知，部署各地各
高校面向企事业单位和行业协

会征集一批“人工智能应用”领
域供需对接就业育人项目。

“行业从业者也需要保持持
续学习的习惯。”王亮表示，从人
工智能相关专业毕业生的反馈
来看，职业发展过程中，除了技
术能力外，设计思维、跨学科协
作、自主学习能力的培养同样至
关重要。

在科大讯飞董事长刘庆峰
看来，AI技能应成为未来公民必
备能力，需加强AI新职业的规划
与管理及相关技能培训，尤其要
为低收入和就业困难群体提供
免费培训机会。

“年轻人无论从事哪个专
业，都可以每周花点时间，关注
全球AI技术在各行各业的发展，
这是未来最大的机会源泉。”宇
树科技创始人王兴兴说。

据新华社电

青年报记者 陈泳均

本报讯“临港汇聚了众多
前沿企业，与我所学的电子信息
工程专业十分契合。在临港读
书的四年，让我对这片土地产生
了深厚的感情，我希望能在临港
的半导体企业或工程类企业中
找到一份工作。”昨日，在上海

“临港五校”春季联合招聘会暨
上海电力大学2025届毕业生春
季招聘会上，上海电力大学电信
学院电子信息工程专业的张博
楠向记者说道。在招聘会现场，
记者发现，众多学生之所以选择
临港企业，很重要的一个原因便
是看好临港的发展前景。本次
招聘会吸引了293家用人单位参
会，累计提供岗位数3900余个，
为临港五校学子搭建就业平台。

看好临港发展前景
本次招聘会的一大特色，在

于现场汇聚了大量与临港五校优
势学科匹配的企业，涵盖能源电

力、航运物流、智能制造等多个领
域。“临港新片区充满了机遇，对
于我们应届毕业生来说是非常好
的机会。”上海电力大学能机学院
机械设计制造及其自动化专业的
郭帅同学说，此次招聘会有很多
临港本地的企业，接受采访前，他
已经认真选择企业投递了3份简
历。“春招的机会转瞬即逝，我做
好了充分的准备，希望找到既能
展现自身专业价值，又与自己职
业理想同频的工作。”

招聘会现场，记者发现临港
新片区聚集的集成电路、新材料
和智能汽车等前沿产业和企业，
吸引了众多学生的目光。来自
上海海洋大学信息学院的刘同
学，投递了数家位于临港新片区
的半导体公司。他告诉记者，得
知招聘会的消息后，他提前给所
在的实习公司请了半天假，及时
赶到了招聘会现场，还向6家企
业咨询了招聘情况。上海电机
学院的大三学生小许也利用课
余休息时间来到招聘会现场寻

找实习岗位，“我想提前了解企
业所需的人才标准，积累实习经
验，为大四找工作做好准备。”

值得一提的是，招聘会现场
还设置了“求职赋能能量站”，以
四大核心模块助力学子求职，包
括简历诊断、职业形象定制、个
体职业咨询、导师模拟面试，学
校多维度全方位引导学生凸显
个人能力，通过精准、高效的就
业服务，赋能学生的职业发展。

校企共探人才培养新途径
“近年来我们对技术型、实

践型人才需求不断增加。”现场，
一位新能源行业企业人事告诉
记者，从求职角度来讲，有相关
实习经验或项目经历的毕业生
会更快适应岗位需求。如今，企
业在新能源、电力电子和新型系
统领域对算法和硬件等人才需
求激增，这类岗位的薪资水平也
水涨船高。同时，企业对于人才
综合素质的要求也不断提高，所
以在招聘时，希望我们的候选人

既懂技术又具备跨领域的协作
能力。“我们和高校已经共同开
展合作育人，期待未来通过和高
校共建实验室或实习基地，进行
课题合作等，让学生在更多真实
场景中解决问题。”

“临港新片区企业对人才的
需求不仅局限于专业技能，更看
重综合素质和潜力。”上海临港
人才有限公司相关负责人说，招
聘时企业看重学生的专业能力
与实践能力、创新能力与学习能
力以及团队精神等多方面。面

对快速变化的行业环境，企业需
要员工具备持续学习和创新的
能力。因此，企业更倾向于选择
那些有强烈求知欲、敢于挑战现
状的学生。

记者了解到，2024年上海电
力大学“访企拓岗”用人单位
181家，其中30%为新增用人单
位，全年累计新增大学生就业实
习基地29家。此次临港五校联
合招聘会的举办，为学生与企业
搭建沟通的桥梁，助力新兴产业
与人才双向奔赴。

AI热潮中，哪类人才最紧缺？

新兴产业与人才双向奔赴
临港五校开展联合招聘会

招聘会现场。 青年报记者 陈泳均 摄
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