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2025年黄浦区春季促就业主题日活动暨专场招聘会圆满举行

织密公共就业服务网

如何将招聘活动创新融入商业休闲综合体，让职业机遇与都市脉搏同频共振，实现商流与求职流的“双向引流”？近日，
黄浦区“春风送岗促就业，精准服务助发展”——2025年春季高校毕业生专场招聘会暨就业服务主题日活动在南京路步行街

“外滩·中央”商场举行。人社部门相关领导、上海高校领导及街道负责人、企业人员等出席活动，无论活动主会场还是招聘
现场，都是人头攒动，现场洋溢着浓厚的就业氛围。 青年报记者 明玉君

■资讯

三个率先
织密“15分钟”就业服务网

2025年，黄浦区将“15分钟
就业服务圈”建设作为推动高质
量充分就业的重要抓手，结合区
域实际，聚焦“标准建设+特色打
造”协同推进。黄浦区人民政府
副区长王槐在致辞中表示，黄浦
区始终将促进高质量充分就业作
为经济社会发展的重中之重，聚
焦“3+3+X”重点产业布局，着力
构建“政府主导、市场协同、社会
参与”的就业服务新格局，推动就
业服务从“普惠覆盖”向“精准赋
能”升级，从“线下服务”向“数智
融合”转型。并呼吁企业提供岗
位、高校输送人才、青年把握机
遇，共同助力城市高质量发展，打
造“人民城市”就业标杆。

活动现场，《黄浦区“15分钟
就业服务圈”站点管理与服务规
程》正式发布。黄浦区就业促进
中心党总支书记战旗表示，这份
规程的落地，是黄浦区推动就业
服务精细化、规范化的关键举
措，标志着黄浦区15分钟就业服
务体系标准化建设迈入新阶段。

值得一提的是，黄浦区致力
于率先打造一批就业服务特色
站点，活动现场为黄浦区残疾人
综合服务中心、上海新世界城

“FUN肆街区”青年中心、上海市
黄浦区图书馆、黄浦区商贸旅游
学校等第二批六个特色站点授
牌。“我们期待充分利用黄浦楼

宇商圈的独特优势，精准布局在
人流密集、产业集聚的区域，与
已有的标准化服务站点相互配
合、紧密串联，共同勾勒出高效
便捷的就业服务地图。”战旗说。

此外，黄浦区南京东路街道
依托“15分钟就业服务圈”建设
率先行动，推出首个“生育友好
岗”社区服务专窗，发起“环人民
广场生育友好企业（楼宇）伙伴计
划”，为宝爸宝妈们提供弹性工作
机会。据了解，未来，黄浦区还将
支持更多街道依托“15分钟就业
服务圈”，为辖区居民、企业员工
提供产后康复、育儿指导、健康管
理等服务，努力打造上海首个“生
育友好型就业社区”。

强强联手
打造就业强引擎

近年来，黄浦区始终把高校
毕业生等青年群体就业作为重
中之重，积极作为，深入探索就
业服务新路径。活动现场，一系
列兼具创新性及针对性的全新
举措重磅亮相，给人们留下了深
刻的印象。

具体来说，黄浦区15分钟线
上服务站“黄浦就业码”入驻随
申办市民云，不断丰富数智就业
场景，增加数据汇聚应用能力，
真正实现了就业服务“掌上办”

“随时办”。同步升级“数字人社
就业管家”服务，创新推出“就业
政策一点通”“数字就业助手”等
功能，让求职者轻松掌握政策、

精准获取就业信息。同时，深化
数据应用创新，携手知名招聘平
台 BOSS 直聘，开展高校毕业生

“政策找人”服务，精准助力高校
毕业生就业。

与此同时，黄浦区人社部门
联合黄浦国资委、黄浦团区委
等，推出“企业开放日”“企业青
训营”等活动，搭建校企深度合
作平台，助力黄浦区青年助业直
通车服务升级。通过邀请高校
学生走进重点企业实地参访、参
与定制化实训项目，推动产教资
源双向流动。不仅为青年人才
提供“沉浸式”职业体验，更精准
对接企业用人需求，助力高校学
子在金融、科创等黄浦优势产业
中锚定职业方向，实现从“校门”
到“职场”的高质量衔接。

1300+岗位
释放求职新磁场

当天，仪式现场有条不紊举
办的同时，招聘会也在如火如荼
进行着。据悉，此次招聘活动围
绕黄浦区“3+3+X”重点产业布
局，设置了科创、金融、商贸、文
旅等特色专区，还设立了零工长
三角企业专区、生育友好岗专区
和无障碍就业岗专区，现场共推
出1300+个岗位，满足不同群体
的就业需求。

上海培罗蒙西服有限公司
属于老字号企业，活动刚开始，
公司展位前就排起了求职长
队。人事任老师一边收简历，一

边向求职者介绍本次的岗位需
求，“办公室文员内勤和量体师，
我们都欢迎新鲜血液的加入，尤
其认同我们公司企业文化，有创
新精神、服务意识的求职者更受
青睐。”

生育友好岗专区的企业人
事也忙着与求职者交流、互通。
上海橙懿网络科技有限公司招
聘经理刘德宇坦言，此次带来的
项目经理资源整合顾问岗位，无
需坐班，工作时间灵活。“不仅宝
妈，宝爸也可以。刚才就有位宝
爸过来咨询岗位问题。”看着手
中厚厚一沓简历，刘德宇欣喜地
表示，之前主要依赖线上招聘，
此次是第一次受邀参加线下大
型招聘会，收获颇丰，有信心招
到满意的人才。

上海图漫信息技术有限公
司人事陈老师带来的无障碍就
业岗，吸引了不少求职者咨询。
陈老师介绍说，见习AI设计师、
见习 HR 等岗位都向残疾人开
放。“我们鼓励残健融合的模式，
公司目前也有在职残疾人员工，
大家互相包容、共同进步，氛围
很不错。”她鼓励求职者：当下，AI
就业前景广阔，但技术上需要与
时俱进、持续迭代升级，才能不
被淘汰。

“今天岗位特别多，政府举办
的招聘会，企业和岗位真实，起到
提前过滤的作用，可以让我们这
些应届毕业生安心求职，无后顾
之忧。”今年21岁的侯同学正值

毕业季，会计专业的她对自己的
未来职业并不设限，她表示，自己
学习能力强、适应快、肯吃苦，行
政、文员等岗位都可以考虑，出差
也没问题。“我很珍惜可以跟这么
多企业人事面对面交流的机会，
希望能够顺利开启就业路。”她的
眼神中充满了期待。

值得一提的是，活动现场还
设置了人力资源企业展示专区、
上海外国语大学职SHOW驿站15
分钟就业服务站展示区和咨询
区，为求职者提供职业指导、创
业指导、培训咨询、就业政策、劳
动维权、医保服务、社保业务咨
询等一站式服务。

“技能培训有很多工种，比
如互联网营销师、西式面点师、
形象设计师等，都开设专门培训
课程。”15分钟就业服务站咨询
区的老师正在一一向提问者讲
解有关培训工种、补贴以及政策
等问题。解答之余，老师提醒大
家：不要盲目考证，不妨多花些
时间和精力了解自己，比如兴趣
点、特长和职场方向等，确认目
标后集中发力，习得技能后继续
深耕，更容易实现职场飞跃。

据统计，活动现场共收到简
历2122份，意向录用868人，线
上收到简历455份。据悉，未来，
黄浦区将依托区位优势与资源
特色，通过机制创新与平台搭
建，让更多岗位“找对人”、让青
年才俊“有奔头”，为打造更具活
力的就业环境注入新动能。

青年报记者 明玉君

本报讯 为了更好地帮助求
职者规避风险，顺利找到合适的
工作，近日，杨浦区“15分钟就业
服务圈”新江湾·新城乐业空间
特别邀请了杨浦区就业促进中
心职介管理部许老师，为求职者

带来了一场关于“求职陷阱与求
职渠道”的专题直播。

“当下不少不法分子利用求
职者急于求职的心态，设置各种
诈骗陷阱，让许多求职者在求职
过程中屡屡受骗。”直播详细介绍
了求职市场中存在的问题和几种
常见的求职诈骗手段，同时提醒

大家，求职过程中，一定要保持警
惕，切勿轻信过于美好的承诺，要
多方核实招聘信息的真实性，选
择正规、权威的求职渠道。

活动中重点推荐了上海公
共招聘网等政府求职平台。该
网站作为上海市官方招聘平台，
汇聚了大量的招聘信息，涵盖各

行各业，包含在线简历投递、职
位搜索、职业指导等功能，为求
职者提供了便捷的一站式服务。

此外，还告知求职者可以多
多关注身边的“15分钟就业服务
圈”站点，“在那里大家可以轻松获
取周边的招聘信息，参加各类职业
培训和就业指导活动等，还有与用

人单位进行面对面交流的机会。”
此次活动让直播间的观众受益匪
浅，纷纷表示深受启发。

据悉，下一步，杨浦区“15分钟
就业服务圈”新江湾·新城乐业空
间将在“一圈”“双链”构架下，继续
完善服务内容，提升服务能力，以
强化就业服务的精准性、精细性。

黄浦区“15分钟就业服务圈”第二批特色站点授牌。 本版均为受访者供图

新江湾城街道开展“求职指南”线上专题讲座

2025年黄浦区春季高校毕业生招聘会。


