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人力资源社会保障部、教育
部、财政部25日联合发布《关于
做好2025年高校毕业生等青年
就业工作的通知》，提出17条政
策举措，全力促进高校毕业生等
青年就业创业。

通知明确，对社会组织招用
符合条件的高校毕业生等青年
的，可按规定参照企业享受一次

性扩岗补助政策，执行至2025年
12月31日。延续实施国有企业
增人增资政策，执行至 2026 年
12月31日。

通知提出，大力推行“直补
快办”“政策计算器”等方式，推
动各项就业政策集中兑现，拓展
企业就业主渠道。组织人社专
员、高校就业工作人员对接专精

特新“小巨人”企业、专精特新中
小企业、高新技术企业，深化“书
记校长访企拓岗”专项行动，拓
展市场化岗位规模。

通知要求，省级人社部门建
立城乡基层岗位归集发布机制，
动态发布本地城乡社区就业岗
位，拓宽基层就业空间。鼓励政
府投资的孵化器放宽高校毕业

生等重点群体免费入驻门槛，支
持自主创业。

在提升职业能力方面，通知
强调，实施就业能力提升“双千”计
划，在全国高校开设1000个“微专
业”和 1000 门职业能力培训课
程。全面推开青年求职能力实训
营，实施百万青年职业技能提升行
动，引导支持广大高校毕业生等青

年参加技能培训，同时实施百万就
业见习岗位募集计划。

通知提出，开展“职引未来”
系列招聘活动，重点面向三四线
城市倾斜岗位资源。加大异地
求职服务力度，建设一批青年就
业驿站，为异地求职的高校毕业
生等青年提供服务。

据新华社电

2025年4月23日至4月24
日，记者从2025届上海高校春
季促就业系列招聘会（临港新
片区专场）暨“高校服务临港新
片区就业育人联盟”供需对接
专项活动了解到，今年，“联盟”
成员再次扩容，并发布2025届
高校毕业生“春季促就业攻坚
行动”实施方案。

周颖菲回忆起自己的求职
经历，感慨道：“最初，我正是通
过‘高校服务临港新片区就业育
人联盟’了解到芯源微的招聘需
求。”随后，在上海电机学院举办
的一场职业规划大赛决赛中，她
与作为评审的芯源微范老师有
了短暂交流。这次交流，让她对
芯源微有了更深入的认识，也在
她心中悄然种下了希望加入这
家企业的种子，于是她果断向企
业投递了简历。

记者了解到，周颖菲所就
读的上海电机学院是上海“留
临率榜首高校”。2024年全校
共有 381 名毕业生在临港就
业，占毕业生人数的 12.73%。
作为上海电机学院就业指导中
心学生团队的部长，周颖菲的
求职规划并非一蹴而就。从大
一开始，她就积极参与学校针

对大一新生开展的职业生涯探
索活动。“学校经常推动校企联
合，为我们提供了许多优质的
企业选择。而且，学校几乎每
个月都会举办招聘会，我每次
都会把这些机会当作历练，主
动与 HR 沟通，了解企业的用
人需求，以此不断提升自己。”

谈及为何选择在临港就
业，周颖菲表示：“像半导体、民
用航空、新能源汽车和高端装
备制造等产业，正是我理想的
工作方向，而这些也恰好是临
港的核心产业体系。此外，我
在临港读书，对这片创新创业
的热土充满感情，这里的人才
落户政策和住房保障也极具吸
引力。芯源微试用期有宿舍，
正式转正后租房还能申请住房
补贴。”

临港新片区的蓬勃发展，
也为这些人才提供了广阔的舞
台。据临港新片区投资促进服
务中心客户服务部主任郭延齐
介绍，2019-2024年间，临港累
计签约前沿产业科技项目超
570 个，总投资超 6200 亿元。
上海市规上工业总产值增量
中，超三分之一在临港。

今年，“高校服务临港新片

区就业育人联盟”成员再次扩
容。包括桂林理工大学等8所
市内外高校、上海临科智华数
字科技有限公司等18家企业
加入其中，进一步拓展了联盟
的影响力和覆盖面。

记者了解到，“高校服务临
港新片区就业育人联盟”发布
了2025届高校毕业生“春季促
就业攻坚行动”实施方案。方
案以“聚力拓岗优服务春季攻
坚促就业”为主题，通过实施

“一核引领”“十向融通”“百员
联动”“千校万企”“万岗历练”
计划，持续深化高校与临港新
片区企业的协同。

具体而言，每年举办10场
“智汇讲堂”主题品牌活动，包
括：名企导师工作坊、政策-产
业对话会、校友成长路径分享
会等，每月发布临港企业招聘
需求100条以上，其中技术研
发类岗位占比不低于60%。此
外，推动80%以上成员高校与临
港企业建立稳定人才输送渠
道，并每年组织千名学生在临
港开展就业实习、志愿服务、社
会实践活动，从而让更多高校
学生了解临港、融入临港、建设
临港。

我国出台17条政策举措

促进高校毕业生等青年就业创业

助力高校毕业生扎根临港
就业育人联盟成员再扩容

“临港新片区的发展前景和人才落户政策，都是吸引我留在临港的重要原

因。”上海电机学院大四学生周颖菲如今已在临港芯源微企业实习，毕业后，她将

正式入职这家公司。周颖菲顺利求职的背后，离不开“高校服务临港新片区就业

育人联盟”的大力支持。该联盟于去年4月，由上海电机学院联合国内30余所高

校，30多家临港重点企业及科研机构发起成立。 青年报记者 陈泳均

青年报首席记者 范彦萍

本报讯 昨天，“2025届上海
高校毕业生春季促就业系列招
聘会暨上海市民办高校联合招
聘会”在上海杉达学院举行。本
次招聘会吸引了300家用人单位
参与，提供1100余个岗位，招聘
需求人数达6100余人。

现场，上海市民办高校就业
工作联盟秘书长郁萍发布了“春
季促就业攻坚行动”系列活动。
上海市民办高校就业工作联盟
与浦东、金山、闵行、嘉定四区就
业促进中心签订共建协议，未来
各方将围绕职业指导、人才招
聘、政策解读等领域开展深度合
作，精准对接区域人才需求。据
悉，联盟已组织集体访企拓岗，
走访热风集团、春秋航空等企
业。

为助力民办高校学生科学
规划职业发展、提升就业竞争
力，此次招聘会上启动了“长三
角民办高校大学生职业规划大
赛暨上海市民办高校职业规划
大赛”。大赛秉持“以赛促学、以
赛促教、以赛促就”的理念，充分

发挥示范引领和育人功能，通过
提供全链条、多维度的精准指导
服务，将赛事打造成为集生涯教
育与就业指导于一体的综合实
践平台。

招聘会上，上海市民办教育
协会和各民办高校携手聘任了
校外就业导师团和学生就业宣
讲团成员，积极探索校外资源与
学生自主参与的结合，通过校外
就业导师团和学生就业宣讲团
的协同创新，有效弥补校内资源
的局限性，提升就业指导的实践
性和学生主动性。

上海市教委学生处副处长
周红星表示，就业是民生之本，
2025届高校毕业生就业工作系
列活动已进入冲刺阶段，各部门
要协同联动，形成合力，迎难而
上，以更加务实的举措和精准的
服务，全力推动高校毕业生高质
量就业。

当天，浦东新区退役军人事
务局还在上海杉达学院举办了

“戎归浦东 再创辉煌”2025年春
季自主就业退役士兵迎接仪式暨
红色宣讲、退役第一课活动，欢迎
70余名浦东退役士兵光荣归家。

300家单位参会 招聘6100余人

上海民办高校联合招聘会举行

青年报记者 杨力佳

本报讯 1位领衔代表、2位特
邀代表、12位轮值代表进驻实践
站，一条人大代表联系青年群体
的青春纽带在虹口生动织就。4
月25日上午，“人大践行全过程
人民民主虹口青联实践站”在上
海市团校YSPACE青年中心揭牌
成立。

记者了解到，“人大践行全
过程人民民主虹口青联实践站”
实现了三项“全市首个”：一是全
市首个在人大指导下，由共青
团和青联组织发起成立的实践
站；二是全市首个驻站代表全
部由具有人大代表身份的青联
委员或青企协会员组成的实践
站；三是全市首个专门面向青
年群体，践行全过程人民民主
的实践站。

据悉，今年1月，虹口青联完
成了换届，目前共有委员175名，
其中常委35名，具有人大代表和
政协委员身份的有15人。在此
次青联换届中，吸纳了包括大院
大所、重点企业、高等院校、中央
和市属在地单位等各类优秀人

才，涵盖了航运金融、文化科技、
基层治理、企业家、一线劳动者
等方方面面的优秀青年，委员们
在参与“双北联动”“六大提升行
动”等重大战略、年度任务，以及
共青团与人大的各类专项调研
中都积极作为、勇于担当。“人大
践行全过程人民民主虹口青联
实践站”的成立，将进一步凝聚
青年智慧力量、服务青年成长发
展、促进青年有序政治参与。

在昨天的揭牌仪式结束后，
“人大践行全过程人民民主虹口
青联实践站”进行了首次驻站代
表接待活动，代表们围绕实践站
建设运行和青年诉求征集等事
项听取了辖区青年的意见建
议。听青年心声、察青年实际、
聚青年智慧、解青年烦忧。未
来，实践站将持续通过组织活
动、开展调研、提供服务等方式，
反映青年心声诉求、搭建青年成
长平台，为青年群体办实事、为
党和政府献良策、为基层治理做
贡献，促进青年事业与区域发展
协同共进，在虹口谱写青年发展
型城区新旋律、打造全过程人民
民主生动实践地。

虹口在全市率先成立
面向青年的人大实践站

招聘会现场。 受访者供图


