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青年报记者 陈嘉音

本报讯 以“青春启航 安居
筑梦”为主题的“保租房毕业季
进校园”（第四季）高校毕业生安
居保障专项行动启动仪式昨天
在同济大学举办。青年报记者
在会上获悉，应届高校毕业生在
毕业2年内可以用“毕业证书”代
替“就业证明”申请为期1年的保
租房保障性租赁住房。

本次专项行动由市委人才
办、市人才工作局指导，市建设交
通工作党委、市教卫工作党委、团
市委、市人力资源社会保障局、市
房屋管理局、中国建设银行上海

分行联合主办，上海建信住房服
务有限责任公司予以支持。

启动仪式后，现场举办了本
次专项行动的首场供需对接会，
50余家保租房项目企业进行房
源推介，人才、人社、房管、团委、
公积金等10余个部门提供政策
咨询等相关服务。据统计，来自
复旦大学、同济大学、上海财经
大学、上海大学、上海师范大学
等11所高校的毕业生参与现场
活动，咨询量近5000人次。活动
中，1700余名学生初步明确了租
赁意向。此外，“保租房进校园”
微信小程序于当天同步正式上
线，首日注册人数达960人，访问

量1000余人次。
本次专项行动，聚焦高校毕

业生实际需求，进一步强化政校
企三方联动，推动青年服务资源
有效协同。一是房源筹措上体
现“优质优价”，定向筹集1万余
套（间）保租房优质房源，主要集
中在租赁需求旺盛、交通出行便
捷区域，并提供部分宿舍型床位。
同时，引导企业提供优价服务，通
过“优惠服务包”等方式，实现大部
分房源月租金在2500~3000元。
二是政策支持上突出“赋能整
合”。明确毕业2年内且尚未就业
的高校毕业生可暂以毕业证书替
代就业证明材料申请为期1年的

保租房。同时，创新推出上海“青
年驿站”免费短期过渡性住宿、就
业创业指导、取消公积金支付保租
房租金限额、人才租房补贴、金融
服务等政策支持，打造覆盖“毕业”

“就业”“安居”全周期的“青春启航
支持行动”服务品牌和资源精准匹
配实践平台。三是服务场景上形
成“精准联动”。专项行动期间，符
合条件的高校毕业生可通过“保租
房进校园”微信小程序，线上浏览
房源信息并提交预申请。另外，本
次专项行动将分片区开展线下供
需对接会，为毕业生提供政策介
绍、申请讲解、项目推介等一站式、
全方位服务。

本次专项行动还将于5月9
日、5月16日、5月23日分别在上
海第二工业大学（金海路校区）、
上海交通大学（闵行校区）、上海
对外经贸大学（松江校区）举办
三场供需对接会。

各主办单位表示，未来将进
一步深入践行“人民城市”重要
理念，不断提升青年安居保障服
务力度、完善青年安居保障体
系，把“保租房毕业季进校园”作
为服务青年人起步成长和保障
青年人安居乐业的品牌活动越
办越好，助力更多高校毕业生在
沪安身安心安业，实现青年与城
市的双向奔赴、同频共振。

青年报记者 杨力佳

本报讯 昨天下午，“闵”企
进校2025年上海市莘庄工业区
校企人才对接遴选会暨上海东
海职业技术学院校园专场招聘
会顺利举行，近500位上海东海
职业技术学院2026届毕业生和
23家工业区企业参与其中。

实现实习和就业的无缝衔接
为何要提前开启毕业生“就

业第一站”？据介绍，以往，莘庄
工业区在组织企业进学校校招，
常发现企业岗位需求与学生就
业预期存在一定落差，于是便专
门组建了一个人才服务团队，将
重点放在学生的实习阶段，动员
属地企业提供更多实训机会，以
期通过1年的实习，给大学生充
分的就业磨合期，实现实习和就
业的无缝衔接。

2023年，上海东海职业技术
学院与莘庄工业区先进制造业
产业聚集高地围绕产教融合、人
才培养、技术创新等领域开展多
层次合作，通过战略合作协议的
签署，促进课程内容与岗位标
准、教学过程与生产流程深度融
合，构建了“需求导向-技能强
化-精准输送”的人才供应链，形
成了“实习即实战、毕业即就业”
的良性循环模式。

活动一开始，包括上海施耐
德低压终端电器有限公司在内
的4家企业，就企业概况、企业文
化、企业岗位等展开了宣讲，让
在座的大学生可以在最短的时
间里更清晰、快速地了解相关信

息，便于之后的双向选择。作为
学长，即将在下个月正式入职上
海施耐德低压终端电器有限公
司的2025届机电一体化专业的
夏应天还为学弟学妹们做了经
验分享。他告诉记者，去年在招
聘会投出简历后，顺利得到了实
习机会，“自从去年7月进公司实
习以来，我考出了电工证，从一
个‘小白’向‘多能工’迈进，非常
有获得感、幸福感。”

推动高校与企业精准对接
宣讲环节结束后，遴选环节

大幕拉开。记者了解到，此次，23
家企业一共带来了56个岗位，计
划招聘260人。

上海维科精密模塑股份有限
公司人力资源部经理许冰告诉记
者，在过去两年中，有近20名东海
学子成功入职，“在当下的数字化
转型阶段，我们需要更多的新鲜
血液加入进来为企业的发展增加
动能。”2026届机电一体化专业学
生尤振宇在这里投出了第一份简
历，他表示，通过这样的方式，一
方面消除了就业信息不对称的渠
道障碍，另一方面突破了专业实
践经验不足的就业壁垒，这种“直
接”正是学生们最需要的。

在昨天的活动中，“新质人
才共育基地”揭牌，将进一步推
动教育链与产业链的精准对接，
破解“学用脱节”难题，基地配备
企业导师驻校机制，实现技术研
发与教学实践双向赋能。

据悉，昨天的招聘会共收到
简历1100余份，达成初步意向
360余人次。

青年报记者 刘秦春

本报讯 奉贤区金海街道是
奉贤新城与东方美谷的核心区
域，是典型的人口导入型地区。6
万多常住人口平均年龄不到40
岁，14~35周岁青年人口占比达
到32%，是名副其实的青年之城。
近年来，金海街道围绕积极建设

“青年发展型街镇”，让城市对青
年更友好、让青年在城市更有为。

打造“金”夜六点半青年夜校
“线上报名总是抢不到，今

天特意来线下摊位试试运气。”
在“茶与生活美学课”摊位前，25
岁的唐女士满怀期待地询问。
作为一名热爱传统文化的年轻
白领，她希望通过“金”夜六点半
青年夜校的茶艺课程考取茶艺
师资格证，为自己的职业发展增
添新选择。

去年，金海街道团工委打造
了“金”夜六点半青年夜校。据
统计，青年夜校今年已开设5期，
共计20门课程，300多个名额被
一抢而空，除了常见的课程，还
推出了中式面点师、茶艺师、社
工、AI技能培训等职业提升课，
为青年职业发展赋能。

冷旖娜今年4月参加了“AI
职场加速器”课程。她表示：“这

类课程对想找副业的人很友好，
几节课下来，我学会了用AI生成
文案、海报和策划，打算尝试用
AI做自媒体，运营小红书，要是
能赚外快就更好了。”

“青年夜校的生命力在于精
准捕捉青年需求。”金海街道团
工委书记金思慧介绍，针对年轻
人多样化、多层次的发展需求，
夜校在时间、地点和内容等方面
都更加灵活。

此外，街道还在探索“从夜校
课程到青年社群”的转化路径。
目前已经形成了4个夜校青年社
群，并通过活动将青年引向公益
志愿、社区治理等多样化场景，让
青年真正融入社区和城市。

成立“星海硕博俱乐部”
金海街道汇聚了将近 6000

名硕士及以上学历的高端人
才。金海街道成立了“星海硕博
俱乐部”，让这些青年人才更好
地扎根金海，为区域发展赋能。

该俱乐部致力于打造集深
度社交、资源共享、直击痛点、共
解难题于一体的高层次人才平
台，助力人才成长与区域发展深
度融合。截至目前，已招募来自
人工智能、生物医药、金融投资、
高等教育、人文艺术等多个领域
的183名会员，覆盖如东方美谷

企业集团、药明生物、莱士血液、
中化学等44家重点单位企业，形
成跨领域、多行业的复合型人才
社群。

预计年底前，金海街道计划
举办“星海硕博下午茶”“硕博人
才走进金海”人才政策硕博专场
等各类活动不少于 12 场次，联
系、服务硕博不少于500人次。

开动“星海职通车”
为了帮助用人单位，尤其是

区域内的民营企业招才、引才，金
海街道推行“星海职通车”产教融
合项目，在助力校企联动的同时，
为高校毕业生提供更多元、更丰
富的就业机会。目前，已有上海
莱士、自然堂、安龄生物等20余家
企业加入“星海职通车”项目，成
为就业岗位“蓄水池”。

街道还计划将直通车具象
化，打造数辆求职大巴，直接载着
毕业大学生前往企业面谈应聘，
通过增加校企对接互动机会，搭
建起校企紧密联络的桥梁，助力
区域经济社会高质量发展。

金海街道党工委书记朱崇
江表示：“青年是金海的宝藏，金
海是青年逐梦未来的舞台，我们
用参与式治理邀请所有金海青
年在19.15平方公里的土地上与
新城发展共同成长、相互成就。”

筹措1万余套（间）保租房面向毕业生 用毕业证即可申请

高校毕业生安居保障专项行动启动

青年夜校300多个名额一抢而空
奉贤金海街道赋能青年发展型街镇建设

金海街道“金”夜六点半青年夜校深受青年欢迎。 受访者供图

实习即实战 毕业即就业
莘庄工业区提前开启“就业第一站”

招聘会现场。 青年报记者 杨力佳 摄


