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以创新为引擎践行金融为民
平安银行上海分行以青春之力书写新时代金融答卷

党建引领 青春赋能
红色引擎驱动金融创新
“每一次的党日活动都是思

想提升的一次淬炼。”平安银行
上海分行的青年党员在参观中
共一大会址纪念馆后感慨道。
平安银行上海分行党委不仅将
红色教育走进红色地标，更通过

“青年先锋岗”“党建联建”等创
新形式，让红色精神融入业务实
践。如今，青年党员已成为服务
实体经济、推动创新的“突击
队”，在科创金融、普惠金融等领
域屡创佳绩。

一直以来，平安银行上海分
行始终将党建作为青年成长的

“红色引擎”。2024年以来，分行
党委坚持“党建带团建”，构建起
立体化的青年思想政治培养体
系。通过 100 余场主题党日活
动，青年员工在红色教育中找到

了信仰的坐标；通过五四青“廉”
节文化作品征集，清廉风尚在青
年心中生根发芽。2025年，分行
青年党员占比提升至64%，青年
党员干部占比达22%，红色基因
在青年队伍中越发鲜亮。在服
务国家战略的主战场上，平安银
行上海分行的青年员工积极践
行金融“五篇大文章”，以“敢闯
敢为”的锐气，将金融工具化作
助力实体经济的“金钥匙”。

由90后青年骨干领衔的科
创金融团队，深入剖析各行业痛
点，为科创企业提供定制化融资
方案。2024年，他们以“双碳背
景下新能源发电行业创新金融
服务方案”斩获“奋斗杯”二等
奖，希望能够助力多个绿色能源
项目。而在社区与园区的街巷
间，青年客户经理化身“金融顾
问”，用脚步丈量客户需求。他
们走访百余家小微商户，以“一

企一策”破解融资难题。青年员
工经常说：“我们不仅是金融产
品的提供者，更是企业成长的好
伙伴。”

公益同行 温暖传递
金融向善的青春温度
在云南腾冲，平安希望小学

的支教现场，青年志愿者教师在
日记中写道：“孩子们眼里的光，
是我多年坚持支教的最大动
力。”教室外是层层叠叠的梯田，
课桌旁是褪色的黑板与斑驳的
土墙，志愿者用脚步丈量出另一
条通路——他们带着捐赠的书
籍翻山越岭，为学生手绘“成长
地图”，通过线上授课的形式把
大都市的多品类课程“搬”进大
山。如今，多媒体教室的屏幕亮
起时，孩子们看见的是远方的星
辰大海；图书角的书架上，整齐
码放着跨越山河的希望。

这些由青年志愿者亲手搭
建的“知识阶梯”，正让大山深处
的梦想与世界产生回响。连续
17 年，平安银行上海分行的青
年志愿者接力支教，为大山里的
孩子带去知识与希望。在乡村
支教过程中，青年支教志愿者通
过走访入户，深入了解当地教育
生态，积极助力腾冲平安银行希
望小学办成一所有特色的希望
小学。如今，希望小学的图书
角、多媒体教室，都凝聚着平安
银行上海分行青年志愿者的爱
心与智慧。

在践行社会责任方面，多年
来，平安银行上海分行的青年员

工，用行动诠释并打造出“金融
向善”的青春名片。2024年成立
的“橙益”志愿服务队，成为青年
践行社会责任的“新阵地”。这
是分行践行“金融为民”理念、履
行企业社会责任的又一创新举
措，也是上海分行青年员工积极
参与志愿服务工作的新平台。
从教老年人使用手机银行的“银
发课堂”，到跨越2000公里的云
南支教；从垃圾分类宣传、社区
义诊，到乡村小学的“图书漂流”
项目……截至目前，青年志愿者
共开展公益活动200余场，累计
服务时长超 500 小时；“银发课
堂”项目是分行青年志愿者帮助
老年人跨越数字鸿沟，掌握智能
金融服务技能的特色公益活动，
目前已累计开展公益课堂 110
余次，覆盖沪上地区 8000 余名
老年人，平安青年正用青春的温
度温暖着城市的每一个角落。

成长沃土 栋梁之材
全周期助力青年腾飞
平安银行上海分行高度重视

青年人才培养，构建了全方位、多
层次的青年成长体系。作为一支
年轻化、专业化的团队，分行35
岁以下青年员工超千人，占比高
达45%，展现出强劲的活力与创
新潜力。

在培养机制上，分行致力于
建设覆盖各层级青年员工的综
合人才培养体系。同时，通过多
元化的培训与发展机会，助力青
年员工职业生涯的成长与进步。
近年来，上海分行实施的“雏鹰

计划”，通过职业化塑造、专业精
进和榜样力量三大模块，为入
职的校招生匹配双导师。此
外，分行还创新上海属地特色
化轮岗机制，整合集团内各子
公司平台资源，为青年员工提
供跨条线轮岗、成长导师辅导
及业务学习机会，助力其快速成
长为精通银行全领域业务的综
合金融人才。在针对青年骨干
员工的成长方面，分行实施的

“海上战鹰计划”为青年干部提
供个性化成长路径，2024年有近
50 名优秀青年晋升至管理岗
位。这一系列举措使平安银行
上海分行成为金融青年成长成
才的沃土，为银行业高质量发展
持续输送新生力量。

平安银行上海分行党委书
记、行长公茂江表示，当代金融
青年既生逢其时，又重任在肩。
平安银行上海分行将持续搭建
更广阔的舞台，让年轻人在服务
国家战略、推动金融改革发展中
实现人生价值。站在新的历史
节点，平安银行上海分行的青年
员工正以昂扬的斗志、创新的思
维、务实的作风，在建设全球一
流银行的征程上书写属于新时
代金融青年的精彩华章。

四月的一天，陆家嘴平
安银行上海分行大楼里，95
后青年团队正为一家新能
源企业提供“双碳金融”解
决方案，激烈地进行着头脑
风暴，他们通过区块链技术
构建的碳足迹追踪系统，将
企业减排数据转化为可量
化的绿色信贷依据——这
是上海“五篇大文章”中绿
色金融的创新缩影，更是平
安银行青年在金融创新浪
潮中的生动实践。这群平
均年龄28岁的青年员工，以
科技赋能实体为使命，将金
融工具化作服务国家战略
的“创新引擎”。

青年报记者 陈颖婕
平安银行上海分行青年志愿者宣讲团走进上海市奉贤南胜村开展公益活动。 本版均为受访者供图

作为植根于上海国际金融

中心的重要金融机构，平安银行

上海分行始终将青年工作作为

战略性工程，通过党建引领、人

才培养、创新驱动、公益践行等

多维度举措，打造“平安心青年”

工作品牌。平安银行上海分行

的金融青年讨论设计中的“AI+

供应链金融”模型，希望能助力

小微企业破解融资难题；他们设

计的养老金融服务产品+智能化

康养服务方案，让“银发经济”焕

发活力；更以数字人民币场景创

新，推动普惠金融走向“最后一

公里”。从陆家嘴到云南山区，

从实验室到田间地头，他们以青

春之力，书写科技金融、绿色金

融、普惠金融、养老金融、数字金

融“五篇大文章”的鲜活注脚，让

金融创新的温度穿透时代与地

域的边界。在服务实体经济的

赛道上书写着属于他们的时代

答卷。

平安银行上海分行培育了

一支政治过硬、业务精湛、充满

活力的青年金融人才队伍，为服

务实体经济、推动银行高质量发

展注入了强劲的青春动能。

·链接· “平安心青年”推动银行高质量发展

平安银行上海分行青年员工在员工联欢会进行表演。


