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入学即入学即““入职入职””，，毕业即上岗毕业即上岗
为何这些高职高专院校学生在就业市场上如此吃香为何这些高职高专院校学生在就业市场上如此吃香？？

曾在国赛和市赛
中屡获佳绩的上海城

建职业学院智慧养老
专业2024届毕业生徐
静，几乎是一毕业就担
任了管理岗，她如今已是
上海市安亭社会福利院
认知障碍照护专区负责
人、实训室负责人。因出
色表现被举荐到老凤祥的
曹静怡，同样在岗位上大
放异彩，成为设计中心的新
生代中坚力量。

有一批像徐静和曹静
怡这样的高职毕业生，因
为专业选择紧扣产业需
求，实现了毕业即就业，
他们所在的专业就业率
高达 90%以上，甚至达
到了100%。学生何以
实现如此高的就业率，
秘诀可能就在这些专
业上。

青年报首席记者 范彦萍

黄雪娟和徐静所就读的城建职院智
慧养老专业是2019年开始招生的，是上
海市开始招收养老专业的第一家公办院
校。该专业负责人蔡晶晶回忆说，在这
个日趋老龄化的时代，学校预见到了养
老产业的人才稀缺，创新设置了这一专
业。学生入学第一堂课就是戴上特制眼
镜、穿戴设备，眼花、听力费劲、腰直不起
来，体验一回老人的世界。专业开设了
虚拟仿真实训基地，在系统上呈现照顾
老人的画面，学生在智慧设备上实操练
习，精进专业技能。

黄雪娟是城建职院智慧健康养老专
业2023届毕业生，2002年出生的她如今是
上海市第一社会福利院里年龄较小的护
理员。年纪虽轻，但她已获得养老护理员
高级技师和陪诊师证书，还曾获得2023年
长三角养老服务技能大赛一等奖等多项
市级荣誉。

老家在湖南的黄雪娟学的是智慧养
老专业，之所以选择这个专业，是缘于奶
奶卧床的经历。毕业后，她和同学们无一
例外地都进入了养老行业。

“一线工作虽然很辛苦，但每当老人

给我们正向反馈时，就觉得这份工作很有
价值。”黄雪娟告诉记者，在岗时经常有几
个老人同时呼叫她，刚入职前三个月，每
天累得腰酸背痛，她也曾迷茫过。但经过
与院长的一次恳谈后，她决心要做一名优
秀的养老护理员。渐渐地，她和院内的老
人熟络起来，大家亲切地喊她“娃娃”。

养老护理员的年龄一般偏大，像黄雪
娟这样的00后的到来给福利院注入了新
鲜血液。黄雪娟照料的一位92岁的患有
轻度认知障碍的阿婆经常藏物品后找不
到，怀疑别人偷了她的东西，阿婆还经常
嚷着要回家。考虑到阿婆曾当过居委干
部，她会让对方帮忙给其他老人发报纸，
转移其回家的执念。还会在对方藏东西
的时候拍照，便于对方回忆。

城建职院智慧健康养老专业的另一
名优秀毕业生徐静是去年毕业的，经专业
老师推荐进入上海市安亭社会福利院。
此前，徐静在其他养老机构有过8个月丰
富的实习经验，又获得2024年第六届长三
角养老服务技能大赛一等奖等殊荣。2个
月的试用期一结束，她就被提拔为认知区
负责人和实训室负责人。

认知区的护理员平均年龄40岁，起初
这名00后专区负责人也怀疑自己是否能管
理好比自己年长20多岁的护理员。每次，
护理员求助说自己应对不了了，徐静都会
到楼面上解决难题，渐渐地赢得了护理员
的信服。

认知症专区的老人空间、时间感较
差，经常会发生漫无目的地游走。“认知专
区有11位老人，他们中大多思维比较混
乱。可能上一秒在笑，下一秒就生气了。”
刚开始，徐静也很崩溃，但经历过市赛和
国赛历练的她最终扛住了压力。谈及未
来的职业规划，徐静透露说，希望待认知
专区能真正运转起来后，再到自理区、半
自理区轮岗，积累更多管理经验。

养老专业属于紧缺专业，科班出身的
学生基本能实现百分百就业。“我们和养
老机构长期开展产教融合，这几年的就业
率达到100%。每届学生数量不多，毕业生
十分抢手，就业方向多为公办、民办福利
院，高端养老院，康养小镇等。”蔡晶晶介
绍说，去年毕业季，嘉定区民政局领导带
着十几家养老机构到学院做宣讲，当场预
订了十几名实习生。

本版均为受访者供图

陈斌是上海东海职业技术学院机电一
体化技术专业的毕业生。通过校招，他顺利
入职中国商飞上海飞机制造有限公司，成为
一名产线装调工，获得了较为满意的收入。

陈斌透露说，机电一体化技术专业毕业
生十分抢手，无论是航空制造类企业，还是
其他高端制造企业，都需要机电类技术技能
人才。因此，早在2017年入学时，他就锁定
了这个热门的工科专业。

三年的学习让他受益匪浅。“东海机电一
体化专业的产教融合做得特别到位。专业教
师很多有企业一线从业经验，教学非常接地
气，也让我们学起专业知识来不那么枯燥。”

“我们学校机电一体化技术专业毕业生
在就业市场上非常吃香。该专业是我们学校
的王牌专业，也是教育部认定的骨干专业、上
海市一流专业，在高职院校中该专业的排名
数一数二。”东海学院机电学院院长杨萍介
绍，机电一体化技术专业主要是为高端装备
制造业培养技术技能人才，高端装备制造业
是上海产业发展布局的六大重点产业之一。

“我校毕业生主要就业去向是智能装备制造
领域的国企央企，以人形机器人为例，其全身
有几十个自由度，安装维护都需要机电一体
化技术专业毕业生。”

在杨萍看来，之所以该校机电一体化技
术专业的学生供不应求，主要得益于持续不
断的教学改革。该专业每届有300多名学
生，每年学院领导和专业负责人都要深入企
业调研，了解企业用人需求，根据企业岗位
需求，修订人才培养方案，及时调整课程和
教学内容；其次，该专业的实践教学条件精
良，机电技术中心有20个专业实训室，另有
市级智能制造虚拟仿真实训基地、国家级示
范性智能制造虚拟仿真实训基地和智能制
造产业学院，确保该专业70%的专业课程实
施理实一体教学。

此外，该校地处上海南部智能制造核心
区域，学生到企业实习很便利。“不少用人单
位反馈，东海学院机电专业的毕业生上手较
快，一说就懂，企业认可度很高。今年是竞赛

大年，有上海市‘星光计划’、中国大学生挑战
杯、创新创业等大赛，机电专业学生成绩优
异。前不久就有几家企业纷纷来打听今年哪
些学生参加了大赛，哪些学生获奖，希望能先
下手为强，优先录用。”杨萍介绍说。

杨萍告诉记者，随着产业升级步伐加
快，对高职机电类技术技能人才的要求越来
越高，企业亟需的是懂机械电气、液压气动、
数控技术、计算机技术、一线管理等知识和
技能的复合型人才。工位级的技术技能人
才将被产线级的技术技能取代，这就需要学
院在教育教学方面进行不断改革和创新，提
升人才培养质量。

杨萍透露说，为了培养符合企业用人需
求的学生，学院可谓下了苦功，在充分挖掘
社会资源为学生创造精良的实践教学条件
以外，还采取各种有效的措施，打造双师教
学团队，如引进和培养专业带头人和骨干教
师，聘请企业工程技术人员和工匠担任产业
教授，搭建教学科研平台，集教学、科研、竞
赛、学生创新创业于一体。

“如果说，原先我们追求的是如何提高就
业率的话，那么，现在则是追求如何提升毕业
生就业质量。”杨萍认为，近年来，学院不仅仅
是重视学生技术技能的培养，也非常重视对学
生职业道德和素质的培养。“我们期望培养的
学生不仅具备过硬的技术技能，同时具备职业
精神和工匠精神，而且具有良好的人文素养、
团队协作能力、创新意识以及社会适应能力。”

“定格过极光舞动，描绘过烟火绽放，
收藏过春日里最温柔的微风，细致刻画过
花草万物的生长……骨子里流淌着对传
统文化的热爱，国风元素是我的灵感源
泉。”老凤祥设计中心设计师曹静怡个人
简介的字里行间充满着浪漫。

曹静怡曾在工艺美院首饰设计与工
艺专业就读，毕业时她和很多同学都得到
了赴老凤祥实习的机会，有的同学去制作
部，有的去门店，擅长设计的她到了设计
部实习，有幸和另一名同学留了下来。

短短几年内她成为设计中心的骨干，
今年5月还和两位中国工艺美术大师一起
参加了直播。

“自己上学时学的技能就业后也可以
很好地应用，打下了扎实的基础。进了老
凤祥后，公司也有很多学长，经常会一起
探讨经验。”迄今，曹静怡还是很感激母校
的栽培。“专业课很接地气，开设的设计
课、制作课、鉴定课、营销课等贯穿行业全
流程，这对我们日后就业助益颇多。比如
我在做设计时会考虑后期制作和设计出
来会否有人买单等问题。而非天马行空
地只专注于设计。”

除了进老字号外，工艺美院首饰设计
与工艺专业还有不少学生进了首饰设计
工作室一圆设计梦。2022年毕业后，祝裕
欣进入周末铭锤珠宝担任技术总监。“相
比到大公司，个人工作室会按客户的要求

私人定制，能给自己更多机会。”
现在祝裕欣的大部分首饰设计都是

和 24K 金相关，之所以选择黄金饰品设
计，这与她在校时参加过的全国工业设
计技能大赛分不开。那次是她第一次接
触黄金饰品，为了参赛，她苦训半年，摘得
银奖。

“我很享受专注地制作一件首饰，努
力打磨到极致的感觉。在校时，首饰设计
与工艺的老师会传授我们包括蜡雕、金
工、镶嵌在内的各种技艺，他们可以一整
天待在那里，静下心做首饰作品，这样的
作风潜移默化地感染着学生。”祝裕欣认
为，自己毕业那年恰好赶上风口，不少年
轻人会拿家里不戴的老古董首饰，交给工
作室重新熔化设计。她很庆幸自己能学

以致用。
可以说，首饰设计与工艺专业是工艺

美院的老牌热门专业，已有 20 年的历
史。该专业之所以能长盛不衰，专业负
责人张莉认为，该专业始终密切关注产
业发展与人民生活需求，契合上海打造
创意时尚之都的发展理念。这些年来，
学院鼓励学生们参加国内外各类首饰设
计大赛，以赛促教、以赛促学，全面提升
学生职业能力。

作为国家重点专业，该校首饰设计与
工艺专业就业率多年来达到95%以上。张
莉介绍说，不少学生被老凤祥等大企业录
取，成为企业中坚力量。还有很多学生自
主创业，开设珠宝首饰定制店、手工体验
店等。

“同样是首饰专业，如果说本科院校
的培养方向是首饰艺术家与创作者的话，
高职培养的则是行业亟需的应用型人
才。我们致力于培养学生职业能力的一
专多能，既在某一项岗位技能中突出胜
任，又能有把控首饰从设计到制作到销售
的全流程的能力。可以说，行业需要什么
样的人才，我们就培养什么样的人才，职
业教育需要贴合岗位需求。比如说，这些
年首饰设计这一行越来越需要既擅长设
计、工艺，又擅长数字化技术、媒体运营等
手段的复合型人才，以快速适应产业变化
与发展，促进产业升级。”张莉表示。

人才稀缺，养老机构现场预订

学以致用，技能和首饰都要打磨到极致

供不应求，企业认可度很高 2024年专业点数增加22个
在校生规模增加2600人

东海职业技术学院具有良好的实践教学条件。

城建职院智慧养老专业

工艺美院首饰设计与工艺专业

东海学院机电一体化技术专业

在日复一日的一线工作中，黄雪娟和院内老人逐渐熟络起来。

师生一起参加技能比赛。

那么，上海到底有多少高职院校，

哪些类型的专业相对更热门？在高职

学生培养上，促进就业上有哪些可圈

可点的举措？

据了解，本市独立设置的高等职

业学校 27 所，其中公办 17 所，民办 10

所。高职学校数约占上海市高等学校

总数的40%。

市教委职教处相关负责人介绍

说，2024 年，本市 27 所高职院校共开

设 230 个专业、605 个专业点。从专

业大类来看，主要集中于电子与信

息、装备制造、交通运输等服务于先

进制造业、现代服务业等领域。理

工类专业点规模和理工类在校生规

模持续提升，支撑上海现代产业体

系的专业点和招生规模明显提高，

2024 年对接上海现代产业体系的专

业点数增加 22 个，在校生规模增加

2600 人。

为推动高职学生就业，市教委

坚持高职院校“分类指导、特色发

展”，紧紧围绕产业需求，推进专业

结构动态调整，指导高职院校结合

办学基础、办学特色，布局服务上海

现代产业体系以及家政、养老等紧

缺民生行业的相关专业。面向集成

电路、人工智能、生物医药三大先导

产业开展职业教育产教融合型专业

布局，建设和市场需求相适应、与上

海产业发展体系相匹配的产教融合

型专业。

“这些年，我们积极打造产教融合

新型载体，推进市域产教联合体、行

业产教融合共同体和开放型区域产教

融合实践中心的建设。”职教处负责

人介绍说，产教融合新型载体兼具人

才培养、创新创业、促进产业经济高

质量发展等多重功能，在推进校企共

同开发课程和培训标准，促进企业深

度参与人才培养全过

程中发挥了积极作

用。

下一步，市教

委将进一步推进校

企合作协同育人，

开展高技能人才

集群培养改革试

点，探索建立“龙

头行业企业+高

水平学校+行业

专家”三组长制，

整合行业企业、

科 研 院 所 、院 校

等多方资源，重点

围 绕 战 略 性 新 兴

产业、紧缺民生行

业，重构课程体系、

打造优质课程，快速

更新教材、强化实习

实训，不断增强职业教

育人才培养适配性，推

动职业教育有效赋能新

质生产力。

今年 5 月 27 日，上海高

职高专就业工作联盟在上海

农林职业技术学院举办上海

高职高专院校 2025 年“百日冲

刺”促就业专项行动暨第五届上

海高职高专院校联合招聘会，全

力促进高职高专院校学生的高质

量充分就业。

据上海高职高专就业工作联盟

相关负责人介绍，未来，联盟还将持

续优化就业工作举措，深化供需对

接和就业育人，推动就业工作向更高

质量、更具深度和广度的方向迈进，

为毕业生提供更加多层次、全方位、

精准化的就业服务保障。

青年报首席记者 范彦萍
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