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一站“职”达家门口
闵行区虹桥镇开展“心缘·虹桥 易面之缘”就业系列活动

近日，闵行区虹桥镇
着力打造15分钟就业服
务站易职+特色技能加油
站，“理论学习—案例分
析—实战操练”的闭环教
学让学员受益匪浅，纷纷
称赞。与此同时，闵行区
虹桥镇社区事务受理服
务中心还积极策划并开
展了“心缘·虹桥 易面之
缘”就业系列活动，为辖
区高校毕业生及其他求
职群体送上家门口的公
共就业服务，实现一站

“职”达。 青年报记者 明玉君

青年报记者 明玉君

本报讯 数字化转型正推动
行业经历深刻变革，AI技术的飞
速发展为招聘行业带来了新的
机遇。近日，2025世界人工智能
大会上，智联招聘团队亮相现
场，他们呈现并分享了在AI Agent
技术落地招聘场景的前沿实践，
以及智联招聘基于多智能体架
构的招聘全链路智能化解决方
案，受到行业关注。

“在传统招聘场景中，HR需
要耗费大量时间处理基础性工
作，而求职者则常常陷入漫长的
等待和重复沟通的困境。”智联
招聘 CTO 王昊表示，“AI Agent
技术的突破性发展为解决这些

行业痛点提供了全新思路。”
据了解，AI 聘是智联招聘

第一个Agent形态产品，具备多
轮对话需求挖掘、自主决策简
历检索、深度人岗匹配等核心
能力，显著提升人才推荐精准
度。该产品上线后受到了各
界广泛好评。第二个产品则
是沟通助手 Agent，不仅能够
即时响应求职者咨询，更能通
过学习资深 HR 专家的沟通技
巧，有效提升候选人转化率。

“我们还创新性地开发了业务
安全 Agent，为招聘安全保驾
护航。”王昊强调，此次智联招
聘AI版的上线，标志着智联招
聘实现了从单点突破到全流
程托管的跨越式发展。

“尤其智联招聘团队研发的
第一代数字员工iHR‘艾琳’已
不仅是一个简单的Agent，而是
具备全流程智能化服务能力的
虚拟HR，支持行业定制化的‘AI
全托管’服务，现已实现和诸多
企业良好共创的态势。”活动中，
这一创新服务得到了现场观众
的称赞。

在王昊看来，AI Agent技术
不仅改变招聘方式，更将重构整
个人力资源服务的生态系统，实
现从效率工具到产业变革的跨
越。据悉，接下来，智联招聘团
队将携手各界探索 AI 前沿技
术，重构人才与机会的连接方
式，开启招聘新纪元，共创人才
新生态。

家门口的技能培训
打造特色技能加油站
据了解，为进一步深化“15

分钟就业服务圈”建设，推动居
民职业技能提升，闵行区虹桥镇
社区事务受理服务中心以辖区
内金汇、紫藤、欣连心、振宏、万
象·初心5个社区就业服务站为
依托，开展家门口的技能培训活
动，全力打造创新特色技能加油
站。

“前期通过深入调研社区居
民的就业需求，针对失业人员、
就业困难群体、在职人员、高校
毕业生等不同人群，‘加油站’开
设了分层分类的技能课程。”相
关负责人介绍说，该系列课程活
动从今年6月份正式开启，总共
20场，通过“理论+实操”双模块
教学，帮助学员快速掌握课程相
关技能，“其中涵盖互联网营销、
整理收纳这类前沿风口领域课
程，也包含美容美甲、插花、西
点、咖啡、茶艺等日常实用技能
课程，课程注重将培训与考证相
结合，助力学员获取相关职业资
格证书，增强其就业竞争力。”

随着当代社会全面步入网
络化和智能化时代，网络直播带
货成为新兴热门行业，为此，技
能加油站聚焦互联网营销（直播
销售与商品选品）。四期课程主
要围绕“直播行业趋势解读”“账
号定位与内容策划”“直播话术
与控场技巧”和“短视频拍摄与
剪辑”展开，帮助学员在模拟直

播间中完成产品讲解、粉丝互
动、流量转化等全流程操作，在
行业资深讲师的指导下，学员快
速掌握直播销售核心技能，有的
学员还通过此次课程成功实现
了就业。

值得一提的是，闵行区虹桥
镇在打造15分钟就业服务站易
职+特色技能加油站的同时，积
极构建全方位就业服务生态链，
为居民提供“技能提升+求职护
航”一站式服务。“就业服务站长
期入驻一名服务专员，为求职人
员提供职业规划、面试技巧、简
历制作等方面的指导，量身定制
个性化档案，并持续进行跟踪。”
相关负责人强调，针对辖区内企
业，服务站则开展定期走访，了
解企业诉求，通过上门服务等方
式为企业提供就业咨询服务。

聚焦不同群体
彰显服务温度

如何强化高校毕业生等青
年群体就业服务，畅通求职招聘
渠道？闵行区虹桥镇社区事务
受理服务中心通过开展“心缘·
虹桥 易面之缘”就业系列活动，
以高校毕业生专场招聘会、零工
面试会、生育友好岗专场招聘会
等，聚焦就业新需求，将岗位送
到家门口。

职引未来，筑梦青春——2025
年全国城市联合招聘暨闵行区

“心缘·虹桥 易面之缘”高校毕
业生专场活动上，上海旺旺食品
集团有限公司、杭州顶益食品有

限公司上海分公司、佳格投资
（中国）有限公司等企业人事专
员来到现场，他们带来了视觉设
计、食品研发工程师、电商运营
实习生等50多个食品类在招岗
位，吸引求职者驻足咨询、互通
交流。活动现场的AI面试体验
区也是人头攒动，大家在猎聘AI
指导师的贴心操作指导下，进行
AI招聘面试的互动问答。

“我们主动排摸辖区内就业
人群有意向的零工岗位，与企业
对接，还邀请就业专家亲临现
场，为求职者提供职业规划、就
业咨询、政策解读、零工保障等
多元化服务。”据工作人员介绍，

“乐业上海优+”行动——2025年
闵行区“心缘·虹桥 易面之缘”
零工面试会专场活动，除了精选
的近千个在招岗位外，“AI简历
一对一修改”“陪诊师新职业咨
询”等专区前也排起了长队。有
着多年职业指导经验的杨金波
老师使用AI工具为求职者进行
一对一简历修改和指导服务；陪
诊师新职业咨询专区内，专业老
师边解读政策边回答求职者对
于这一新兴职业的各种问题。

此外，为深入落实上海市人
力资源和社会保障局关于开展

“生育友好岗”就业模式试点工
作的要求部署，加快推动营造生
育友好的职场环境，闵行区虹桥
镇社区事务受理服务中心举办

“乐业上海优+”“人人乐业”上海
虹桥乐业枢纽乐业空间——闵
行区虹桥镇首场“心缘·虹桥 易
面之缘”生育友好岗专场招聘会
和“绽放·她时代”妈妈岗就业支
持行动，精准搭建供需平台，为
宝爸宝妈提供弹性工作机会。

开阔职场思路
教授实战技巧

在当今快速发展与创新变
革的时代，帮助求职者开阔职场
思路，改变择业观，以及助力其
掌握应用实战技巧，都至关重
要。“15 分钟就业服务圈”——
2025年闵行区“心缘·虹桥 易面
之缘”职业生涯规划主题沙龙活
动上，特别邀请了上海市就业服
务专家周敏老师为大家带来《青
春坐标——解析新经济时代的
职业竞争力密码》沙龙内容。

现场，周敏结合生动的案
例，将职业的分类和紧缺岗位进
行对比，帮助求职者梳理职业决
策。同时，辅以职场赋能、生涯
规划、心理疏导等服务，以沉浸

式体验指导大家写下自己的职
业思路方向。

15分钟就业服务圈——2025
年闵行区“心缘·虹桥 易面之
缘”AI课堂进园区服务站专场活
动中，AI+教育赋能专家、Deep-
Seek应用首席顾问、地牯牛科技
联合创始人黄俊海则为大家带
来了《AI工具实操技巧与职场提
升》的讲座分享与实操体验。他
通过案例分析解读了AI带来的
挑战与机遇，同时带领大家实操
练习如何使用AI工具进行写作、
作图、制作PPT、制作表格等实用
技能。

王先生是企业文员，平时经
常进行文档整理、写作等内容，AI
的发展，让他既欣喜又担忧。“感
谢黄老师带领我们实操，让我尝
试走近 AI、使用 AI，不再惧怕
AI。”王先生边操作电脑，边表达
着他的收获和感想。

“我正在找工作中，想着如
果能学会使用AI工具提高办公
效能，习得一技之长，相信将来
就会助我一臂之力。”毕业生梁
同学积极参加各类职场提升活
动，此次AI课堂让她深受启发，
她表示，将继续在AI领域深耕，
开启自己的职场之路。

智联招聘用AI技术服务招聘场景

闵行区虹桥镇开展“家门口”的技能培训活动。 本版均为受访者供图

2025“心缘·虹桥 易面之缘”高校毕业生专场活动现场。


