
针对大量年轻人来到直播间求职这一

现象，业内人士建议：在直播间里找工作，有

几个关键点必须牢记。

“首先，要核实招聘方和岗位的真实性，

可通过企业查询网站查公司资质、岗位信

息，也可以在多个招聘网站上交叉验证。其

次，要注意个人信息保护，简历投递最好通

过可靠的平台，不要向陌生人发送身份证

号、住址或完整简历，以免被不法分子利

用。再者，谨防涉及金钱的环节，正规招聘

不会要求提前缴纳培训费、服装费或保证

金，更不会要求通过个人二维码、微信群转

账。一旦遇到此类情况，要立即提高警惕并

举报。”该人士表示。

小贴士
中国就业培训技术指导中心日前发布

的《2024 年直播带岗发展报告》显示，截至

2024年年底，各地人力资源和社会保障部门

通过抖音政务号发布政策宣传、招聘活动相

关短视频 17.84万个，开展直播带岗 7.36
万场，直播观看人数累计达4.05亿。

同时相关数据显示，2024年以来，各大

招聘平台“直播带岗”场次同比增长超

300%，其中 18~28 岁年轻用户占比过七

成。年轻人对直播求职接受度持续提升，不

仅因其打破时间与空间限制，更在于它让求

职过程更透明、高效——企业真实环境、岗

位工作内容、薪资福利直观呈现，有效减少

了传统求职中的“信息差”。
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“传统求职像开‘盲盒’，直播
带岗则是‘开盒预览’。”张宇用一
个生动比喻总结体验。对年轻人
而言，直播求职的吸引力，源于它
精准解决了传统求职的痛点。

“刚毕业时不知道自己适合
什么岗位，投简历全靠‘广撒
网’。”张宇告诉记者，后来他在
直播求职中找到了职业定位。
一次，他观看某互联网大厂“产
品岗直播答疑”，发现产品经理
需具备“用户思维”和“数据分析
能力”，而自己在校期间做的校
园App项目正好匹配。“我在评论
区分享项目经历后，HR主动私信
邀请面试，最终成功拿到 of-
fer。”张宇说，行业导师的直播讲
解，让他清晰知道“优势在哪”

“该往哪个方向努力”，避免了盲
目求职。

“之前实习，面试时说负责

‘新媒体内容创作’，到岗后却天
天做数据录入，干了一个月就辞
职了。”有过“踩坑”经历的95后
求职者赵磊，如今把直播带岗当
作“避坑工具”。在某教育公司
直播带岗中，他反复确认“课程
研发岗是否需参与销售任务”，
HR明确回复“纯研发方向，无销
售指标”后，才提交简历。“直播
能让企业把‘隐性要求’摆到明
面上，减少‘入职后不符’的情
况，节省双方时间。”

“投10份简历，平均要等3~
5天才能收到回复，面试还要跑好
几趟。”林晓则给记者算了一笔
账，她通过直播求职，从首次连麦
到拿到offer仅用5天，“第一天
连麦初筛，第二天线上笔试，第三
天终面，效率比传统求职快至少
一倍。”对跨城市求职者而言，直
播求职更能节省成本。

求职不用跑腿“连麦”斩获offer
直播间成年轻人求职新主场 专家提醒：追求高效也要警惕“陷阱”

“无需挤爆线下招聘会，手机连麦就能和HR谈薪资、聊发展，这种求职方式太高效了！”刚通过直播面
试斩获某互联网公司运营岗offer的00后毕业生林晓，对着手机里的“求职直播间”反复确认入职细节。

如今，越来越多像林晓这样的年轻人，将求职场景从传统招聘App、线下会场转移到直播间。然而，
专家提醒，这一新兴模式也暗藏隐患，年轻人求职还得避免“踩坑”。 青年报记者 顾金华

早上9点，22岁应届毕业生
张宇准时登录某招聘平台的“企
业直播带岗”专区。屏幕内，某
电商公司HR手持手机，带领观众

“云逛”办公区——开放式工位、
休闲茶歇区逐一呈现。“以前投
简历只看文字描述，总怕‘货不
对板’，现在能直观看到公司环
境，心里踏实多了。”张宇一边在
评论区提问“岗位是否接受应届
生”，一边快速记录HR提及的薪
资福利。

直播求职的“即时互动性”，
是吸引年轻人的核心优势。林
晓告诉记者，求职期间她曾连续
一周蹲守不同企业的直播带岗
专场。“有次看到一家新媒体公
司招内容编辑，我直接连麦提问

‘如何平衡内容创意与用户需
求’，HR当场夸我问题有深度，当
天下午就收到了面试邀约。”她
坦言，传统求职中简历常“石沉
大海”，而直播求职能让个人优
势直接触达HR，相当于多了一条

“自我推荐”的快速通道。
95后往届生李然则通过“行

业导师直播答疑”找准了职业方
向。“之前做了两年销售，想转行
新媒体却不知如何准备。”一次偶
然的机会，她刷到某传媒公司总监
的“转行求职指导直播”，在评论
区留言后，导师不仅在线分析了
她的简历短板，还推荐了入门课
程。“按建议优化简历后，我投出
的3份简历都收到了回复，现在
已入职新媒体公司做内容策划。”

为让直播求职更好地服务
年轻人，企业、平台、政府等多
方正积极行动。企业层面，不
少大厂成立专门的“直播招聘
团队”，确保岗位信息、公司环
境如实呈现。某互联网公司HR
总监表示：“我们直播前会对岗
位信息进行三重审核，直播中
还会邀请在职员工分享真实工
作体验，让求职者看到最真实
的公司情况。”

招聘平台也在加强监管。
某平台推出“企业直播信用评
分”机制，根据求职者反馈对企
业评分，评分过低的企业将被限
制直播权限；同时上线“求职防
骗指南”专区，通过短视频、直播

等形式，教年轻人识别虚假招聘
信息。

BOSS直聘相关负责人接受
记者采访时表示：企业方在入驻
BOSS直聘并发布职位前，需要经
过严格的企业认证、招聘者实名
认证、人企关系认证等环节。职
位内容会经过自动化与人工双
重审核，违规违法类的职位将会
被拦截。同时，平台内部会有基
于大数据与AI的风险检测系统，
实时巡查，对有风险的招聘方账
号进行处置。

事实上，记者发现，政府部
门也在推动“直播带岗”常态
化。以上海为例，市人社部门持
续联合重点企业、工业园区开展

“直播带岗专场”，针对高校毕业
生、失业青年等群体推出“应届
生专场”“技能人才专场”等定制
化服务。在普陀区日前举行的
大型招聘会的直播间内，主持人
化身“带岗主播”，为广大在线观
众送上了多家区域重点企业的
优质好岗。企业代表则围绕岗
位任职要求、薪资福利、发展路
径等重点关注内容细致讲解，在
线为求职者“划重点、提亮点、解
疑点”，激发求职意愿，鼓励在线
应聘。在直播间找工作的年轻
人，正用自己的方式在就业市场
寻找舞台，而在多方协同下，直
播带岗也将成为他们逐梦路上
的“助力器”。

尽管直播求职优势明显，但
不少年轻人在参与过程中也面
临新挑战。“有次看到一家公司
直播带岗，HR把薪资说得很高，
还承诺‘入职即转正’，结果投完
简历后发现岗位要求和直播内
容完全不符。”林晓回忆，后来她
在网上查到该公司曾因“虚假招
聘”被投诉，“幸好没去面试，不
然又白费工夫”。

“过度包装”是直播带岗的常
见问题。部分企业为吸引求职
者，在直播中夸大薪资福利、隐瞒
岗位压力，导致年轻人入职后产
生心理落差。此外，一些“求职指
导直播”打着“保offer”“高薪就

业”旗号，收取高额培训费却未提
供实质帮助。“之前看到有导师说

‘交3000元就能内推大厂岗位’，
我差点报名，后来网上查询发现
是骗局。”林晓提醒，年轻人参与
直播求职需保持理性，勿轻信“天
上掉馅饼”的承诺。

针对这些问题，年轻人也总
结出“避坑指南”：林晓会在看直
播前，通过国家企业信用信息公
示系统查询公司资质；张宇会截
图保存直播中的岗位信息和薪
资承诺，作为后续沟通依据；还
有的年轻人会主动在社交平台
搜索“企业评价”，了解其他求职
者的真实体验。

协同发力，让直播求职成为就业“助力器”

企业直播带岗

从“盲投简历”到“直观连麦”

破局传统痛点

直播求职“圈粉”年轻人

警惕“流量陷阱”

勿轻信“天上掉馅饼”

年轻人来到直播间求职。 AI生成图片


