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■奋勇争先实干家

聚焦产城融合
打造“零距离”服务生态

作为极具代表性的科创社
区，滴水湖AI创新港科创社区由
临港新片区管委会与相关开发
主体成立联合工作专班，统筹招
商、人才、企业、物管等服务，不
断完善政策保障体系，进一步加
大对初创企业、龙头科创企业、
创业个体的支持力度。“喊一声，
我们的服务就来了。”港城集团
招商服务中心副总经理、社区服
务中心负责人王舒婷的话，道出
了这里的服务温度和速度。

在一楼办公区，记者遇见了
一名95后海归创业者、欧思克斯
软件信息有限公司创始人郑惠
哲，他正与团队讨论技术方案。
这名加拿大滑铁卢大学的硕士，
曾任通用汽车高级工程师。如
今该科创公司核心产品是符合
ISO标准的虚拟化分区平台，适
配主流MCU，可帮助主机厂缩短
项目周期、降低集成成本，已与
联合电子、泛亚等建立合作，估
值达4500万元人民币。

谈及选择在临港新片区创业
的原因，郑惠哲说：“临港新片区
管委会认可我们的创业项目，在
沟通协调、提供政策信息等方面
给予了帮助，临港新片区计划为
我们提供‘拨改投’支持，这让我
们感受到了临港对创新创业的
重视和扶持。临港这边环境好，
大家生活观念合拍，也拥有丰富
的市场潜力，这样的环境符合我
的个人生活偏好，让我想在临港
创业和生活。”

围绕数字时代
“零界魔方”激发青年创业活力

为契合数字与智能时代青
年创业者需求，在临港新片区还
有一个“零界魔方”首发项目园
区，提供“零门槛、零成本、零起
点”支持。记者昨日跟随临港新
片区管委会采访了解到，临港集

团于2025年8月21日发布“超级
个体288行动”方案，并同步推出

“零界魔方”，成为临港吸引青年
扎根临港的重要平台。

在目前已入驻“零界魔方”
的企业中，有不少青年人的身
影。专注于数字文化行业的00
后创业者晋子洋是首批签约入
驻者，实地考察后仅三天，他便
果断作出了入驻的决定。“我是

通过同行的一家初创企业了解
到临港集团‘超级个体 288 行
动’。这个政策支持力度非常
大，对初创企业和团队十分友
好，我一下子就被深深吸引了。
当天我就决定前去实地了解，并
迅速与‘零界魔方’的招商团队
取得了联系。他们非常热情，服
务专业高效，整个对接过程非常

顺畅。”
记者了解到，作为“超级个

体288行动”的核心举措，临港集
团将提供与办公地贴近的、可拎
包入住的人才公寓，创业团队和
青年人才首年可免租居住，并享
受届满递延2年续租优惠期。针
对“超级个体”的生活需求，临港
集团专设“生活管家”，提供物
业、食堂、社群、文体等全方位贴
心服务。首发项目的配套公寓
距离创业空间车程5分钟，并配
有定点班车满足日常通勤需求。

此外，入驻企业有望获得最
高80万元创业担保贷款、最高50
万元无偿资助、最高50万元“流量
券”、最高50万元“算力券”、最高
50万元“运力券”、最高10万元“网
络券”等具有含金量的配套资源。

聚焦人才创新创业
“创客十二条”优化发展生态

如何吸引集聚创新创业人
才，聚力打造“临港科创城”？临
港新片区管委会党群工作部（人
力资源处）副部长杨武接受青年
报记者采访时介绍，为进一步集
聚创新创业人才，临港新片区出
台《临港新片区加快集聚创新创
业人才的若干措施》（简称“创客
十二条”），扎实推进各项政策落
地见效，持续优化人才发展生
态。“创客十二条”共计12大项
25条，有机集成“人才筑巢工程”
等12条既有政策，创新推出“临
港青春驿站”过渡性住房保障、

“临港菁才礼包”青年专属权益、
创业项目免租支持、高层次人才

“蓝鲸计划”、博士及博士后专项
支持政策、临港“求职机”及“人
才AI管家”等13条新政。

面向来临港参加面试、实
习、入职、创业的各类人才，临港
新片区提供最长2个月的“青春
驿站”免费住宿保障，动态保障
1000套房源，降低青年人才来港
初期的落脚成本。目前，政策吸
引力持续显现，累计服务青年人
才已超 1000 人，申请入住超过
2000天次。8月以来，申请人数
呈现逐月递增态势，近一个月服
务青年近450人。

面向来临港实习、就业、创
业的青年人才，临港新片区一次
性发放价值500元的“临港菁才
礼包”，整合美团平台商户资源，
涵盖交通、餐饮、运动、休闲等多
个领域。礼包依托“创客之家”
小程序实现线上申领，后台智能
审核，做到“即申即领”。政策实
施以来成效初步显现，截至近
期，累计成功申领超3500人。

围绕人才公寓免租支持，临
港新片区为创业人才提供最长6
个月免租，切实减轻创业人才初
期居住成本。人才公寓现有主
要项目包括云慧苑、特发学府
里、城投宽庭、馨香青枫苑、科秀
绿园及临港首府专家公寓，可满
足不同层次人才的居住需求，累
计审核通过超8000人次，月均申
请量保持在100至200人次。从
创业园区服务保障到政策扶持，
临港新片区以全方位服务为青
年创业者搭台赋能，正成为产城
融合、人才集聚的创业热土。

本报讯 记者 冷梅 在上海
张江科学城的核心区域，浦发银
行张江科技支行行长袁伟勇带
领团队打造的“袁伟勇科创金融
工作室”，正以创新的科技金融
服务模式，为这片科创热土注入
源源不断的金融“活水”。作为
从浦发“学生兵”成长起来的基
层干部，他带领的科创金融工作
室深耕集成电路、生物医药、人
工智能三大先导产业，用“懂技
术、知需求、精服务”的专业能
力，成为科技企业从“实验室”走
向“生产线”的坚定陪伴者。

打造“张江创孵基地”
“我们打造‘张江创孵基

地’，不只是建一个物理空间，而
是要构建一个集创业孵化、金融
服务、资源共享于一体的综合性
创新生态系统。”站在浦发银行
创新中心“张江创孵基地”的展
厅里，袁伟勇向来访媒体介绍
道。作为浦发银行首个孵化器
试点，这里承载着他对科技金融
的深刻思考——通过“科技金
融+孵化器”的泛金融生态，实现
科技企业全生命周期陪伴式服
务，打通科技成果转化的“最后
一公里”。

截至目前，张江创孵基地已
吸纳50家企业入孵，其中5家进
入融资阶段，2 家成功孵化毕
业。这一成绩的背后，是工作室
构建的“热带雨林式”科技金融
服务体系。“科技企业的成长就
像雨林生态，需要灌木、苗木、乔
木共同生长。我们打造了‘标
准+定制’的产品矩阵，从中小微
到龙头企业，都能找到适配的金
融服务。”袁伟勇解释道。

做好科技金融，
首先得“懂科技”

要做好科技金融，首先得
“懂科技”。袁伟勇牵头打造“内
外双驱动”学习模式，让团队成为
真正的“科技行家”。“我们每周四
开展‘科技讲堂’，到现在已经办
了32场，要么请行业大咖来讲，要
么让员工自己上台分享。”他笑着
说，“不懂技术就做不好科技金
融，我们要在支行形成‘学科技、
懂科技、做科技’的氛围。”

在生态构建上，工作室更是
下足了功夫。他们与11家企业
建立“创孵合作伙伴”关系，联合
打造 5 家创新实验室，形成产
业、高校、平台“三位一体”的孵
化联盟。“近一年我们举办了35
场孵化活动，从‘科创加速营’到
银政对接会，每场均有 10 家企
业参与。”

谈及未来，袁伟勇表示：
“我们会继续秉持专注、执着、
极致的工匠精神，深化‘技术懂
行、服务贴心、生态共赢’的理
念，让更多金融‘活水’精准浇
灌创新沃土，在服务科技自立
自强的征程中，书写浦发银行
的金融担当。”

零门槛 零成本 零起点
临港打造“零距离”青春创业生态链

走进滴水湖AI创新港科创社区服务中心，记者发现，一层开放式空间里，服务团队工位
与初创企业免费过渡办公点相邻排布，工作人员正俯身与一名企业负责人交流，可谓是“十
步以内即对接”。在“零界魔方”首发项目园区，“超级个体288行动”让青年创业者创业空间
零租金、居住空间零租金，让年轻人在临港安心创业，实现青春创业梦。这正是临港新片区
优化创业服务、加速人气集聚的生动缩影。 青年报记者 陈泳均

袁伟勇：让更多
活水浇灌创新沃土

滴水湖AI创新港科创社区服务中心。 本版摄影 青年报记者 陈泳均

临港新片区优化创业服务、加速人气集聚。


