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“我不想再对着电脑自言自
语，实在太无聊了。”哥哥王俊涞
在中职学了三年信息技术，发现
自己真正渴望的是人与人的连
接。弟弟王俊淇曾在泸定路儿
童医院做过志愿者，病童的笑泪
让他笃定：“这就是我想干的
事。”于是，他们在志愿表上填下
同一个专业——济光护理。

消息一出，家里开起了家庭
会议。“男孩干护理，又累又脏，
你们能吃得起这个苦吗？”父母
的顾虑并不稀奇。

护理学院党总支书记潘美
娟回忆，2004年建院时男生屈指
可数，像“熊猫”一样。变化出现
在这几年：2023 级在校生 714
人，男生190人；2024级在校生
691 人，男生 183 人；2025 级在
校生709人，男生197人。三届
合计男生570人，占比约27%。

学院常务副院长姚淳透露
说，因为学校护理专业办学有特
色，甚至还有已经走上护理工作
岗位的姐姐带着弟弟和妹妹来
报考的。

“社会需要力气与细腻并重
的护理人才，男生天然适配ICU、
急诊、手术室岗位。”潘美娟一句
话，道出行业刚需。

事实上，在报考该专业前，

曾经的IT男王俊淇也经过了一
番“计算”。“首先，报考这一专
业的男生比女生少。其次，男
护士可以干很多力气活，比如说
转移患者的时候相较女护士更
轻松，力气更大点。再则，大部
分男护士都比较大大咧咧，遇到
患者的负面情绪宣泄，情绪修复
会比较快。”

“在中职时，我去医院做了
一周志愿者，推着治疗车穿梭病
房，给爷爷测血压、陪小朋友讲
故事，那一刻，我闻到了消毒水
里混着的笑声，心里一下子亮
了。”王俊淇告诉记者，未来如果
求职时能和哥哥分在同一家医
院，能互相照应，也挺好的；但倘
若不能在一起，也可以各自独
美，寻求发展。

爸妈曾担心护士工作需要
久站、频换床单、端便盆等，工
作分外辛苦。但王俊淇却宽慰
道：“哪份工作不累？我是一个
很乐观的人，帮助他人会有一
种成就感。我希望用自己的专
业护理为病人减轻痛苦，开展人
文关怀。”

去年入校后，这对双胞胎快
速融入了校园生活。王俊涞曾
任学院团委宣传部干事，王俊淇
则担任护理学院学习部部长。

05后双胞胎男生放弃IT学护理
在上海济光职业技术学院，他们用行动诠释“被需要”的价值
“当护士很累的，你们能吃得起这个苦

吗？况且，男护士并不多见。”这句疑虑，曾回
荡在王俊涞、王俊淇双胞胎兄弟的家里，也曾
在无数想穿白大褂的男孩耳边响起。在2024
年的高考志愿表上，他们同时放弃了在外人看
来“更吃香”的IT与电商专业，报考上海济光职
业技术学院护理专业。爸妈虽心存疑虑，但最
终还是尊重了双胞胎儿子的选择。事实上，像
这对双胞胎一样选择护理专业的男生还真不
少。目前该学院在校就读的2114名学生中男
生有570人，占比约27%。

日前，记者走进了济光职院护理学院深度采
访。原来，济光是上海招收护理专业学生最多的
高职院校。多年以来，它运用技术、订单与志愿
服务，把“被需要”写进课堂、写进三甲医院、写进
城市养老的每一条褶皱。 青年报首席记者 范彦萍

课堂内，护理专业的学生勤
于学习，课堂外，学院在思政教
育上也下了苦功。

学院把红医精神写进墙、融
进景。师生自编自导舞台剧《林巧
稚》；暑期社会实践团远赴云南会
泽，测血压、发问卷、访谈老村医，
服务400名留守老人和儿童，带回
2篇红医口述史和3000字调研报
告。线上，2021年4月起，护理学
院在“济光护理”公众号开出“赓续
红色血脉·济光青年说”专栏，每周
推送一堂微党课。学生可随时扫
码观看，浏览量已破10万。周周
讲把宏大叙事拆解成短视频，师生
追寻上海城市红色足迹、踏寻革命
伟人的足迹，讲述他们的传奇故

事，既练表达，也铸信仰，成为济
光最鲜活的“移动思政课堂”；线
下，研究中心整理史料，建成可
扫码阅读的“红色卫生文化库”，
让红医故事随时在指尖鲜活。

护理学院还有一支为老志
愿服务队，覆盖 80%以上学生。
护理学院“青春伴夕阳、夕阳暖青
春”爱心助老服务队2005年组建，
由党总支牵头，把志愿精神写进
党建，从刚开始几十人的社团组
织，到目前每年上千人的规模。
专业教师、学生支部、社团三方合
力，上千名志愿者轮班上线：手机
预约、衣帽整齐、胸牌闪亮，周五
到周日奔走在养老机构与周边社
区——陪聊天、晒被子、测血压、

组织小演出，二十年不断线，注
册志愿者已超三千人。学雷锋
日、护士节、志愿者日推出品牌
项目，服务队获评市级团队，“党
建+专业”让每一次弯腰服务都
成为党的宗旨最生动的注脚。

“志愿服务是价值观的试金
石，也是职业认同的催化剂。”潘
美娟介绍，学院把“红色基因”与

“专业精神”一起送进养老院：学
生党支部与社区共建，每月一次

“红医故事会”，让学生把党史、
医护史讲给老人听；每年“5·12”
国际护士节，学院在医院举行

“授帽仪式”，护理部主任亲自为
学生戴上燕尾帽，不少学生感动
不已，使命感拉满。

“以前同学互扎，或者拿自
己练手，怕疼更怕扎错。现在有
虚拟仿真基地，问题迎刃而解。
在虚拟仿真实训室，机器手臂的
触感、血管走向与真人几乎一
致，进针瞬间电脑同步监测，角
度稍有偏差立刻语音提示，真实
度高达95%。”日前，潘美娟带领
记者走进济光虚拟仿真实训中
心。早在 2021 年，这里就获批

“上海市高等职业院校示范性虚
拟仿真实训基地”。

记者戴上VR眼镜，屏幕上出
现了一个人体的3D解剖图，只要
打入“寰枢关节”几个字，屏幕上
立即就会出现这个关节，还可以
单独截出来立体成像。

来到虚拟仿真操作台，进入
“留置针穿刺”场景：系统1:1还
原前臂，手持留置针缓缓推进，
可感知“进针突破感”“回血落空
感”；角度偏移超过一定度数，屏
幕立即弹出红色警告。

“一次不过关，可无限次重
来。”实训中心的实训老师胡涛
又一一操作了导尿、胃管、新生
儿抢救等各种数字项目。当天，
恰好有几拨学生分组在上课，简
单的理论课后，他们将进入“仿
真硅胶人”环节。

实验结果表明，采用虚拟仿
真技术进行教学后，学生的操作
技能考核成绩平均提高了18%，
对助产专业知识的掌握程度也
明显提高。

实训室资源紧张，学生统一
用手机预约：系统实时显示空床
位，老师后台同步监控。晚自
习、双休日也爆满，大家衣帽整

齐、胸牌佩戴规范，秩序井然。
虚拟仿真训练带来的“稳、

准、快”，直接提高了医院“预订”
热情。每年5月，瑞金医院、华山
医院、新华医院、上海儿童医学
中心等30余家三甲医院进校“反
向面试”——医院看成绩、看数
据、看老师推荐，学生不用出校
门就能被“秒签”。

2024年11月18日，在济光
职院校领导的带领下，护理学院
常务副院长姚淳一行人赴护理学
院“儿科订单班”实践基地——上
海儿童医学中心交流访问。上海
儿童医学中心护理部项目主管汤
晓丽表示，基于岗位分析的“院校
联合—整合式”的培训模式，能大
幅度地缩短护士的培养周期，将
护士规培时间前移，弥补职前教
育专科性不强、临床时间不充分
的缺憾，提升学生的职业归属感，
真正打通了“招生—实习—就业”

的渠道。近三年，上海儿童医学
中心录取济光护理学生150名左
右，约占该院护士队伍的 15%。
上海儿童医学中心护理部主任沈
南平也肯定了学校的教学质量及
学生的职业素养。

“订单班不是简单的‘包分
配’，而是把医院文化提前搬进
课堂。”副院长姚淳介绍，济光与
瑞金医院、上海儿童医学中心、
吴淞医院、控江医院等共建课
程，医院护理部主任亲自参与授
课、考核，学生大二下学期即进
入“一对一”导师制实习。“实习
结束不留用，等同于医院自己放
弃人才。”

每年，上海儿童医学中心从
济光录用约五六十名学生，留用
率高达94%。医院反馈，济光学
生丝毫不逊于本科院校，能吃
苦、讲礼仪、操作扎实，正是他们
想要的好护士。

服务铸就职业信仰青春伴夕阳

从实习到就业的无缝衔接订单培养

05后双胞胎男生在济光职院护理临床场景中实践操作。

济光职院护理专业学生开展虚拟仿真护理实训。

济光职院护理专业志愿者开展爱心志愿服务活动。 本版均为受访者供图
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