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案例互鉴
各区标杆引领多元实践

在案例分享环节，6名青年
社区工作者聚焦党建引领下的

“社区微更新”和“商居融合”两
个热点议题展开陈述，展现新时
代社区工作成效。

虹口区四川北路街道永德
居民区党总支书记曹燕以党建
引领为内核，组建弄堂治理委
员会，深化“弄事弄商、弄事弄
议、弄事弄管、弄事弄办”机
制。打造“学习+便民+议事”
多功能自治空间——“永德小
屋”，聚焦各类民生实事，改善
人居环境，走出老旧里弄小区
治理新路径。

宝山区大场镇金地艺境城
居民区党总支书记、居委会主任
徐霞践行“三圈融合”治理理
念，充分运用“社区参与式微更
新六步工作法”，引导居民全程
参与社区老旧公共空间的协商、
设计与改造。居民从“旁观者”
变身为“创造者”，亲手将“问题
角落”重塑为充满活力的“治理
枢纽”。

青浦区朱家角镇滨湖居民
区党支部委员、社区工作者王琳
以“微更新”为抓手，精准对接居
民对社区空间的需求，对小区原
有舞蹈室进行升级改造，用丰富
的文体活动凝聚人心、传递温
情，让社区空间焕然一新，搭建
起邻里间的情感桥梁，让温暖在
滨湖社区流动。

黄浦区半淞园路街道西凌
新村第二居民区党总支书记陶
晶推动党建引领居民区“三驾马
车”聚合力，组建“西凌荟治商居
联盟”，形成《商居联盟守则》，完
善多元主体协商决策机制，着眼

“关系重建”与“价值共生”，探索
形成了“党建聚力、软硬皆优、多
方汇能、共治共享”的西凌街区
治理模式。

普陀区长征镇“征传”书记

工作室带教书记刘晓慧面对小
区居民楼与沿街商铺共用排污
管道易堵塞这一城市治理“硬骨
头”，创新搭建“围墙内外”多元
主体议事协商平台，将对立诉求
转化为共建共识，依托党建引领

“多格合一”机制，协同多方力
量，成功推动问题解决。

奉贤区柘林镇胡桥居民区
党总支书记、居委会主任曹蕾探
索形成“美丽约定”积分制工作
法，通过“三步走”，第一步，明确
约定内容，形成积分体系；第二
步，规范约定执行，激发治理活
力；第三步，强化执约保障，守护
治理长效。同时，依托商居协商
议事、互动交流平台，推动居民
与商户“双向奔赴”。

锚定治理新方向
青年论坛共话方案
在青年社工微论坛环节，黄

浦区五里桥街道桥一居民区党
总支书记钱姝磊与6名青年社区
工作者聚焦“青年社工参与社区
治理”这一议题，重点探讨如何
充分挖掘居民需求，整合多方资
源力量，进一步提升居委会组织
动员能力。

宝山区吴淞街道海江新村
居委会委员、社区工作者干家瑶
有效挖掘居民需求，组建“智慧
妈妈读书会”这一提供情感支
持、实现自我成长的平台。在团
队建设上，建立项目专班、邀请
育儿专家；在内容上，设计分阶

段共读的书单；在形式上，打通
了线上线下，推动打造一个充满
书香氛围、家庭关系和谐、居民
积极参与的智慧型社区。

普陀区长风新村街道白玉
新村第一居委会社区工作者刘
靖琪面对和畅公寓公租房小区
面临的治理难题，创新“青年主
导”模式。组建治理委员会，针
对社区热点问题召开多方沟通
协调会。以趣缘为纽带，孵化十
大俱乐部，鼓励居民策划“微市
集”。依托青年夜校平台，举办
脱口秀等活动，形成“居民带资
源、活力促社区”循环。

黄浦区老西门街道大兴居
委会社区工作者梅修作为95后
青年社工，秉持“以责任之心，行

服务之事”的服务理念，发掘长
者经验价值与青少年活力价值，
实现“老有所为、幼有所长”；通
过代际互动，弘扬中华优秀传统
文化和价值理念，增强社区凝聚
力；引导各类人群以主人翁姿态
参与社区公共事务，形成共建共
治共享的“社区治理共同体”。

奉贤区南桥镇金悦居委会
委员、社区工作者李娇阳融入广
场舞阿姨群体，将其转化为“护
楼队+文艺团”双功能组织，既解
决楼道环境治理痛点，又搭建群
众参与平台；主动走出办公室转
换视角，主动贴近群众语言，强
化认同、主动激发社群自主活
力，推动社区治理从“被动响应”
转向“主动共创”。

虹口区广中路街道恒业居民
区党总支书记沈奕辰推动辖区内
8支文化团队从“文化活动载体”
成长为“社区服务主力军”。依托
团队力量，逐渐形成“以文化聚人
气，以人气促服务”的温暖氛围。
打造自治项目“童乐益家”小小规
划师计划，通过亲子共同参与社
区微改造、文化活动策划，引导居
民从“小家”走向“大家”。

青浦区白鹤镇新江居民区
党总支委员、居委会委员、社区
工作者于静萱打造标杆团队，通
过舞蹈队等优秀典型示范，引导
文艺团队建立“三自”机制，实现
从“兴趣圈”到“治理圈”的转身；
结合线上互动，建立常态化、朋
友圈式的沟通渠道；搭建资源平
台，链接表演机会与硬件支持，
激发团队内生动力，使其从文化
参与者升级为家园共建者。

活动现场，第三片区联合成
立“第三片区青年社工联盟”，黄
浦区委社会工作部牵头搭建跨
区交流协作平台，为首批12名联
盟成员颁发徽章。青年社工作
为核心力量，将依托联盟进一步
提升服务群众、组织动员、解决
问题的核心能力，加速成长为基
层治理“中坚力量”。

青年报记者 杨力佳

本报讯 11 月 21 日下午，
“国投临港杯”第十二届“创青
春”上海青年创新创业大赛科技
创新专项赛复赛在位于大零号
湾的“海聚英才”创业城举行。
作为本年度四大赛道之一、复赛
数量最多的全市唯一赛点，80余

个优秀青年科创项目搭建了高
质量竞技平台。

闵行对青年更友好，青年在
闵行更有为。在闵行这片创新
创业的热土上，人才与创新始终
是驱动发展的核心引擎。今年
是闵行连续第九年承办该赛事，
更是闵行共青团深耕青年创业
人才工作的第十年。九载同行、

十年深耕，这既是初心如磐的沉
淀，更是闵行持续优化青年创新
创业生态的实践。

“我们是一家专注于智慧实
验室一体化解决方案的高新技
术企业，为生物医药、化工材料、
高校科研、检验检测等领域提供
灵活高效的智慧实验室解决方
案，从创始人到员工都非常年
轻，平均年龄为 30 岁。”钒锝科
技联合创始人兼首席运营官姚
冬梅介绍说，“这是我们第一次
来‘创青春’，希望可以寻到伙
伴、共同成长。我们切身感受到
上海卓越的科创生态带来的‘加
速度’，希望能借助‘创青春’这
个平台，与本土的科创力量同频
共振。”

上海申众捷科技有限公司
联合创始人李尚煜已经是第二
次前来参加比赛了，他告诉记
者，团队正依托独创的角总成模
块产品以及端到端重塑的智能
设备体系，颠覆传统串联式成型

工艺，实现具身智能终端的模块
化快速成型，打造超高柔性化的

“乐高式”制造体系。“我们公司
是去年在紫竹高新区注册成立
的，通过团区委、区科委的引荐，
站在了‘创青春’的舞台上。通
过比赛，我们成长了很多，在过
去的一年中，得到了许多专业帮
助。今年我们又来了，并且闯入
了复赛，希望能够以赛促学、以
赛促创，得到更大发展。”

赛场内，青年创业者围绕
产品服务、团队构成、商业模
式、市场竞争力等七大维度，展
开“7分钟陈述+3分钟答辩”的
紧凑比拼，以专业的表述、清晰
的逻辑和饱满的热情，展现出
扎实的专业素养与敢闯敢试的
创新精神。每一个项目都凝聚
着他们对前沿领域的探索、对
市场需求的洞察，充分彰显了
上海青年蓬勃向上的创新热情
与逐梦决心。

赛场外，全新升级的“伴跑

行动”政策集市也热闹非凡。只
见，区人才局专区提供人才认定、
落户安居等春申人才政策解答；
区科委专区讲解支持企业科技创
新的专业科创政策问题；区司法
局的青年律师团队提供争议解
决、合规经营等法律支持……为
创业者提供“面对面、零距离”的
精准服务。在今天的活动中，七
家政策集市的支持单位获颁“青
春助企服务团金牌服务员”证
书。团闵行区委将做深做实“伴
跑”服务，优化青年创新创业生
态，吸引和培育更多走在科技创
新前列的青年人才，为上海建设
具有全球影响力的科技创新中心
持续注入闵行青春动能。

记者了解到，评委团将结合
项目现场表现、核心竞争力等多
维指标对青年创业者进行综合
考评，最终推选出优质项目入围
总决赛。期待青年创业者们在
后续的比拼中再接再厉，绽放出
更耀眼的科创光芒。

“青力青为”提升基层“邻聚力”
社区治理经验分享交流会上听“青”声

11月21日，“社区故事 基层声音”上海社区工作者季度学习分
享会在黄浦区政务服务中心顺利召开。活动由黄浦区委社会工作部
主办，来自黄浦、普陀、虹口、宝山、青浦、奉贤等第三片区的12名社区
工作者齐聚“零距离家园”工程发源地，以案例分享传经验、以论坛研
讨谋思路、以联盟搭建聚合力。 青年报记者 冷梅

科创青年齐聚“创青春”舞台

昨日，“社区故事 基层声音”上海社区工作者季度学习分享会在黄浦举行。 青年报记者 冷梅 摄

大赛现场。 受访者供图


