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上海交通大学闵行北校区创新功能规划昨日正式发布。记者获悉，北校区旨在打造
服务未来产业的创新策源高地，规划总面积95万平方米，将重点布局未来能源、高端装备
等四大方向。当日，两大新设前沿学院正式成立。

上海交通大学校长、中国科学院院士丁奎岭向媒体介绍，北校区的创新功能规划将进
一步优化学校的办学格局，同时，面对国家“投资于人”的导向和对高水平人才的迫切需
求，学校通过北校区建设与原校区功能调整统筹考虑，将有信心交出一份更好的人才培养
答卷。 青年报记者 刘昕璐

交大闵行北校区创新功能规划昨日发布

推动教育科技人才“齐头并进”

构建未来产业创新生态
交大闵行北校区建设的蓝图早在5年

前就开始酝酿。上海交通大学与闵行区
政府于 2020 年 9 月签署土地置换协议，
2022年9月启动教育改革创新区建设。闵
行北校区距闵行主校区直线距离一公里，
规划总建筑面积95万平方米，按“三区一
体规划、分步建设”理念，一区为教育改革
试验区，二区为未来产业创新区，三区为
产教融合攻关区。重点布局未来能源、高
端装备、新材料、生物医药四大方向，建设
五类载体：人才培养改革试点学院、国家
级科研平台、转移转化平台、高新技术类
平台以及面向前瞻技术的未来研究院。

作为核心单元布局之一的上海交大
科技园，已培育孵化 13 家上市企业、近
500家高新技术企业，成功助推柏楚电子、
骄成超声、壁仞科技、节卡机器人等一批
优秀企业成长。

在改革推进中，重点聚焦三方面：一
是强化创新策源，打造“交大2030计划”等
种子基金，建设概念验证中心与中试验证
平台，构建“成果筛选—验证熟化—转化
落地—孵化加速”全链条生态；二是完善
要素配置，贯通“最先一公里”到“最后一
公里”，搭建“众创空间—孵化器—加速
器—产业园”一体化体系，联合企业共建
200余个研发中心，并设立技术转移硕士
点、成果转化高级职称评聘机制，建设专
业化技转队伍；三是深化协同联动，建立

“市、区、校、企”联席会议机制，与华为、宁
德时代等龙头企业共建研发平台，推动区
域创新与产业需求深度融合。

面向未来，锚定2035年建成全球标杆
性未来产业创新高地的目标，学校规划通
过“五区融合”（科技创新策源区、产教融
合集聚区、龙头企业联合研发中心园区、
技术成果概念验证区、硬核科技产业园
区）建设，将这一国家大学科技园打造为
可复制、可推广的“交大模式”，预计到
2035年培育一批科技龙头与独角兽企业，
园区企业总市值目标突破1800亿元。

新设两大前沿学院
当日，新设的生物医药前沿学院与能

源前沿学院两大学院正式成立。这两大
学院是学校面向国家战略需求进行的一
次主动革新，通过建设教育科技人才一体

化改革的集成特区，聚集校内外最优势的
资源，系统性地打破横亘在校企、院系与
学科专业之间的壁垒，实现有组织科研攻
关下的有组织人才培养，构建支撑未来产
业发展的全新育人科研体系。

其中，生物医药前沿学院依托学校在
医学、药学、生物工程等领域的顶尖学科优
势，构建“基础—临床—产业”全链条创新
体系。学院聚焦恶性肿瘤、自身免疫疾病
等重大健康挑战，通过人工智能等前沿技
术赋能新药研发，已在疾病机制解析、原创
新药发现等方面取得系列突破，多项成果
发表于国际顶刊并进入临床转化阶段。

能源前沿学院全面整合动力工程及
工程热物理、材料、化学化工等多学科力
量，聚焦氢能“制—储—转—用”全链条及
AI赋能方向。目前，学校已在氢能领域孵
化出膜电极、金属极板、电堆等关键部件
市场占有率全国第一的领军企业，并建成
了国际首例光伏驱动电制合成燃料系统。

另据介绍，今年7月设立的未来能源
研究院也确定了清晰的建设规划阶段：
2025年内完成启动与核心团队人才引进；
2028年底前，实现建造国内首个高温超导
仿星器装置的核心突破。

交出更好的人才培养答卷
上海交通大学校长、中国科学院院士

丁奎岭指出，北校区创新功能规划是紧密
对接国家战略和上海发展需求，统筹推进

教育科技人才体制机制一体改革。大学
因城市而兴，城市因大学而盛。北校区规
划从落实教育强国建设要求、服务高质量
发展、融入上海发展大局及学校自身战略
四个维度进行谋划，其特色体现在聚焦国
家战略，推动教育科技人才“齐头并进”；
构建价值闭环，形成学科与产业相互增益
的正循环；鼓励跨界交叉，开展“围绕产业
链组成学院”的创新探索。

“学校通过北校区建设与原校区功能
调整统筹考虑，有信心向社会供给更多优
质教育资源的同时，交出一份更好的人才
培养答卷。同时，学校将聚焦改革痛点，
以硬投资和软建设相结合，推动专项改
革，构建产学研深度融合与国际化合作的
新格局。”丁奎岭表示。

实际上，除了硬件建设，上海交大正
向全球杰出青年学者发出邀请。就在上
周五，上海交通大学举行第六届“致远”国
际青年学者论坛，集中展示上海交通大学
的科研平台、人才制度与发展环境，并向
全球杰出青年学者发出“共迎百卅交大，
携手共创未来”的邀请。

丁奎岭强调，青年人才的引进是学校
发展的重中之重，要坚持“不看帽子看里
子，不唯文章唯实力，关注现在更关注未
来”的导向理念。学校优化长聘师资队伍
体系和高水平科研队伍体系，落实“院为
实体，校院联动”原则，优化流程提升引才
效能。

本报讯 记者 顾金华“用国际标准化
的照护流程，守护患者最脆弱的时刻。”00
后青年夏米佳，这位曾跻身世界技能大赛
健康与社会照护项目国家集训队的姑娘，
如今已是上海市第七人民医院重症监护室
的一名医疗护理员，和众多青年伙伴一道，
成为推动“免陪照护”服务升级的生力军。

上海市第七人民医院“政策赋能 院
校协同”健康与社会照护高级应用型人才
培养基地近日揭牌，现场与来自江苏、山
东的四所院校签约共建“免陪照护服务”
订单班。此举标志着上海七院在探索年
轻化、专业化、标准化照护服务模式上迈
出关键一步，旨在培养一批具备国际视野
与专业技能的青年照护人才，为健康服务
注入新生力量。

用专业与温度点亮照护之路
不久前，夏米佳加入了七院重症监护

室护理工作。谈起与照护行业的结缘，她
坦言源于外婆生病时的陪护经历，“那时
就想着，要是能有专业方法帮她减轻痛苦
就好了”。这份初心，让她选择了健康与
社会照护专业，更通过学校层层选拔，站
上了国家级赛事的舞台。

面对部分家属因照护者年轻而产生
的疑虑，夏米佳有一套应对方法：主动用
通俗的语言解释照护流程，条件允许时邀
请家属在旁观摩操作。这种透明化的沟
通，总能慢慢打消家属的顾虑。

和夏米佳一样的青年照护员，正为行
业注入全新活力。他们不仅能熟练监测患
者生命体征、敏锐捕捉病情变化，与医护团
队高效协同，更在音乐疗法等创新辅助手
段、智能照护设备的运用上展现出优势。

构建产教融合育人新生态
据悉，此次与上海七院签约的合作院

校包括江苏省常州技师学院、山东医学高
等专科学校、聊城职业技术学院和山东医
药技师学院。七院院长胡聃表示，医院拥
有丰富的临床场景与实践经验，院校则在
理论教学与课程建设方面具有显著优势。
双方将通过“订单班”培养形式，共同制定
人才培养方案，推动教学与临床实践深度
融合，着力培育“理论扎实、技能精湛、适配
需求”的高素质应用型青年照护人才。

“当前社会发展与人口结构变化对健
康服务提出了更高要求，专业照护人才已
成为补齐服务短板的关键。上海七院携
手跨省市院校合作，是响应国家战略、服
务区域发展的前瞻性举措，有望精准填补
人才缺口，打造区域协同育人的典范。”浦
东新区卫生健康委相关负责人表示。

00后加入“免陪照护”
上海七院携手四所院校推动

高质量照护模式

闵行北校区规划图。 受访者供图


