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来自各大招聘平台的数据
印证了这一趋势。脉脉、前程无
忧等机构的最新数据显示，2026
年开年，全国AI相关新发岗位量
同比增长高达14倍。其中，机
器人研发、具身智能、大模型应
用等核心岗位更是“一将难求”，
多家头部企业为抢夺关键人才，
开出了突破百万元的年薪，其中
很多岗位面向上海。

春晚的舞台成为人才争夺
战的“发令枪”。登上今年央
视春晚的多家企业，如宇树科
技、松延动力、银河通用等，都
在脉脉平台上积极招揽人才。
记者看到，宇树科技的 HR 在春
节期间便发帖预热，称“一直在
招聘研发，年后优先处理”。而
字节跳动旗下豆包业务为“大
模型应用 架 构 专 家 ”开 出 了
128 万元的年薪，其“平台产品
经理”的月薪最高也达到 6 万

元。除 AI 领域外，互联网大
厂、游戏、智能驾驶行业的招聘
力度也持续增加，部分岗位打
出“急招”“流程快”“16薪”等标
签吸引人才。

AI背后的高薪，无疑让许多
年轻人怦然心动。前程无忧的
2026届校招市场AI人才数据显
示，大模型算法工程师的中位月
薪已近2.5万元，深度学习工程
师、自然语言处理工程师月薪分
别达24466元与24378元。多模
态算法工程师、自动驾驶算法工
程师、机器学习工程师、推荐算
法工程师的月薪中位值也均超
过2.3万元。

脉脉高聘人才报告显示，去
年1—10月，AI领域新发岗位的
平均月薪为61764元，较新经济
行 业 整 体 薪 资 45553 元 高 出
35.59%。在高薪岗位 Top20 中，
AI岗位占据主导地位。

年薪突破百万元 岗位量暴增14倍
上海春招AI赛道成绝对主角 专家：热潮背后还须冷静思考

春节假期刚过，2026年上海春季招聘市场便迅速升温。今年，人工智能（AI）与机器人赛道不仅“火”，
更是站上了绝对的“C位”。岗位发布量激增、薪酬水平领跑、企业需求井喷，成为节后上海就业市场最亮眼
的一道风景线。这一现象背后，是上海多年深耕人工智能产业的厚积薄发，也是新质生产力重塑就业结构
的生动注脚。然而，在这股热潮之下，专家提醒：面对机遇，更须冷静思考，做技术的“善用者”，而非盲目的

“跟风者”。 青年报记者 顾金华

人力资源和社会保障部相

关报告测算，当前我国人工智

能人才缺口超过500万，供求比

例 达 1∶10。 仅 以 上 海 为 例 ，

2025 年需求约 40 万，而本地高

校相关专业在校生规模仅约 4

万。这背后折射出人才培养亟

待与产业需求精准对接的更高

要求。传统的教育培养节奏能

否贴合产业的迅猛进化，直接

影响着以人工智能为代表的科

技创新与产业创新的融合速度

——毕竟，要把技术发展转化

为现实生产力，充足的合格人

才供应是先决条件。

面对AI专业的报考热潮，齐

佳音教授结合其团队的千人样

本调研给出了冷静的建议。她

认为，学生应当成为技术的“善

用者”，而非盲目的“跟风者”。

第一，要“会用”。“拒绝 AI

肯定不符合时代趋势。”齐佳音

教授观察到，许多计算机专业的

学生已自发地将生成式人工智

能当作“虚拟学伴”甚至“虚拟导

师”，在解决代码问题、探索技术

实践的过程中与之互动。学会

使用 AI 工具，已是未来人才的

必备技能。

第二，要“能思”。她强调，

AI 虽 好 ，但 不 能 替 代 基 础 知

识。“人工智能就像一个梯子，

能帮你爬得更高，但你首先得

有扎实的‘地基’。没有低阶

知识，何谈高阶思维？”她认

为，当前教学改革的核心，是

在基础知识和 AI 应用之间，培

养学生的“元能力”——即触类

旁通、举一反三、反思改进的

能力。这种能力能让学生懂得

如何向 AI 提出高质量的问题，

并能对 AI 给出的答案进行甄

别、反思和再创造，成为既能

与 AI 协作，更能保持独立思考

能力的创新型人才。

展望未来，随着上海“模速

申城”等行动的推进，以及传统

行业数字化转型的加速，AI 与

机器人领域的就业空间将持续

拓宽。春节后的这波招聘热潮，

不仅是上海城市科创活力的集

中展现，更为无数青年人才标注

了通往未来的清晰路径。

AI与机器人岗位热度飙升

针对这一轮招聘热潮，记者
采访了粤港澳大湾区网络空间
安全治理创新研究院院长、上海
外国语大学国际工商管理学院
兼职教授、博士生导师齐佳音。
在她看来，春晚的亮相是一个绝
佳的“催化剂”，但真正的“燃料”
来自上海乃至全国人工智能产
业的长期蓄力。

“今年好几家机器人企业登
上春晚，引发了国内外广泛关注，
这对凝聚社会对人工智能赛道的
关注度起到了重要的推动作用。”
齐佳音教授表示，“但根本原因，
是这几年人工智能产业持续发展
的必然结果，市场对相关岗位的
需求是一年比一年大的。”

谈及上海的特殊性，齐佳音
教授认为，这与上海建设科创中
心的定位深度绑定。“上海在产
业布局上高瞻远瞩，投入了大量
资源。更重要的是，上海拥有得
天独厚的优势：人才汇聚、产业
基础雄厚、数据资源丰富。”她特
别提到，上海数据交易所的领先
地位，为人工智能的发展提供了
优质的“土壤”。从2018年首届
世界人工智能大会举办至今，经
过近8年的持续“培育预热”，依
托世界人工智能大会的平台引
领、张江的产业集聚、临港的场
景落地，以及上海人工智能实验
室等机构的创新突破，上海的AI
产业完成了一场全方位的“深

蹲蓄力”，如今终于迎来了“起
跳”。这种强大的综合实力，
让上海对海内外人才的吸引力
与日俱增，最终形成了人才需
求与求职供给双向奔赴的旺盛
局面。

产业的火热，如同一股强大
的冲击波，直接传导至高校的人
才培养端。齐佳音教授指出，人
工智能的快速发展正在对高校
的人才供给形成“倒逼”机制，促
使教育体系加速改革。

改革体现在两个层面。首
先是专业设置的“破与立”。无
论是此前的复旦大学，还是近
期华东师范大学的专业调整，
都引发了社会广泛讨论。这背
后，是高校主动求变，让专业设
置更精准地对接产业需求的迫
切尝试。

其次是专业内涵的“旧与
新”。许多传统专业并未消失，
而是在与人工智能的深度融合
中焕发了新生。齐佳音教授举
例说：“语言学、中文等传统文科
专业，去年招生量和就业形势都
向好。因为生成式人工智能需
要高质量的文本标注，无论是繁
体字大模型还是古文化大模型
的研发，都离不开这些专业人
才。”诸如“数字人文”等新兴交
叉学科的兴起，正是传统专业抓
住时代机遇、实现内涵式升级的
缩影。

上海AI产业从“蓄力”到“起跳”

▶▶春招的绝对主角

热潮并非偶然 ▶▶
面对 AI 这股时代热潮，身

处其中的年轻人既有拥抱的激

情，也有冷静思考。

即将从某高校计算机专业

毕业的张驰，已经收到了两份

offer。他坦言：“风口确实带来

了更多机会，但我没有盲目选择

薪水最高的那个。我最终选择

了一家能让我深入底层算法、有

资深导师带教的中型企业，而不

是单纯去做应用层的调参。因

为我知道，浪潮退去，真正值钱

的还是自己的核心技术能力。”

而正在准备跨考AI相关专

业的李欣怡则显得更为审慎。

她在查阅了大量招聘要求后发

现，企业现在非常看重项目落地

经验和交叉学科背景。“我本科

是学金融的，如果单纯去和计算

机科班生拼算法，肯定拼不过。

但我打算把AI和金融风控结合

起来，做那个既懂技术又懂业务

的复合型人才。”她说。

年轻人的选择，折射出行业

对人才需求的深刻变化。前程

无忧薪酬研究院的负责人此前

在接受采访时表示，企业不再青

睐泛泛而谈的概念，而是更加看

重求职者的技术深度、数学基

础、项目实践和软硬件协同开发

能力。行业薪酬的分层也在加

剧，核心技术岗与基础应用岗的

差距不断拉大，这都在倒逼求职

者不断提升自身技能，向价值链

高端靠拢。

与此同时，产业的蓬勃发展

与政策的精准赋能，共同为求职

者打开了一扇机遇之门。来自

上海市经信委的信息，上海已在

具身智能领域形成了从核心零

部件到场景落地的完整产业链；

从人社部门的政策看，每年数千

名高水平数字技术工程师的培

育目标、AI 人才职称评审的绿

色通道、新职业的免费技能培

训，都在为行业源源不断地输送

人才。

不求薪水最高
求“复合”发展

不做“跟风者”
要做“善用者”

专家提醒

年轻求职者

声音

人工智能与机器人赛道站上了春招的绝对“C位”。 新华社 图


