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[展望]

根据上海市新闻出版局的要求，现将
青年报社拟通过2025年度记者证核验人
员名单进行公示。名单如下：

田雨均、沈蔚、钮鸣鸣、王东、黄烨、梁
文静、邬伊倩、徐清篁、魏文娟、张欣阳、粟
瑶、殷梓、张家宁、张璐、窦童、李宇婷、徐
易飞、李肇、贾英华、吴佳斐、高玲、杨羡
之、陈诗松、范彦萍、郭颖、刘昕璐、刘晶
晶、顾金华、陈宏、刘春霞、郦亮、陈嘉音、

陈泳均、冷梅、杨力佳、郭容、刘秦春、丁文
佳、施剑平、吴恺、施培琦、常鑫、陈晓培、
姚佳森、鲍华麟、刘剑峰、马鈜、郭佳杰、谢
彦宁、陆天逸、张红叶、张逸麟、曹莹、汤智
勇、应毅、蒋玮、陈君、李勤、徐红清、孙琪、
明玉君、陈颖婕。

即日起公开接受社会监督。上海市新
闻出版局监督举报电话（021-24021721），
青年报社监督举报电话（021-61177819）。

公 示

“海六条”护航企业成长
奉贤海归小镇总占地面积1200亩，

总建筑面积160万平方米，规划涵盖研
发空间、办公楼宇、生产厂房、商业配套、
人才住宅等多元业态。全部建成后，这
里将形成功能齐全、服务完善的产业新
城，实现工作、生活、休闲一体化。

奉贤海归小镇有精准的产业定位，重
点聚焦于AI赋能下的生物科技和智能终
端两大领域。第一年就成功吸引了一批
投资亿元以上的项目筑巢小镇，预计总投
资额10亿元。部分企业成功打破关键技
术垄断，持续迸发科技创新策源能力。

海归人才为什么愿意来海归小镇？
上海钊晟传感技术有限公司联合创始人
兼CEO张威和通通达科技执行总裁郝彬
彬都不约而同地提到了“海六条”。

2025年9月，在上海首届海归小镇留
学生嘉年华开幕式上，奉贤区发布了《关
于支持上海奉贤海归小镇建设的若干政
策》，总共有六条措施，所以又被大家亲
切地称为“海六条”。

张威表示，钊晟研发投入高，“海六
条”中的第二条鼓励扶持研发创新，“这
是吸引我们来这里的重要原因”。此外，
政策还包括金融支持、房租与开办费补
贴、人才补贴、员工住宿补贴、人才落户
优化等，“这些都是对企业实打实的支
持”。

张威介绍，公司海归占比约15%，包
括联合创始人及技术骨干。“海六条”显
著降低了运营成本，缓解了年轻员工的
租房压力，优化落户流程也增强了人才
稳定性。

同样被小镇吸引的还有郝彬彬。他
告诉青年报记者，公司已决定将上市主
体、研发中心、制造中心及运营中心整体
搬迁至海归小镇。这家具身机器人规模
化运营企业的无人驾驶路权覆盖77座城
市284个区县，在行业里处于领先地位。
2025年公司已运营近千台机器人，计划
2026年投放运营5000台，2027年将达数
万台，实现爆发式增长。

海归精英齐聚“温暖港湾”
上海钊晟传感技术有限公司市场经

理陶美奇在英国完成了本科与硕士学
业。在海外求学期间，她就关注欧美同
学会及国内针对归国人才的政策。正
是这份对“海归”共同身份的归属感，让
她在职业选择上自然而然地倾向了上
海奉贤海归小镇。陶美奇说，在小镇工
作有非常好的体验感和强烈的家的感
觉。她形容这种亲切感就像留学时大
家聚在一起庆祝春节一样。小镇举办
的各种活动与营造的氛围，让她这个曾
有六年海外生活经历的游子感到安心
与温暖。

藏韵瑾今年刚从国外留学归来，以
CEO助理身份加入钊晟，负责财务、法务
等事务。藏韵瑾表示，公司内部有非常
好的氛围，同事们为了共同的目标齐心
协力、紧密配合，她喜欢这种团结奋进的
感觉。对她而言，这里不仅是一个工作
地点，更是一个能将个人成长与公司发
展紧密相连的温暖港湾。

政策是硬支撑，而情感的连接则是
软纽带。小镇全年开展各类交流活动
312场，参与超4000人次。首届海归小
镇留学生嘉年华吸引56家企业、1800名
海归人才参与。

小镇还与奉贤团区委深度联动，为
海归人才搭建“青年讲堂”“可言读书会”

“青年夜校”等多样化活动场景，提供心
贴心的服务，赋能人才的全面发展。

未来，小镇将打造技术创新研发、产
业资源协同、产金深度融合、产教赋能发
展“一站式海归人才服务中心”，提供覆
盖企业、人才与生活的37项服务，助力企
业实现价值增长。

上海江海数字产业发展有限公司
副总经理魏银锤介绍，海归小镇 2025
年全年累计引进海归人才100余名，从

“国家级海外高层次人才”到“长江学
者”，海归精英齐聚小镇，高端人才引领
技术攻关与产业转化的良好格局正在
加速形成。

今年上海两会期间，市人大代表、奉贤

区发改委主任瞿磊接受青年报记者采访时

指出，与杭州等先发地区相比，上海海归小

镇在政策、人才、产业、品牌等方面仍面临

瓶颈，亟待市级层面加大支持力度，形成发

展合力。

瞿磊详细分析了当前制约小镇发展的

四个主要问题。首先，市级专项政策与统

筹协调机制缺失，现有“海六条”等区级政

策扶持力度和覆盖面有限，且缺乏跨部门、

跨区域的市级常态化统筹机制。其次，人

才保障不足，引才渠道主要依靠区级力量，

市级优质引才资源未充分倾斜，系统性人

才孵化培育平台亦有欠缺。

同时，产业资源整合不够，小镇的产业

布局与全市战略性新兴产业衔接不够紧

密，市级高端科研平台、产业资金支持未充

分覆盖。品牌影响力也较为薄弱，市级层

面缺乏系统性宣传推广，招商引智工作主

要靠区级承担，资源整合能力不足。

针对这些问题，瞿磊建议强化市级统

筹，出台专项扶持政策并建立跨部门协调

机制；聚焦人才赋能，将小镇纳入全市重点

引才平台并完善市级人才服务体系；整合

各方资源，将小镇产业纳入市级产业链布

局，推动市级公共服务平台开放共享，加大

产业资金支持；强化市级引领，制定系统性

品牌宣传计划，将小镇纳入全市重点招商

平台，提升全球资源整合能力。

瞿磊认为，虽然上海整体人才集聚优

势明显，但具体到特定区域和群体，如奉贤

新城和海归人才，吸引力仍有提升空间。

“我们区里非常用力，但一个区的力量毕竟

有限。”他指出，当前小镇发展最大的瓶颈

之一在于知名度：“小镇要想发展，要被看

到被想到。”

作为欧美同学会的一员，瞿磊对青年海

归人才的诉求有切身理解。他认为，除了

“海六条”提供的租房补贴等实质性支持外，

软性的制度环境同样关键。他提出，应在小

镇探索营造“类海外”场景，不仅是在物理空

间和社区氛围上，更要对标国际先进做法，

在科技成果转化、审批环节、金融支持等方

面进行改革，让海归人才能够更便捷、更快

速地在小镇创新创业并落地成果。

瞿磊期待，未来能够通过全市合力将

奉贤海归小镇打造成为留学归国人才心目

中的“首选地”。

他们为什么愿意来奉贤海归小镇
政策暖心服务贴心 是创业基地也是家庭港湾

“如果没加入这个暖心的集体，我可能至今还在漂
泊。在这里，你能找到的不只是同伴，更是人生的新可
能。”在海外留学8年的赵晶回国后来上海创业，在首届
海归小镇留学生嘉年华现场看到众多青春面孔后在社交
平台感慨发声。赵晶所说的“集体”，是欧美同学会海归
小镇·上海奉贤，自开园运营以来，海归小镇成功落地一
批优质项目，海创项目占比近90%，集聚海归人才近百
名，成长型企业占比超50%。 青年报记者 刘秦春

奉贤海归小镇一瞥。

市区合力 打造海归人才首选地

奉贤海归小镇“筑巢引凤”，吸引近百名海归人才落地。 本版摄影 青年报记者 常鑫


