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上海节后首场大规模招聘会开启，月薪最高可达4万元

千企万岗“闹元宵”AI岗位成亮点

招聘会现场人头攒动。 本版摄影 青年报记者 常鑫

智能体开发算法工程师以高达4万元
的月薪领跑全场；近千个AI相关岗位虚位
以待，企业高薪“抢人”成为常态。昨日，由
市人社局、市教委等8部门联合举办的“乐业
上海优+”——2026年上海市春季促进就业
专项行动暨高校毕业生择业对接会在上海
世贸商城举行。本场活动以“春风送岗促就
业 精准服务助发展”为主题，聚焦“3+6+2”
重点行业领域和高校毕业生等重点群体就
业需求，是春节后全市首场规模最大的招聘
会。 青年报记者 顾金华 实习生 陈宜嘉

[专家]

AI正成为
基础技能

本次活动设置17个招聘专
区，共有1000家企业参加，提供
超过1.3万个招聘岗位，现场同
步设置了“直播带岗专区”“互动
体验区”“职业指导专区”和“政
策咨询专区”4大专区。

从行业招聘态势来看，人工
智能等新兴领域企业各类招聘
需求增长超10%，大模型及相关
算法类岗位需求持续扩容，成为
全场关注的绝对焦点。其中，智
能体开发算法工程师岗位月薪
酬可达到40000元，领跑全场薪
资水平。

活动现场人头攒动，求职者

热情高涨，纷纷在AI相关展台前
驻足咨询、投递简历，通过面对
面高效沟通，精准实现供需双方
人岗匹配。

算法岗、开发岗的求职者
普遍表示，AI 技术是提升岗位
竞争力的重要优势，能否灵活
运用AI辅助开发已成为各大企
业对岗位应聘者的基本要求，
未来相关行业发展前景广阔，
就业形态良好。

上海理工大学机器人工程
专业的凌涛同学目标明确，直奔
软件工程师岗位而来。谈及AI
对行业的影响，他感触颇深：“以

前是人一行行写代码，现在是AI
辅助人写代码。编码效率大幅
提升，那些重复性的基础工作交
给AI，我们就能腾出手来聚焦业
务逻辑设计和架构搭建这些核
心环节。”在他看来，掌握AI相关
技能，早已不是加分项，而是入
行的“入场券”。

同校计算机科学与技术专
业的刘汝伊同学则有另一番思
考。她坦言，数据分析领域的高
需求，倒逼纯计算机专业的学生
必须主动“跨界”提升综合能
力。而在她的观察中，不少数学
专业的同学正凭借扎实的算法

功底，瞄准人工智能赛道，成为
有力的竞争者。

综合岗位的求职者同样感
受到AI带来的冲击与机遇。新
媒体运营、市场营销专业的应聘
者坦言，AI确实替代了一部分基
础性、重复性的工作，但也倒逼
他们挖掘自身不可替代的价值。

上海应用技术大学市场营
销专业的牙同学对此深有体会：

“现在的招聘，企业不再只看你
会不会用工具，更看重你的创意
视角和个人风格。AI是助手，但
提出好点子、做出有温度的决
策，还得靠人。”

上海市就业促进中心主任

周国良在接受采访时表示，要

将AI的重要性提升到一个新的

高度。“AI 正在成为像英语、计

算机一样的基础技能，每个人

都需要掌握。”

他介绍，去年市就业促进

中心启动了“推荐官”项目，目

的就是帮助年轻人掌握 AI 技

术，与上海 AI 产业发展同频

共振。

对比今年与往年的招聘

会，周国良总结了三大显著变

化。第一个变化是用人单位招

聘积极性明显走高。本次招聘

会在短时间内就吸引近1200家

用人单位报名，最终优选 1000

家线下参会，其余引导至线上

平台。“岗位需求在增加，这说

明就业形势稳中向好。”

第二个变化是岗位结构方

面，AI 相关岗位的需求量和薪

资水平双双上扬。不过他同时

指出，新兴产业的高端岗位对

高校毕业生而言，部分企业可

能存在一定门槛，这也属正常。

第三个特点是活动功能的

拓展。除了提供岗位信息，现

场还配套了职业指导、政策咨

询等综合服务，帮助求职者提

升技能、了解档案转移、对接住

房政策等。妇联的参与还带来

了婚恋、法律等多元化支持。

周国良主任表示，上海人

社部门与教委已形成紧密的协

同机制。人社部门将大量工作

前置进校园，将公共就业服务、

职业指导站、创新创业资源、公

共实训基地等送进学校。

招聘市场的另一端，企业释
放出的信号同样鲜明：AI人才，
多多益善；高薪揽才，已成常态。

科大讯飞工作人员透露，公
司全年将开放近千个招聘名额，
岗位“火力”主要集中在算法、开
发等AI核心领域，应届生与社会
招聘同步推进，人才储备力度持
续加码。

集成电路领域的上海易卜
半导体有限公司，此次携宝山
研发基地和临港生产基地的岗
位信息亮相。工艺、设备类岗
位面向应届生开出每月一万元
左右的薪酬，处于行业中等水
平。公司招聘资深管理师吴冬
冬介绍，两大基地均已建成投
产，此次招聘要求本科及以上
学历，设备岗倾向机械自动化
专业，工艺岗侧重材料、物理、
化学等方向。

西井科技、小马智行等AI头
部企业同样敞开大门，面向本科
及以上不同学历层次的应聘者
开放多类岗位，持续扩充人才储

备，并计划将AI技术更深地融入
研发与制造各环节。

中国科学院上海硅酸盐研
究所的展台前咨询者络绎不
绝。作为我国无机非金属材料
领域的“国家队”，此次招聘带来
约30个岗位，招聘要求从博士、
硕士到本科均有覆盖。人力资
源处处长贺天厚介绍，硕士、博
士主要从事研发，本科生则作为
科研助理提供辅助支撑。“国家
现在对教育科技人才一体化发
展高度重视，我们拿到的重大项
目支持多了，人才需求自然水涨
船高。”

谈及AI布局，贺天厚透露了
一个重要信息：研究所去年正式
成立了“材料+AI”研发部门。“AI
时代来了，对个人来说，既要练
好内功，也要善于用新技术武装
自己，最终还是要靠真本事和平
台共同成长。”

作为全球率先正向自研无
人驾驶重卡的中国科技企业，西
井科技的展台成为现场当之无

愧的“人气王”。公司的高级副
总裁张波直言，人工智能特别是
自动驾驶领域，人才供不应求的
矛盾十分突出，有经验的人才更
是“稀缺品”。企业虽然愿意培
养应届生，但行业迭代速度太
快，“半年就是一个技术更新周
期，我们当然希望新人入职后能
快速跟上节奏。”

他观察发现，今年求职者的
热情明显升温，智能驾驶、数据
类、智能控制、软件工程等专业
的学生纷纷涌向自动驾驶赛
道。企业研发类岗位的招聘数
量较往年明显增加，职能类岗位
则有所收缩。

对于AI带来的行业变革，张
波表示。“基础编码工作现在都
可以交给 AI 助手，所以我们招
人，更看重他的知识体系架构和
创造能力——也就是系统化解
决问题的能力。”

至于非 AI 专业学生想“转
行”AI 领域，他表示“不冲突”。

“化工、材料这些专业，哪个不用

数据驱动研究？AI本质上是工
具，关键是你有没有解决问题的
思维。”他建议理工科学生尽早
走出校园实习，在实践中触摸行
业前沿，“书本更新永远赶不上
产业变化。”

据悉，本次活动还通过“上
海人社”官方抖音号、微信视频
号、B站号，以及“上海市退役军
人事务局”微信视频号等平台同
步开展直播带岗。百秋尚美、解
螺旋科技、抉隐信息科技等近10
家重点企业带来30余个精选职
位，招聘人数230余人。企业招
聘负责人化身“带岗主播”，通过
岗位解读和实时互动等形式，全
方位展示企业概况、岗位要求与
发展前景。其中Flutter开发工
程师、RAG工程师等AI相关热门
岗位更是引发广泛关注，在线互
动点赞不断。活动还依托“乐业
上海第一站”搭建线上招聘专
区，即使无法亲临现场，求职者
也可以通过线上渠道查询心仪
岗位，把握求职良机。

高薪抢人成行业常态

AI岗位需求激增超10%

求职者在展台前驻足咨询。


